GRAND
CHAMBORD

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Procesverbal

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU LUNDI 20 DECEMBRE 2021

DATE DE LA CONVOCATION
10 décembre 2021 CONSEIL COMMUNAUTAIRE

. . Séance du 20 décembre 2021
Nombre de conseillers en exercice :
36 Titulaires et 7 Suppléants

L’an deux mil vingt et un

Et le 20 décembre a 18h30

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, a la Mairie de Bracieux, sous la présidence de Monsieur Gilles CLEMENT, Président de
la Communauté de Communes.

Titulaires présents : 24
Suppléants votants: 0
Pouvoirs : 9

Total votants : 33

Membres Titulaires présents :

Henry LEMAIGNEN (Bauzy), Hélene PAILLOUX (Bracieux), André JOLY (Chambord), Claudette SORIN (Crouy-sur-Cosson), Gérard
BARON (Fontaines-en-Sologne), Jean-Luc DAUTREMEPUIS (Huisseau-sur-Cosson), Anne-Marie THOMAS, Dimitri BRUNEAU (La
Ferté-Saint-Cyr), Gilles CLEMENT, José COELHO, Daniéle DEBOUT, Dominique GIBAUD (Mont-prés-Chambord), Gérard CHAUVEAU
(Montlivault), Patrick MARION (Neuvy), Laurent ALLANIC, Julien MARCILHAC (Saint-Claude-de-Diray), Didier HEITZ (Saint-Dyé-sur-
Loire), Michel LAURENT, Elisabeth GUIBERTEAU, Jacky HERNANDEZ, Christian LALLERON (Saint-Laurent-Nouan), Christophe
HENRY (Thoury), Patrice DUCHET, Virginie VERNERET (Tour-en-Sologne).

Membres Suppléants présents a voix délibérative : -

Membres Titulaires absents et ayant donné pouvoir a un autre Titulaire :

Jean-Luc VINGERDER a donné pouvoir a Héléne PAILLOUX (Bracieux),

Joél DEBUIGNE a donné pouvoir & Jean-Luc DAUTREMEPUIS (Huisseau-sur-Cosson),
Claire CAILLON a donné pouvoir a Jean-Luc DAUTREMEPUIS (Huisseau-sur-Cosson),
Fabienne GENDRIER a donné pouvoir a Gérard CHAUVEAU (Montlivault),

Nathalie BINVAULT a donné pouvoir a Daniéle DEBOUT (Mont-prés-Chambord),
Francoise CHAMPY a donné pouvoir a Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray),
Mireille BIZERAY a donné pouvoir a Didier HEITZ (Saint-Dyé-sur-Loire),

Valérie LODI (Saint-Laurent-Nouan) a donné pouvoir a Christophe HENRY (Thoury),
Christine SOUCHET a donné pouvoir a Jacky HERNANDEZ (Saint-Laurent-Nouan).

Membres Titulaires absents ou excusés :
Nathalie SAULZET (Huisseau-sur-Cosson), Patricia HANNON (Maslives), Stéphane FRIAUD (Saint-Laurent-Nouan).

Membres Suppléants présents sans voix délibérative : -

Les membres présents, formant la majorité des conseillers en exercice, Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray) a été
désigné secrétaire de séance.

Monsieur le Président propose ensuite aux membres du Conseil communautaire d’ajouter un point a I'ordre du jour:
- Point relatif a une décision modificative n°12 du budget général : ajustement des crédits alloués au chapitre 041
« Opérations patrimoniales »



Monsieur le Président demande I'approbation des membres du Conseil communautaire pour prendre en compte cet ajout a
I'ordre du jour. Cet ajout est validé par les membres du Conseil communautaire.

Monsieur le Président rappelle que lors du Conseil communautaire du 22 novembre 2021 et plus précisément lors de la décision
modificative relative a I'augmentation de I'enveloppe des travaux d’agrandissement des locaux du siége de la Communauté de
communes, il s'était engagé a transmettre des informations plus précises. Monsieur le Président apporte donc les précisions
suivantes : un atelier de 140 m? pour 188 576 € HT qui sera utilisé majoritairement (80%) par le SEBB et |'extension du batiment
administratif pour une surface de 535,35 m? (dont 72,55 m? pour le SEBB) pour les 2 niveaux. Un loyer calculé sur le reste a charge
de la CCGC sera versé par le SEBB. Monsieur le Président détaille alors le tableau des dépenses engagées. Il précise que la décision
modificative a pour objet une révision des prix liée aux colts des matériaux et matiéres premiéres et il s'engage a communiquer
les éléments concernés par la révision dés que cela sera possible.

Monsieur le Président fait observer que le colt « travaux » de I'extension de la partie bureaux de la Communauté de communes
(RDC + R+1) est actuellement de 2 043 € HT/m? auxquels s'appliqueront les révisions de prix. Il ajoute qu’on est trés loin des 4 000
€/ m?évoqués par I'un des conseillers lors du précédent Conseil communautaire.

Monsieur le Président fait savoir qu’un courrier sera adressé aux propriétaires privés de logements vacants dans chacune des
communes afin d’évaluer le potentiel de ces logements vacants.

| ADMINISTRATION GENERALE |

| COMMANDE PUBLIQUE |

Objet : Adhésion au groupement de commandes pour la mise en place d’'un marché de maintenance en condition
opérationnelle du matériel informatique

La Communauté de communes du Grand Chambord (CCGC) et les communes de Mont-preés-Chambord et de Saint-Laurent-
Nouan se proposent de créer un groupement de commandes en vue de passer un marché de services pour confier la maintenance
en condition opérationnelle du matériel informatique, c'est-a-dire la maintenance, I'entretien et I'assistance du parc informatique.

En effet, la mutualisation des besoins de ces prestations de services permettra d’obtenir un effet de volume avec des conditions
plus avantageuses en termes de contrat mais aussi un prestataire unique pour la CCGC et les communes de Mont-preés-Chambord
et de Saint-Laurent-Nouan, qui ont toutes trois externalisé leur Direction des Services Informatiques (DSI) au GIP RECIA qui assure
les fonctions de DSI mutualisée.

Il est ainsi proposé de constituer un groupement de commandes, tel que prévu aux articles L.2113-6 a L.2113-8 du Code de la
Commande Publique.

Pour cela, chague membre du groupement doit délibérer pour adhérer au groupement. Cette adhésion se formalise par la
signature d’'une convention constitutive dont le projet figure en annexe 1. Elle fixe les modalités de fonctionnement du
groupement. Elle devra étre signée par I'ensemble des membres. Cette convention prévoit que le coordonnateur de groupement
soit la Communauté de communes du Grand Chambord et que la commission des Marchés a Procédure Adaptée (MAPA) soit
celle de la CCGC.

La procédure consistera en un marché a procédure adaptée. Il sera conclu durant le premier trimestre 2022 pour une durée de 1
an reconductible 2 fois soit 3 ans maximum.



Monsieur le Président demande au Conseil communautaire de bien vouloir :

- Approuver la constitution d'un groupement de commandes entre les communes de Mont-prés-Chambord, Saint-
Laurent-Nouan et la Communauté de communes du Grand Chambord dénommé : « Groupement de commandes pour
un marché de maintien en condition opérationnelle du parc informatique » ;

- Approuver les termes de la convention constitutive dudit groupement désignant notamment la CCGC comme
coordonnateur de ce groupement et I'autorisant a ce titre a passer, signer et notifier le marché au nom et pour le compte
de I'ensemble des membres du groupement; I'exécution du marché restant a la charge de chacun des membres du
groupement;

- Dire que la commission MAPA compétente est celle de la CCGC, coordonnateur du groupement ;

- L'autoriser a signer toutes pieces relatives a cette affaire et a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité moins une abstention :

U APPROUVE la constitution d’'un groupement de commandes entre les communes de Mont-prés-Chambord, Saint-
Laurent-Nouan et la Communauté de communes du Grand Chambord dénommé : « Groupement de commandes
pour un marché de maintien en condition opérationnelle du parc informatique » ;

U APPROUVE les termes de la convention constitutive dudit groupement désignant notamment la CCGC comme
coordonnateur de ce groupement et I'autorisant a ce titre a passer, signer et notifier le marché au nom et pour le
compte de I'ensemble des membres du groupement ; I'exécution du marché restant a la charge de chacun des
membres du groupement ;

U DIT que la commission MAPA compétente est celle de la CCGC, coordonnateur du groupement ;

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant dament habilité) a signer toutes piéces relatives a cette
affaire et a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
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Monsieur André JOLY (Chambord) souhaite savoir pour quelles raisons il n'y a que deux communes qui sont signataires.
Monsieur le Président rappelle que toutes les communes peuvent adhérer a ce groupement de commande a condition que cela
corresponde a un besoin dans leur parc informatique.

Monsieur André JOLY (Chambord) pense que ce groupement de commande engendre des frais pour la Communauté de
communes.

Monsieur le Président rappelle que chaque signataire finance sa partie.

Monsieur Michel LAURENT (Saint-Laurent-Nouan) rappelle que le service commande publique est mutualisé entre les trois entités
et que le temps de travail est déja réparti.

Monsieur Henry LEMAIGNEN (Bauzy) demande si dans le cadre de |'externalisation de la Direction des Services Informatiques (DSI)
au GIP RECIA il est possible pour les communes d'avoir une aide ponctuelle en informatique.

La Directrice Générale Adjointe, explique qu’actuellement la convention signée avec le GIP RECIA prévoit un mi-temps
uniquement pour la Communauté de communes et que ce temps peut étre augmenté si les communes le souhaitent.

Monsieur Christophe HENRY (Thoury) indique que plusieurs communes sont adhérentes au GIP RECIA. Il souhaiterait que soit
étudié les différentes prestations prises en charge par la Communauté de communes et les communes afin d’éviter les doublons.



| FINANCES LOCALES |

Objet : Ouverture des crédits BP 2022 - tous budgets

Monsieur le Président rappelle que I'article L1612-1 du CGCT, modifié par la loi n°® 98-135 du 7 mars 1998, permet a compter du
Ter janvier 2022, et jusqu’a I'adoption du budget pour I'année 2022, a I'exécutif de la collectivité territoriale, sur autorisation de
I'organe délibérant, d’engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice 2021 hors reports et non compiris les crédits afférents au remboursement de la dette.

BUDGET GENERAL

Les dépenses réelles d'investissement prévues au BP 2021, hors crédits afférents au remboursement de la dette et reports, se sont
élevées a 6 623 739.47 €. La limite maximale de crédits d'investissement utilisables avant le vote du budget 2022 est donc de
6 623739.47 €/ 4, soit 1 655934.87 €.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil communautaire de l'autoriser :

- aengager, liquider et mandater, jusqu’a I'approbation du BP 2022, les dépenses d'investissement concernées, dans la
limite du quart des crédits inscrits a la section d’investissement du budget de I'exercice 2021, selon le détail estimatif
joint précisant le montant et I'affectation des crédits ;

- ainscrire les crédits correspondants au budget de I'exercice 2022 lors de son adoption

BP 2021 Crédit maximum utilisable avant le Autorisation de
Section d'investissement vote du BP 2022- (25% de 2021) I'organe délibérant
6623 739.47 € 1655 934.87 € 1628 096.00 €

La répartition des crédits a hauteur de 1 628 096 € se fera de la facon suivante :

Compte | Opération Objet Montant TTC
2051 Logiciels 2 000.00 €
2183 Matériel informatique 10 000.00 €

20422 Subventions OPAH aux particuliers 20 000.00 €
2111 0129/1 Les Clairiéres de Chambord a Maslives 14 000.00 €
2317 1001 1001 — Voiries communautaires 30000.00 €
2313 1017 1017 - Batiments communautaires 50000.00 €
2313 1027 1027 - Rénovation du gymnase de Bracieux et création d'un dojo 100 000.00 €

202 1033 1033 - PLUI 20 000.00 €

21752 Eclairage public 20 000.00 €
2313 1023 1023 — Agrandissement des locaux de la CCGC 932 134.00 €
2317 207/9 207/9 — Réhabilitation de la grande de Saint-Dyé-sur-Loire en espace culturel 409 962.00 €
2313 1039 1039 - Signalétique des ZA 10 000.00 €
2313 1019 1019 - Tennis couverts (fin d'opération) 10 000.00 €

TOTAL | 1628096.00 €

AEP REGIE

Les dépenses réelles d'investissement prévues au BP 2021, hors crédits afférents au remboursement de la dette et reports, se sont
élevées a 3404 015.65 €. La limite maximale de crédits d'investissement utilisables avant le vote du budget 2022 est donc de
3404 015.65€/4,s0it 851 003.91 €.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil communautaire de l'autoriser :
- aengager, liquider et mandater, jusqu’a I'approbation du BP 2022, les dépenses d'investissement concernées, dans la

limite du quart des crédits inscrits a la section d'investissement du budget de |'exercice 2021, selon le détail estimatif
joint précisant le montant et I'affectation des crédits ;



- ainscrire les crédits correspondants au budget de I'exercice 2022 lors de son adoption

BP 2021 Crédit maximum utilisable avantle | Autorisation de I'organe
Section d'investissement vote du BP 2022 - (25% de 2021) délibérant
3404015.65 € 851003.91 € 431 466.00 €

La répartition des crédits a hauteur de 431 466 € se fera de la facon suivante :

Compte | Opération Objet Montant HT
2315 1003 1003 — Mise en place des 26 compteurs de sectorisation 128 851.00 €
2315 148/16 148/16 — Extension de réseau — Chemin des acacias a Montlivault 17 615.00 €
2315 85/8 85/8 — Interconnexion La Ferté-Saint-Cyr / Saint-Laurent-Nouan 185 000.00 €
2315 0061 0061 — Travaux diverses communes 100 000.00 €

TOTAL 431466.00 €

ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Les dépenses réelles d'investissement prévues au BP 2021, hors crédits afférents au remboursement de la dette et reports, se sont
élevées a 13 860 614.05 €. La limite maximale de crédits d'investissement utilisables avant le vote du budget 2022 est donc de
13 860 614.05 €/ 4, soit 3 465 153.51 €.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil communautaire de l'autoriser :

- aengager, liquider et mandater, jusqu’a I'approbation du BP 2022, les dépenses d'investissement concernées, dans la
limite du quart des crédits inscrits a la section d'investissement du budget de I'exercice 2021, selon le détail estimatif
joint précisant le montant et I'affectation des crédits ;

- ainscrire les crédits correspondants au budget de I'exercice 2022 lors de son adoption

BP 2021 Crédit maximum utilisable avant le vote Autorisation de l'organe
Section d'investissement du BP 2022 - (25% de 2021) délibérant
13860 614.05 € 3465 153.51 € 920 221.00 €

La répartition des crédits a hauteur de 920 221 € se fera de la facon suivante :

Compte | Opération Objet Montant TTC
2115 Terrains batis (Tour-en-Sologne) 10 000.00 €
2315 260/4 260/4 — Réhabilitation de réseaux a Thoury (ancienne Route du Pavillon) 419 544.00 €
2313 220/7 220/7 - Nouvelle STEP de Saint-Laurent-Nouan 100 000.00 €

45811003 1003 - Autosurveillance des systémes d'assainissement 169 240.00 €
2315 148/5 148/5 — Extension de réseau Chemin des acacias a Montlivault 43 200.00 €
2315 220/9 220/9 - Extension de réseau Ruelle de la rue de I'Eglise a Saint-Laurent-Nouan 46 237.00 €

4581259 Déconnexion réseau pluvial de Bracieux 32 000.00 €

2315 1001 1001 - Travaux diverses communes 100 000.00 €
TOTAL 920221.00 €

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U AUTORISE Monsieur le Président a engager, liquider et mandater, jusqu’a I'approbation du BP 2022, les
dépenses d’investissement concernées, dans la limite du quart des crédits inscrits a la section
d’investissement du budget de I'exercice 2021, selon le détail estimatif joint précisant le montant et
I’affectation des crédits ;

U AUTORISE Monsieur le Président a inscrire les crédits correspondants au budget de I'exercice 2022 lors de
son adoption tels que détaillés ci-dessus ;

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diment habilité) a signer toutes les piéeces relatives a
cette affaire.
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Monsieur Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray) se souvient que dans le budget primitif 2021 du budget général une somme
d’1 500 000 € était réservée aux imprévus. Il demande si pour engager et mandater les dépenses d’investissement la Communauté
de communes aurait pu utiliser cette somme.

Monsieur le Président explique que le budget primitif 2021 s'arréte au 31 décembre 2021, et comme la Communauté de
communes n'a pas voté son budget 2022, il est nécessaire pour la collectivité, sur autorisation de I'organe délibérant, d'engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2021.

Monsieur Laurent ALLANIC demande si, par exemple, pour I'agrandissement des locaux pour un montant de 932 134 €il y a des
factures.

La Directrice Générale Adjointe, explique qu'il s'agit de report de crédits disponibles. L'avenant voté a la séance précédente
n’ayant pas encore été signé.

Objet : Décision modificative n°12 du budget général : ajustement des crédits alloués au chapitre 041 « Opérations
patrimoniales »

Monsieur le Président rappelle que les opérations patrimoniales consistent a intégrer a I'inventaire des dépenses relatives aux
annonces, études et avances sur travaux.

Il informe que les crédits inscrits au chapitre 041 du budget primitif 2021 d’'un montant de 500 000 € ont été prévus pour intégrer
les travaux effectués dans le cadre des conventions de mandat de maitrise d’ouvrage déléguée confiée a 3 VALS AMENAGEMENT.
Il convient d’ouvrir des crédits supplémentaires au chapitre 041 afin d'ajuster le budget et prendre en compte les derniéres
intégrations sur travaux.

Il s'agit d'écritures d'ordre qui ne génerent pas de flux financiers.

Monsieur le Président propose donc la décision modificative suivante :

Dési ) Dépenses (1) Recettes (1)
esignation ——— - —— .
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
INVESTISSEMENT
0-22313-020 : Constructions 0.00E 105 000.00 £ 0.00 € 0.00€
R-232-020 : Avances ef acomptes versés sur commandes 0.00 € 0.oo€ 0.0 E 105 000.00 €
d'immaos corporelles
TOTAL 041 : Opérations patrimoniales 0.00 £ 105 000.00 € 0.00€ 105 000.00 €
Total INVESTISSEMENT 0.00€ 105 000.00 €| 0.00€ 105 000.00 € I

7oz

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U ACCEPTE la décision modificative n°12 du budget général relative a I'ajustement des crédits alloués au chapitre
041 « Opérations patrimoniales ».
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| FONCTION PUBLIQUE |

Objet : Modalités de remboursement des frais de déplacement professionnel aux agents territoriaux

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels des collectivités locales mentionnés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée,

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu les arrétés ministériels pris en application des décrets susvisés,

Vu l'avis du Comité technique placé auprés du Centre de Gestion de Loir-et-Cher en date du 9 décembre 2021,

Monsieur le Président rappelle que les agents de la Communauté de communes du Grand Chambord peuvent étre amenés a se
déplacer, pour les besoins du service, hors de leur résidence administrative et hors de leur résidence familiale. Les frais
occasionnés par ces déplacements sont a la charge de la collectivité. Au regard de notre réglement de formation, ce
remboursement est également possible dans le cadre de formations (sauf formation personnelle et préparation aux concours et
examens) et de participation aux épreuves d'un concours (hors frais de repas, d'hébergement, annexes et dans la limite d'un
remboursement par an).

Monsieur le Président indique que les conditions et modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des
agents sont essentiellement fixées par des textes réglementaires. Dés lors que ces frais sont engagés, conformément aux
dispositions réglementaires et autorisés par l'autorité territoriale, leur indemnisation constitue un droit pour les agents. Cette
prise en charge n'a donc pas a étre autorisée par I'organe délibérant. Toutefois, I'article 7-1 du décret n°2001-654 du 19 juillet
2001 modifié prévoit que certaines modalités de remboursement soient définies par délibération, laquelle ne pourra étre plus
restrictive. Ainsi, le conseil communautaire avait délibéré :

- Le 21 juin 2004 (Délibération n° 041/111/2004) afin de statuer sur les modalités de remboursement des frais de
déplacement supportés par les agents a I'occasion de leur activité professionnelle, en actant I'application des taux fixés
par les arrétés ministériels.

- Etle 6 décembre 2010 (Délibération n° 041-266-2010), en statuant plus spécifiquement sur la prise en charge des frais
lors de I'utilisation d'un véhicule personnel, du train, taxi ou véhicule de location (choix du moyen de transport au tarif
le moins onéreux et le plus adapté a la nature du déplacement) et des frais annexes (péage, stationnement, restauration
et hébergement).

Si la rédaction de ces deux délibérations était suffisamment générale pour s'adapter aux évolutions des taux d’'indemnisation, il
convient de réexaminer certains points afin de tenir compte des assouplissements ou des précisions apportées par les décrets n°
2019-139 du 26 février 2019 et n° 2020-689 du 4 juin 2020.

Ce que prévoient les Les nouvelles dispositions Les propositions
délibérations actuelles réglementaires d’évolution

A la condition d’avoir délibéré en ce sens,
les collectivités peuvent déroger au
mode forfaitaire de prise en charge des
frais de repas en prévoyant leur
remboursement au réel :
- Sur production de justificatifs de | Maintenir le
paiement auprés de I'employeur | remboursement
- Etdanslalimite du taux de des frais de repas
remboursement forfaitaire défini | selon le mode
par arrété ministériel (forfait fixé | forfaitaire
actuellement a 17.50€) (Décret
n°2020-689 du 4 juin 2020)
Etant précisé que I'organe délibérant ne
peut fixer un plafond de prise en charge
inférieur au forfait.

Un remboursement forfaitaire
Remboursement | sur justificatif de la durée de la
des frais de repas | mission et de I'effectivité de la
dépense




Les frais d'hébergement font
I'objet d’'un remboursement
sur les bases suivantes :

- Paris ou tout autre lieu
lorsque I'offre hoteliére du lieu
de destination est saturée pour
des raisons conjoncturelles ou

Depuis le 1¢" janvier 2020, le taux du
remboursement forfaitaire des frais
d’hébergement et taxes, incluant le petit-
déjeuner, sont fixés comme suit :

- Province:70€

- Parisintra-muros: 110€

- Villes dont la population est

Délivrance des

Des avances sur le paiement
des indemnités peuvent étre

Les avances revétent désormais un
caractére facultatif pour les employeurs
et ne sont possibles que dans le cas d'une
impossibilité de recourir aux prestations

Remboursement | permanentes : 60€ (petit égale ou supérieure a 200 000 .
. . . . Appliquer les taux
des frais déjeuner compris) sur habitants et communes de la .
d'hébergement | présentation du justificatif métropole du Grand Paris dont eh vigueur
- Dans l'intérét du bon la liste est fixée par le décret
déroulement de la mission, et n°2015-1212 du 30 09 2015 : 90€
s'il n’en résulte pas de dépense - Letaux d’hébergement et taxes
supplémentaire, ces frais est fixé a 120€ pour les agents
pourront cependant étre pris reconnus en qualité de
directement en charge par la travailleurs handicapés et en
Communauté de communes situation de mobilité réduite
Conserver
I'existant

En indiquant que
leur montant est
précompté sur
I'ordonnance ou le

. . ayant fait I'objet d’'une convention entre | mandat de
avances consenties aux agents qui en , . . . . ST
I'administration et des prestataires de paiement émis ala
font la demande . , o .
services pour l'organisation des fin du
déplacements (Décret n°2020-689 du 4 déplacement a
juin 2020) I'appui duquel

seront produits les
états de frais.

En outre, il est proposé de statuer sur les ordres de mission :

L'ordre de mission est |'acte par lequel la collectivité autorise I'agent a effectuer un déplacement pendant son service et qui lui
permettra de bénéficier du remboursement des frais occasionnés par ce déplacement.

L'ordre de mission doit préciser I'objet et le lieu de la mission, la date et le mode de transport utilisé. Pour les agents effectuant
des déplacements réguliers, I'ordre de mission peut comporter plusieurs missions. Dans ce cas, il doit préciser la durée de validité
(durée maximale de 12 mois), la limite géographique ou les destinations autorisées, les classes et moyens de transport.

Dans tous les cas, 'agent devra étudier avec la plus grande attention l'opportunité du déplacement. En effet, Monsieur le
Président rappelle que la Communauté de communes du Grand Chambord est engagée, a travers son Plan Climat Air Energie
Territorial et une démarche de labellisation Cit'ergie, dans une démarche de réduction des émissions de gaz a effet de serre liées
a ses activités. Aussi, dans un souci de réduction de notre impact environnemental, il apparait opportun que I'agent s'interroge
sur I'existence d'une solution alternative (type visioconférence) et le mode de transport le moins polluant.

Dans ces conditions, il est proposé que :

- Les agents amenés a se déplacer ponctuellement hors de leur résidence administrative pour les besoins d'une mission
ou d'une formation, devront disposer d'un ordre de mission ponctuel, signé avant chaque déplacement par |'autorité
territoriale.

- Les agents amenés a se déplacer fréquemment (au moins 3 fois par mois) bénéficient d'un ordre de mission permanent
sur une période limitée a 12 mois et sans remisage a domicile. Au terme de I'échéance, 'agent concerné devra renouveler
sa demande d'autorisation de déplacement. L'ordre de mission signé de l'autorité territoriale devra étre présenté a
chaque déplacement pour toute demande de remboursement de frais.

- Quelle que soit la fréquence de leurs déplacements, les agents qui utilisent un véhicule de service devront disposer d'un
ordre de mission dés lors que ces déplacements impliquent de sortir du périmétre de la Communauté de communes du
Grand Chambord.

- Lesagents amenés a se déplacer étudient avec la plus grande attention I'opportunité de leur déplacement en privilégiant
toute solution alternative (type visioconférence) et, en tout état de cause le mode de transport le moins polluant.



Enfin, dans un souci de clarté, il est proposé de reprendre dans la délibération actuelle, les dispositions des délibérations de 2004
et de 2010 qui n‘ont pas été impactées par une évolution réglementaire et ainsi, pour les agents, de disposer dans un document
unique de I'ensemble des régles relatives a la prise en charge de leurs frais de déplacement au titre de leur activité professionnelle.
Il sagit en 'occurrence des dispositions suivantes :

Les frais relatifs aux missions et déplacements en France métropolitaine (hors résidences administrative et familiale) des
agents de la communauté de communes du Grand Chambord (fonctionnaires ou contractuels) sont pris en charge
conformément aux dispositions du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié.
L'autorité territoriale choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et, lorsque l'intérét du service I'exige, le plus
adapté a la nature du déplacement.
Sont pris en charge par le budget, dans les conditions fixées par la délibération, les frais de déplacement (transport et
séjour) en France, du personnel de la collectivité, autorisé a utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service
dans la mesure ou :

0 |l satisfait aux conditions d'assurance (cette obligation de s'assurer repose sur le principe que I'agent n'a aucun

droit a indemnisation de I'employeur pour les dommages subis par son véhicule) ;

0 Il estdoté d’'un ordre de mission signé par l'autorité territoriale ;

0 Etil présente un permis de conduire en cours de validité.
Les frais d'utilisation de la voiture personnelle sont remboursés sur la base de I'article 15 du décret n° 2001-654 du 19

juillet 2001 modifié et I'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié ;

Le remboursement des frais de transport par voie ferrée est pris en charge sur production de justificatifs si I'autorité
territoriale a choisi ce mode de transport dans lI'intérét du service

Pourront également faire I'objet de remboursement :
0 Les frais de taxi ou de location de véhicule, en cas de nécessité, dans les conditions fixées a I'article 11 du décret
2006-781 du 3 juillet 2006 modifié,
0 Les frais de péage d'autoroute et de stationnement payant, ddment justifiés, en cas d'utilisation du véhicule
personnel ou d'un véhicule de service ou de location,
0 Les frais de transport en commun diment justifiés.

Au terme de I'exposé, Monsieur le Président propose aux membres du Conseil communautaire :

- D'adopter les modalités de remboursement des frais de déplacement professionnel aux agents de la Communauté de
communes du Grand Chambord comme suit a compter du 1¢" janvier 2022 :

1)

Dispositions générales

Les frais relatifs aux missions et déplacements professionnels en France métropolitaine (hors résidences administrative
et familiale) des agents de la communauté de communes du Grand Chambord sont pris en charge conformément aux
dispositions du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié.

La résidence administrative est le territoire de la commune sur lequel est affecté I'agent.
La résidence familiale est le territoire de la commune ou se situe le domicile de I'agent.

Sont exclus les déplacements domicile-travail.

Les agents amenés a se déplacer étudient avec la plus grande attention I'opportunité de leur déplacement en privilégiant
toute solution alternative (type visioconférence) et, en tout état de cause le mode de transport le moins polluant.

Sont pris en charge par le budget, dans les conditions fixées par la délibération, les frais de déplacement (transport et
séjour) en France, du personnel de la collectivité, autorisé a utiliser son véhicule personnel pour les besoins du service
dans la mesure ou :

0 |l satisfait aux conditions d'assurance (cette obligation de s'assurer repose sur le principe que I'agent n’a aucun

droit a indemnisation de I'employeur pour les dommages subis par son véhicule)

0 |l est doté d’'un ordre de mission signé par I'autorité territoriale

0 Etil présente un permis de conduire en cours de validité.
Les frais d'utilisation de la voiture personnelle sont remboursés sur la base de I'article 15 du décret n° 2001-654 du 19

juillet 2001 modifié et I'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié ;



2) Les bénéficiaires

- Lesfonctionnaires, titulaires et stagiaires,

- Les agents contractuels de droit public et de droit privé,

- Les apprentis et les stagiaires (si le contrat ou convention le prévoit),
- Lesintervenants extérieurs invités de la Communauté de communes.

La durée de travail des agents (temps complet, temps non complet) ou les aménagements de cette durée (temps partiel) est sans
incidence sur les conditions et les modalités de calcul des remboursements de frais ; ainsi, les indemnités percues a ce titre restent
dues au taux plein sans proratisation.

3) L'ordre de mission
L'ordre de mission est I'acte par lequel la collectivité autorise I'agent a effectuer un déplacement pendant son service. Cette
autorisation préalable permet a I'agent de bénéficier du remboursement des colts générés par le déplacement dans la limite des
dispositions réglementaires et du cadre fixé par le conseil communautaire.
Ordre de mission ponctuel
- Les agents amenés a se déplacer ponctuellement hors de leur résidence administrative pour les besoins d'une mission
ou d'une formation, devront disposer d'un ordre de mission ponctuel, signé avant chaque déplacement par l'autorité
territoriale.
Ordre de mission permanent
- Les agents amenés a se déplacer fréquemment (au moins 3 fois par mois) bénéficient d'un ordre de mission permanent
sur une période limitée a 12 mois et sans remisage a domicile. Au terme de I'échéance, 'agent concerné devra renouveler
sa demande d'autorisation de déplacement. L'ordre de mission signé de l'autorité territoriale devra étre présenté a
chaque déplacement pour toute demande de remboursement de frais.
En tout état de cause, quelle que soit la fréquence de leurs déplacements, les agents qui utilisent un véhicule de service devront
disposer d’'un ordre de mission des lors que ces déplacements impliquent de sortir du périmétre de la Communauté de

communes du Grand Chambord.

Les formulaires d'ordre de mission et de remboursement des frais sont disponibles sous P/1-Administration générale/15-
Personnel/155-Déplacements

4) La prise en charge des frais de transport
4.1 Utilisation du véhicule personnel
L'agent qui a utilisé son véhicule personnel est remboursé de ses frais kilométriques selon le baréme fixé par arrété ministériel
4.2 Utilisation des transports en commun
L'agent peut étre amené pour les besoins du service a utiliser différents modes de transport en commun : voie ferroviaire,
aérienne...
L'autorité territoriale choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et, lorsque I'intérét du service I'exige, le plus adapté
a la nature du déplacement.

5) La prise en charge des frais d’hébergement et de repas
5.1 Frais et taxes d'hébergement
Le taux du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement et taxes, incluant le petit-déjeuner, sont fixés comme suit, par
référence a I'arrété du 3 juillet 2006 modifié pris en application des dispositions de I'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet

2006 :
- Paris intra-muros : 110€,



- Villes dont la population est égale ou supérieure a 200 000 habitants et communes de la métropole du Grand Paris dont
la liste est fixée par le décret n°2015-1212 du 30 09 2015 : 90€,
- Province:70¢€.

Pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite, Le taux d’hébergement et taxes
est fixé a 120€ par jour, quel que soit le lieu.

L'agent fournira la facture acquittée de I'établissement établie a son nom.

Si l'intérét du service I'exige, le Conseil communautaire pourra fixer par délibération des régles de remboursement dérogatoires
sans que cela conduise au remboursement d’'une somme supérieure a celle des frais réellement engagés ni a fixer des taux
forfaitaires de remboursement inférieurs a ceux prévus par la réglementation.

5.2 Frais de repas :

Le remboursement des frais de repas interviendra selon le mode forfaitaire.
Le taux de remboursement forfaitaire est défini par arrété ministériel (forfait fixé actuellement a 17.50€ : Décret n°2020-689 du 4
juin 2020).

6) Autres frais

Pourront également faire I'objet de remboursement :
- Les frais de taxi ou de location de véhicule, en cas de nécessité, dans les conditions fixées a l'article 11 du décret 2006-
781 du 3 juillet 2006 modifié
- Les frais de péage d'autoroute et de stationnement payant, diment justifiés, en cas d'utilisation du véhicule personnel
ou d’'un véhicule de service ou de location
- Lesfrais de transport en commun diment justifiés

7) L'avance de frais
Des avances sur le paiement des indemnités peuvent étre consenties aux agents qui en font la demande
Leur montant est précompté sur I'ordonnance ou le mandat de paiement émis a la fin du déplacement a l'appui duquel seront

produits les états de frais.

- D’autoriser Monsieur le Président a signer toute piece relative a ce dossier.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U ADOPTE les modalités de remboursement des frais de déplacement professionnel aux agents de la Communauté
de communes du Grand Chambord détaillées ci-dessus a compter du 1er janvier 2022 :

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant dament habilité) a signer toute piéce relative a ce dossier
et a prendre toute mesure nécessaire a I’exécution de la délibération.

Transmis au Représentant
de I'état le 21/12/2021
Accusé de Réception le 21/12/2021
Publié ou Notifié le 21/12/2021
Certifié exécutoire le 21/12/2021
BRACIEUX — LE PRESIDENT

Monsieur Christophe HENRY (Thoury) indique que, lors de la commission, la question des repas d'affaires des agents a été posée.
Il demande s'il est possible d’avoir une présentation de ce que cela représente sur le budget de la Communauté de communes.
Monsieur le Président explique que les repas des agents avec des prestataires sont des repas de travail. S'agissant des repas
d‘affaires le concernant, il s'engage a présenter le détail lors du vote du compte administratif.

Le Directeur Général des Services, précise qu'il posséde une carte bancaire professionnelle et il indique que le détail des dépenses
pourra étre présenté également.



Objet : Actualisation du réglement relatif au télétravail

Vu la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu l'accord en date du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique

Vu la délibération n° 041-110-2019 du 24 juin 2019 portant mise en place de I'expérimentation du télétravail,

Vu l'avis du Comité technique placé auprés du Centre de Gestion de Loir-et-Cher en date du 9 décembre 2021,

Monsieur le Président rappelle que le télétravail a été mis en place le 1¢ juillet 2019 dans le cadre d'une expérimentation. Il
s'agissait de répondre a trois enjeux primordiaux pour la collectivité :

- Préserver la qualité de vie au travail avec la recherche d'une meilleure conciliation vie professionnelle/vie personnelle et
ainsi rendre concréte une action prévue dans le rapport sur la situation en matiére d'égalité Femmes-Hommes présenté
lors des débats budgétaires ;

- Renforcer I'attractivité de la collectivité auprés des jeunes générations ;

- S'inscrire dans une démarche de développement durable et répondre ainsi aux orientations de notre Plan Climat Air
Energie Territorial. A ce titre, sur la période s'étendant du 1er septembre 2019 au 15 mars 2020, 3 549, 6 km ont été
économisés.

Dans cet esprit et afin d'ouvrir au plus grand nombre le champ de I'expérimentation, deux formules de télétravail étaient
proposées :

- Le télétravail régulier, tel que prévu par le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 dans sa version initiale. Dans ce cadre,
la délibération prévoyait que ce mode de télétravail était ouvert aux agents dont le domicile se situait a au moins 25 km
du lieu de travail habituel et correspondait a un jour entier fixe chaque semaine: le mardi, jeudi ou vendredi.
Conformément a la réglementation, il donnait lieu au versement d'une indemnité forfaitaire annuelle de 150€
correspondant a une quote-part des frais supplémentaires engagés du fait de cette activité (frais d’électricité, eau,
chauffage, connexion internet, ...)

- Le télétravail occasionnel (non encore prévu par la réglementation dans le secteur public) : il s'agissait d’apporter un
cadre a une pratique observée au sein des services, et |également reconnue dans le secteur privé, mais non formalisée.
Le télétravail occasionnel correspondait a un forfait de 4 jours entiers maximum par mois, a utiliser dans le respect de 3
jours de présence minimum sur site et aprés un délai de prévenance de 72h, aux fins de mener a bien un travail spécifique
ou de produire un livrable, défini par la hiérarchie.

Compte tenu de ce cadre, des missions qui par nature pouvaient étre effectuées a distance et des outils a disposition, 12 agents
de la Communauté de communes avaient été identifiés :

- 4 au titre du télétravail régulier (aujourd’hui, 9 agents peuvent y prétendre),

- 7 au titre du télétravail ponctuel.

Une formation « accompagnement au télétravail » a été proposée a ces agents présents en septembre 2019. Elle visait 4 objectifs :
- S'initier au travail a distance,
- Préparer et organiser sa journée de télétravail,
- Développer et maintenir la relation avec ses supérieurs hiérarchiques et ses collégues,
- Identifier les questions les plus courantes a régler dans le développement du télétravail.

Finalement, sur la période s'étendant du 1er septembre 2019 au 15 mars 2020 :
- tous les agents qui remplissaient les conditions ont demandé a bénéficier du télétravail régulier,
- le télétravail ponctuel n'a pas été sollicité : les agents identifiés n’en ont pas exprimé le besoin.

Au regard d'une enquéte réalisée lors de I'expérimentation, il s'est avéré que le télétravail régulier n’a pas eu de conséquence sur
I'organisation du service concerné et de la collectivité en général et qu'il a été bénéfique aux agents, leur permettant ainsi de
mieux concilier vie personnelle et vie professionnelle. En revanche, I'expérimentation a mis en lumiére la nécessité pour la
collectivité d’'améliorer ses outils permettant le travail a distance.



Monsieur le Président rappelle que I'état d'urgence sanitaire lié a la COVID 19 institué en mars 2020 a accéléré le déploiement du
télétravail au sein de la Communauté de communes, et avec lui, le déploiement des outils collaboratifs utiles au travail a distance.

Ainsi, progressivement, tous les agents de la Communauté de communes ont été placés en télétravail et ont pu assurer
totalement ou partiellement leurs missions.

Deux enseignements peuvent étre tirés de la crise sanitaire :

- tout poste a la Communauté de communes comprend des taches susceptibles d'étre effectuées a distance, parfois aprés
ajustements techniques (équipement, logiciel métier version web...),

- la capacité de la collectivité et des agents a s'adapter a des nouvelles problématiques de travail avec notamment lI'acquisition et
I'utilisation d’outils collaboratifs permettant d'assurer la continuité des services mais également le lien au sein et entre les équipes.

Dans ces conditions, et au regard de l'accord-cadre du 13 juillet 2021 qui constitue désormais le cadre de négociation du
télétravail, Monsieur le Président indique qu'il ne s'agit pas de remettre en question la possibilité pour les agents de bénéficier du
télétravail de maniére réguliére ou ponctuelle (possibilité désormais reconnue dans la fonction publique) mais d'ajuster notre
reglement afin d'une part, de s'adapter a I'évolution de nos organisations et de nos fonctionnements et d'autre part, de se
conformer au nouveau cadre réglementaire actuel issu du décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 et a venir, en application de I'accord-
cadre.

Ainsi, si les grands principes figurant dans |I'accord-cadre sont déja pris en compte dans |'actuel réglement de télétravail, a savoir :
- Levolontariat,
- L'alternance entre travail sur site et télétravail,
- L'usage des outils numériques,
- Laréversibilité du télétravail,
- Laformation,
- Laprévention des risques pour la santé et la protection des agents,
- Lagestion du temps de travail et le droit a la déconnexion.

Monsieur le Président propose d'apporter au Réglement les évolutions suivantes :

- télétravail régulier : ouvrir a deux jours par semaine et supprimer le critére de distance domicile-travail.

Monsieur le Président précise que I'organisation hebdomadaire du télétravail sera fixée en accord avec le responsable
hiérarchique en tenant compte des nécessités du service et de son bon fonctionnement ainsi que de I'impact sur le
collectif de travail. S'il y a nécessité de venir sur site un jour régulierement télétravaillé, celui-ci pourra étre déplacé a un
autre moment de la semaine. Aucun report ne pourra intervenir d'une semaine sur |'autre.

Monsieur le Président ajoute qu’en tout état de cause, puisque les deux formules de télétravail, régulier et ponctuel, sont
cumulables, si I'agent demande a bénéficier de ce cumul, I'autorisation ne pourra étre accordée que dans la limite de 3
jours maximum par semaine,

- télétravail ponctuel : ouvrir les possibilités de recours au suivi d'une formation a distance compte tenu de la difficulté
croissante pour les agents de s'isoler dans un bureau seul au siege de la Communauté de communes,

- Tenir compte des évolutions réglementaires actuelles et a venir s'agissant des dérogations accordées a des agents en
situations particuliéres :
E La possibilité pour un proche aidant, avec I'accord de son employeur, de télétravailler plus de trois jours par
semaine,
E Pour une femme enceinte de le faire sans accord préalable du médecin du travail,
E Dans I'hypothése d'une situation inhabituelle perturbant temporairement l'accés au service ou au travail sur
site: le nombre de jours télétravaillés sera fixé par le supérieur hiérarchique, en accord avec la Direction
générale, en fonction de la situation, de son incidence sur la sécurité et la santé de I'agent demandeur et en
tenant compte des nécessités de service. Si la sécurité ou la santé des agents peut étre impactée, l'autorité
territoriale se réserve le droit de placer d'office les agents susceptibles d’exercer leur fonction ou une partie de
leurs missions a distance en autorisation temporaire de télétravail (sauf ouverture de droits au titre des ASA),

-lieu d'exercice : limiter I'exercice du télétravail a I'habitation principale de I'agent afin de s'assurer des bonnes conditions
de travail de I'agent et ne pas I'ouvrir a d’autres lieux comme le prévoit la réglementation ce qui, compte tenu de nos
possibilités de tiers lieux sur le territoire, serait un non-sens en termes de maitrise des déplacements.



- Supprimer le versement de I'indemnité forfaitaire de télétravail fixée a 150 €.

Monsieur le Président explique que la réglementation actuellement en vigueur prévoit désormais le versement d’'une
allocation forfaitaire de télétravail dans toutes les situations de télétravail (régulier, ponctuel, dérogatoire ou
exceptionnel), a hauteur de 2.5 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de 220 euros par an et que I'accord
cadre du 13 juillet 2021 a rappelé que pour les collectivités territoriales, son versement reste soumis au principe de libre
administration. En fournissant aux agents I'équipement et depuis 2020, tous les outils nécessaires au télétravail, en
considérant que I'agent n‘engage pas de frais supplémentaires et qu'il est gagnant en termes de temps et de frais de
transport, en se conformant a I'objectif d’harmoniser les pratiques avec les communes de Saint-Laurent-Nouan et de
Mont-Prés-Chambord dans le but d’'une équité de traitement des personnels mutualisés (ces deux collectivités n'ayant
pas fait le choix d'instituer I'allocation forfaitaire de télétravail), il n'apparait pas souhaitable de maintenir le versement
de cette indemnité.

- Assouplir notre procédure de demande et de renouvellement du télétravail en maintenant toutefois la durée de
l'autorisation a un an,

- et introduire lors de I'entretien annuel d’évaluation un temps d'échange spécifique sur les conditions d'activité en
télétravail et la charge de travail, dans l'objectif de prévention des risques physiques et psychosociaux (droit a la
déconnexion).

Au terme de I'exposé, Monsieur le Président propose aux membres du conseil communautaire :

D'adopter le Réglement du télétravail tel qu'il figure en annexe 2 a compter du 1¢" janvier 2022 ;
De l'autoriser a signer toute piece relative a ce dossier.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

i

i

ADOPTE le Réglement du télétravail tel qu’il figure en annexe 2 a compter du 1er janvier 2022 ;

AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diment habilité) a signer toute piéce relative a ce dossier
et a prendre toute mesure nécessaire a I'exécution de la délibération.

Accusé de Réception le 21/12/2021
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Pour information

Les Lignes directrices de gestion

Monsieur le Président rappelle que par arrété en date du 23 décembre 2020 ont été fixées les Lignes Directrices de Gestion qui
formalisent la politique de gestion du personnel de la Communauté de communes. Elles comportent deux axes : d'une part, la

stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et d'autre part, les orientations générales en matiére de promotion
et de valorisation des parcours professionnels.

Etablies pour une durée de 6 ans, elles peuvent faire 'objet d'une révision chaque année.

Monsieur le Président informe les membres du Conseil communautaire de I'état d'avancement des actions prévues dans les
Lignes Directrices de Gestion :



Etat

Objectifs Année . . Acteurs a . d’avancement
RHLDG d'échéance Actions a mener associer Observations
Au 20 décembre
2021
Objectif également fixé dans le
o cadre du rapport sur I'égalité
Pérenniser Formallsa't|‘on des CNFPT Hommes Femmes présenté en
le 2021 propositions pour la février 2021 au conseil En cours
télétravail Validation des élus formation commun.autalre, afin de ffancmter
I'articulation entre vie
professionnelle et vie personnelle
Elaborer un Formalisation des Report en 2023 afin
lan de iti d'y intégrer le
P nee | 2021-2022 propositions .Y 9
continuité risque cyber-
d’activité Validation des élus attaques
Groupe de travail
avec les
collectivités
Elaborer un partenaires
plan de 2021 CNFPT Réalisé
formation Formalisation des
propositions
Validation des élus
Dans le cadre du rapport sur
: |'égalité Hommes Femmes,
Groupe de travail e9a . Partiellement. Le
avec les sollicitation du CDG41 pour la mise R
en place et la gestion du recueil des réglement
Mise a jour collectivités si :alements zles actes de violence formation, le
. Vi , . .
du partenaires 9 R R réglement relatif a
. 2023 de discrimination, de harcelement T
reglement . .. . . . I'utilisation des
o Formalisation des et d'agissements sexistes (dispositif L
intérieur i o o véhicules de
propositions obligatoire) - Nouvelle mission en . L,
L ) services ont été
cours de création au niveau des 6 &laborés en 2021
Validation des élus CDG de la région Centre Val de ’
Loire
Arbitrage des élus Plan d'actions validé avec le CDG41. Il a été convenu que
sur les conditions le CDG41 assure la prestation et intervienne en 2022 afin
d'élaboration d'intégrer dans le DU le nouveau batiment.
(appel a un
Elaborer le prestataire externe Comité de pilotage a constituer et assistant de prévention
document 2026 ou au CDG41) CDG a nommer et a former (en attente des sessions 2022)
unique
Nomination et
formation d’'un
assistant de
préventions




Puis, Monsieur le Président dresse, sur la base des décisions individuelles prises durant I'année écoulée, le bilan de la mise en
ceuvre des lignes directrices de gestion relatives a la promotion et la valorisation des parcours professionnels (bilan qui sera
communiqué conformément a la réglementation au comité technique placé auprés du Centre de Gestion).

S'agissant de la promotion interne, au regard des criteres définis, notamment satisfaire aux conditions d’acces prévues par décret
et exercer les missions correspondant au cadre d’emploi d’accueil, un seul dossier a été transmis au Centre Départemental de
Gestion. L'agent, un homme, pouvait prétendre a la promotion interne de rédacteur territorial. Trois postes étaient ouverts. 28
dossiers ont été examinés (26 femmes et 2 hommes) au regard des lignes directrices de gestion arrétées par le Président du Centre
de Gestion. Conformément au cadre ainsi fixé et a la clé de répartition Hommes- Femmes qui a été définie, les 3 postes ont été
pourvus par des agents féminins. A noter, qu'indépendamment de cette répartition, les deux seuls dossiers « masculins » ont été
classés ala 16e et 20e place suite a leur cotation par le Centre de Gestion, tenant compte par exemple du nombre de présentations

a la promotion interne, des missions effectuées (encadrement, niveau de responsabilité), de I'implication de I'agent dans son
déroulement de carriére (inscriptions aux concours, formations suivies...).

S'agissant de I'avancement de grade, au regard de la réglementation et des missions exercées, deux agents, femmes, pouvaient
prétendre a un avancement au méme grade : celui de rédacteur principal de Tere classe. Un seul agent a été nommé. Le deuxiéme
agent ayant été recruté dans nos services au 1er janvier 2021, le critére lié a I'évaluation professionnelle ne pouvait étre satisfait.

Au terme de ce bilan, Monsieur le Président rappelle que les Lignes Directrices de Gestion s'élaborent notamment au regard des
éléments et données contenues dans le Rapport Social Unique qui remplace le Rapport sur I'Etat de le Collectivité (plus
communément appelé bilan social).

Une premiere édition de ce rapport a été élaborée fin aoUt via la plateforme du Centre de Gestion. Alimentée par nos données
du personnel en 2020, le document que vous trouverez en annexe A permet d‘avoir une vision relativement précise de I'état du
personnel. Trois constats peuvent étre faits par référence au bilan social 2019 :

- S'agissant des effectifs : une augmentation de la part des agents contractuels (passage de 35% a 38%) et désormais, 2
agents contractuels en CDI;

- S'agissant des rémunérations : une hausse contenue des charges de personnel qui représentent 12.22% des dépenses
de fonctionnement (11.53% en 2019), due davantage aux recrutements intervenus sur I'année et aux revalorisations
indiciaires (notamment pour les agents de catégorie A, la mise en ceuvre de la derniére étape de la réforme issue du
protocole relatif aux parcours professionnels, aux carriéres et aux rémunérations) qu’a la mise en ceuvre pour la premiére
fois du RIFSEEP. En effet, la part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes a Iégérement diminué,
passantde 17.81% en 2019 a 16.94% ;

- S'agissant de la formation : seuls 40.9% des agents ont suivi au moins une journée de formation (contre 88.1% en 2019).
Cette situation s’explique évidemment par le contexte de la crise sanitaire et du confinement qui en a découlé. Seules les
formations organisées par le CNFPT en intra dans la collectivité ou en union avec les communes de Mont-Prés-Chambord
et de Saint-Laurent-Nouan ont pu étre organisées.

Compte tenu de la part croissante des agents contractuels dans les effectifs, Monsieur le Président informe les membres du conseil
communautaire de la nécessité de mieux prendre en compte cette catégorie de personnels dans nos Lignes Directrices de
Gestion. En effet, I'axe relatif a la promotion et la valorisation des parcours professionnels, en abordant la promotion interne et
les avancements, concerne les seuls fonctionnaires.

Ainsi, Monsieur le Président informe qu’a compter du 1er janvier 2022, lors de chaque renouvellement de contrat et en tout état
de cause tous les trois ans, comme le prévoit la réglementation, la rémunération de tous les agents contractuels, employés de
maniére continue par la Communauté de communes du Grand Chambord, quel que soit le motif du contrat, pour occuper un
emploi permanent, sera réexaminée :

- Auvu des critéres suivants :
0 Les résultats de leurs entretiens professionnels
0 L'évolution des taches
0 La qualification et I'expérience professionnelle



- Etdans les conditions suivantes :

0 L'autorité territoriale procéde a I'examen au cas par cas de la situation de chaque agent contractuel afin de
conserver son pouvoir d'appréciation des circonstances ou de motifs d'intérét général. L'obligation de
réévaluation n'implique pas systématiquement une augmentation de la rémunération percue par l'intéressé.

0 Il ne peut étre décidé de fixer un rythme régulier prédéterminé d’'augmentations, ce qui aurait pour
conséquence de mettre en place un systeme de carriére au profit d'un agent non titulaire (CAA Douai du 20
octobre 2011, Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais, req. n°1T0DA00144).

0  Siune augmentation de la rémunération est décidée, elle doit rester dans des proportions raisonnables. D'une
part, la rémunération d'un agent contractuel ne doit pas excéder celle a laquelle peut prétendre un
fonctionnaire occupant des fonctions et ayant des qualifications équivalentes. D'autre part, une réévaluation
excessive constituerait une modification substantielle et, ainsi, donnerait naissance a un nouveau contrat, avec
toutes les conséquences qui en découlent.

Cette évolution renforce la place des entretiens professionnels dans la vie professionnelle de tous les agents qu'ils soient
fonctionnaires ou contractuels. En conséquence, il convient d’accorder la plus grande attention aux conditions de déroulement,
et par conséquent aux outils : fiches de poste et critéres d'évaluation.

Monsieur le Président explique qu‘a l'issue des formations management, regroupant les encadrants des trois collectivités
partenaires (Grand Chambord, Saint-Laurent-Nouan et Mont-Prés-Chambord), il s'est avéré nécessaire de retravailler ces outils.
Afin d'y associer tous les niveaux hiérarchiques et tous les secteurs d'activité, les Directeurs des trois collectivités ont souhaité la
constitution d’'un groupe de travail et d'inscrire cette démarche de co-construction dans un dispositif de formation du CNFPT. ||
en est ressorti :

- un nouveau modeéle de fiche de poste élaboré sous le format du cycle vertueux de I'amélioration continue, intitulé PDCA
qui consiste a s'interroger sur ses activités au regard de 4 axes (Prévoir, Réaliser, Controler, Améliorer)

- une nouvelle grille d’évaluation des compétences intégrée a I'entretien professionnel, aux compétences plus actuelles,
plus pertinentes et plus valorisantes pour le collaborateur.

Monsieur le Président informe les membres du Conseil communautaire que cette nouvelle grille sera intégrée au compte rendu
type d'entretien professionnel, apres avis du Comité technique placé auprés du Centre Départemental de Gestion de Loir-et-Cher.

Monsieur Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray) constate que dans I'annexe transmise, le point du télétravail n'est pas
développé.

La responsable des ressources humaines, explique que le rapport social unique est élaboré a partir de réponses collectées par le
Centre de Gestion et il n'y avait qu’une seule question concernant le télétravail.

Monsieur Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray) pense qu'il serait intéressant de faire une analyse interne de la mise en place
du télétravail.

| INSTITUTION ET VIE POLITIQUE |

Objet : Approbation du rapport 2020 du SMAEP Saint Dyé

Le Conseil communautaire doit prendre acte du rapport annuel adopté par le Syndicat Mixte d’Adduction d’Eau Potable de Saint-
Dyé dont la Communauté de communes est membre.

Ce rapport est joint en annexe 3.



Le Conseil communautaire a I'unanimité :

U PREND ACTE du rapport annuel 2020 adopté par le Syndicat Mixte d’Adduction d’Eau Potable de Saint Dyé dont
la Communauté de communes est membre.

Transmis au Représentant
de I'état le 21/12/2021
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Publié ou Notifié le 21/12/2021
Certifié exécutoire le 21/12/2021
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| EAU ET ASSAINISSEMENT |

| EAU POTABLE |

Objet : Autorisation a donner a Monsieur le Président pour la signature de la convention pour la facturation et la
perception des redevances d'assainissement entre la Communauté de communes du Grand Chambord et le Syndicat
Mixte d'Alimentation en Eau Potable de Saint-Claude-de-Diray

Monsieur le Président, rappelle aux membres du Conseil communautaire que les communes de Huisseau-sur-Cosson et Saint-
Claude-de-Diray sont régies en eau potable par le SMAEP de Saint-Claude-de-Diray.

Pour assurer un meilleur service aux usagers avec le principe de facturation unique eau et assainissement, les parties ont signé
une convention a compter du 18/05/2006 et ce, pour une durée ne pouvant excéder 10 ans. Cette convention a été renouvelée a
compter du 18/05/2016 jusqu'au 31/12/2020.

Il demande ainsi au Conseil communautaire de bien vouloir 'autoriser a signer une convention qui confie au SMAEP de Saint-
Claude-de-Diray la facturation et la perception des redevances d'assainissement sur les communes concernées a compter du
01/01/2021 et jusqu’au 31/12/2026.

Cette convention est jointe en annexe 4.

sz

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diment habilité) a signer une convention qui confie au
SMAEP de Saint-Claude-de-Diray la facturation et la perception des redevances d’assainissement sur les
communes concernées a compter du 01/01/2021 et jusqu’au 31/12/2026 ;

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diiment habilité) a prendre toutes les mesures nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.

Transmis au Représentant
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Objet : Tarifs 2022 de la redevance « Lutte contre la pollution » au profit de I’Agence de I’Eau Loire-Bretagne

Monsieur Didier HEITZ, Vice-président en charge de I'aménagement et des infrastructures, rappelle que la Communauté de
communes du Grand Chambord percoit pour le compte de I'’Agence de I'Eau Loire-Bretagne une redevance pour Pollution
domestique (= Lutte contre la pollution).

Les tarifs fixés par I'’Agence de I'Eau Loire Bretagne sont les suivants :

Redevance pollution Redevance pollution
domestique domestique
COMMUNES (= Lutte contre la (= Lutte contre la
pollution) en €/m3 pollution) en €/m3
En 2021 En 2022

Bauzy 0,230 0,230
Bracieux 0,230 0,230
Chambord 0,230 0,230
Crouy sur Cosson 0,230 0,230
Fontaines-en-Sologne 0,230 0,230
Huisseau sur Cosson / /

La Ferté Saint Cyr 0,230 0,230
Maslives / /
Montlivault 0,230 0,230
Mont-pres-Chambord 0,230 0,230
Neuvy 0,230 0,230
Saint-Dyé-sur-Loire / /

Saint Claude-de-Diray / /
Saint-Laurent-Nouan 0,230 0,230
Thoury 0,230 0,230
Tour-en-Sologne 0,230 0,230

Les tarifs de la redevance « lutte contre la pollution » se verront appliquer la TVA en vigueur. Ces tarifs seront appliqués a compter
du Ter janvier 2022.

Le Conseil communautaire a I'unanimité :

U PREND ACTE des tarifs a appliquer pour le compte de I’Agence de I’Eau Loire Bretagne, conformément aux
dispositions présentées ci-dessus.
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Objet : Tarifs 2022 de la redevance « Préservation de la ressource » au profit de I'agence de I'eau Loire Bretagne

Monsieur Didier HEITZ, Vice-président en charge de I'aménagement et des infrastructures, rappelle que la Communauté de
communes du Grand Chambord percoit pour le compte de I'’Agence de I'Eau Loire Bretagne une redevance sur les prélévements
d’eau dans le milieu naturel.



Le produit attendu par I’Agence est fonction du volume d'eau prélevé dans la nappe. Ce volume prélevé pour 2020 s'éléve a 888
360 m3. A ce volume, I'agence de I'eau appliquera des taux en 2022 qui seront de 0,0330 €/m? pour la zone 1 (ZRE) et de 0,0455
€/m?3 pour la zone 3 (ZRE Forage de Bracieux) soit un produit attendu d'environ 31 823 €.

Ce produit attendu étant assis sur un volume prélevé, il convient de le ramener au volume facturé. Compte tenu du volume
prévisionnel a facturer en 2022 (807 642 m?3) et du moins-percu sur cette taxe en 2021 (14 986 €), Monsieur le Président propose
que le montant de cette redevance soit fixé a 0,0580 € HT par métre cube d’'eau consommée ((31 823 + 14 986 €) / 807 642
m3).

Ces tarifs seront appliqués a compter du 1er janvier 2022.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U PREND ACTE des tarifs a appliquer pour le compte de I’Agence de I’Eau Loire Bretagne, conformément aux
dispositions présentées ci-dessus.
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| ASSAINISSEMENT COLLECTIF |

Objet : Tarifs 2022 de la redevance « Modernisation des réseaux » au profit de I’Agence de I’'Eau Loire-Bretagne

Monsieur Didier HEITZ, Vice-président en charge de I'aménagement et des infrastructures, rappelle que la Communauté de
communes du Grand Chambord percoit pour le compte de I'’Agence de |I'Eau Loire-Bretagne une redevance pour la modernisation
des réseaux de collecte.

Les tarifs fixés par I'Agence de I'Eau Loire Bretagne sont les suivants :

Redevance Redevance
Modernisation Modernisation
COMMUNES des réseaux en € /m? | des réseaux en € /m?
en 2021 en 2022
Bauzy 0,150 0,160
Bracieux 0,150 0,160
Chambord 0,150 0,160
Crouy sur Cosson 0,150 0,160
Fontaines-en-Sologne 0,150 0,160
Huisseau sur Cosson 0,150 0,160
La Ferté Saint Cyr 0,150 0,160
Maslives 0,150 0,160
Montlivault 0,150 0,160
Mont-pres-Chambord 0,150 0,160
Neuvy 0,150 0,160
Saint-Dyé-sur-Loire 0,150 0,160
Saint Claude-de-Diray 0,150 0,160
Saint-Laurent-Nouan 0,150 0,160
Thoury 0,150 0,160
Tour-en-Sologne 0,150 0,160

Ces tarifs seront appliqués a compter du 1er janvier 2022.



Le Conseil communautaire a I'unanimité :

U PREND ACTE des tarifs a appliquer pour le compte de I’Agence de I'Eau Loire Bretagne, conformément aux
dispositions présentées ci-dessus.
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Objet : Actualisation de la délibération n°041-036-2016 - Autorisation a donner a Monsieur le Président (ou son
représentant dument habilité) pour signer les conventions de servitudes de passage pour le réseau de transfert des
effluents de la station d’épuration de Bracieux et Tour-en-Sologne

Monsieur Didier HEITZ, Vice-président en charge de I'Eau et de I'Assainissement rappelle que dans le cadre de la construction de
la station d'épuration pour les communes de Bracieux et Tour-en-Sologne, les réseaux de transfert des effluents ont été prolongés
entre I'ancien et le futur site de traitement des eaux usées, via des terrains privés.

Ces travaux nécessitant la mise en place de servitudes de passage de canalisations publiques en domaine privé en application
desarticlesL 151.1 et L152.2 du Code rural, le Conseil communautaire avait délibéré le 1% juin 2015 puis le 11 avril 2016 (en raison
d’une erreur de numérotation au cadastre) pour autoriser la signature des conventions nécessaires avec les propriétaires des
parcelles concernées, cadastrées section AC n°217 d’une part, et section AC n°235 d'autre part.

Néanmoins, apres la mise a jour des plans, il s'avere que la parcelle cadastrée section AC n°234 est également concernée par la
nécessité de signer une convention de servitude.

Afin de permettre la régularisation de ces dossiers, en intégrant la parcelle cadastrée section AC n°234, Monsieur le Vice-président
demande au Conseil communautaire de bien vouloir :

- Approuver la mise a jour de la délibération n°041-036-2016 du 11 avril 2016 et autoriser Monsieur le Président (ou son
représentant diment habilité) a signer les conventions de servitude concernant les propriétés suivantes :

0 parcelle cadastrée section AC n° 235, appartenant aux Consorts LEROY ;
0 parcelle cadastrée section AC n° 217 appartenant a Madame Maggy LECOMTE.
0 parcelle cadastrée section AC n°234, appartenant a Madame Maggy LECOMTE.

- Autoriser Monsieur le Président (ou son représentant dument habilité) a signer les actes notariés correspondants.

Précision étant faite que les propriétaires renoncent a toute contrepartie financiere car ces derniers ont déja été indemnisés lors
de I'achat de leur terrain pour lI'implantation de la station d’épuration.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U APPROUVE la mise a jour de la délibération n°041-036-2016 du 11 avril 2016 et autorise Monsieur le Président
(ou son représentant diment habilité) a signer les conventions de servitude concernant les propriétés suivantes :

0 parcelle cadastrée section AC n° 235, appartenant aux Consorts LEROY ;
0 parcelle cadastrée section AC n° 217 appartenant a Madame Maggy LECOMTE ;
0 parcelle cadastrée section AC n°234, appartenant a Madame Maggy LECOMTE.

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diment habilité) a signer les actes notariés
correspondants.
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| DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE |

Objet: Annulation de la délibération n°041-148-2020 - Autorisation a donner a Monsieur le Président (ou son
représentant diment habilité) pour vendre les parcelles cadastrées section BT n°352 et n°353 situées sur la zone
d’activités des Morines a Mont-prés-Chambord au profit de la SCI MPC-HPS représentée par M. HARMIGNIES (ou toute
société s’y substituant dans le cadre de cette transaction)

Monsieur Jean-Luc DAUTREMEPUIS, Vice-président en charge du développement économique, rappelle que par délibération en
date du 16/11/2020, le Conseil communautaire a autorisé la vente au profit de la SCI MPC-HPS représentée par M. Antoine
HARMIGNIES, des parcelles cadastrées section BT n°352 d’une surface de 569 m? et n°353 d’une surface de 500 m? afin d'y installer
les locaux de I'entreprise HERMELIN peintures SAS dont il avait repris I'activité depuis le début de I'année 2020.

Néanmoins, M. HARMIGNIES a fait part en date du 13/10/2021 de sa décision d'annuler son projet. L'évolution du co(t des
matériaux de construction rend son projet immobilier trop difficile a absorber par I'entreprise. Il a opté pour une solution en
location sur la commune de Blois. Cette solution sera durable compte tenu de la proximité avec ses fournisseurs.

Afin de permettre la remise sur le marché de la vente des deux terrains Monsieur le Vice-président demande aux membres du
Conseil communautaire de bien vouloir annuler la délibération n°041-148-2020 du 16/11/2020.

sz 3

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U ANNULE la délibération n°041-148-2020 du 16 novembre 2020.
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Objet : Annulation de la délibération n°041-036-2021 - Aide a I'immobilier d’entreprises pour la société Hermelin
peinture a Mont-prés-Chambord.

Monsieur Jean-Luc DAUTREMEPUIS, Vice-président en charge du développement économique, rappelle que par délibération en
date du 17 mai 2021, le Conseil communautaire a autorisé une aide immobiliére a I'entreprise HERMELIN PEINTURE SAS a hauteur
de 56 700 € pour concourir au financement de son investissement immobilier.

Néanmoins, M. HARMIGNIES a fait part en date du 13/10/2021 de sa décision d'annuler son projet.

Le chef d'entreprise ayant renoncé a son investissement immobilier, Monsieur le Vice-président demande aux membres du
Conseil communautaire de bien vouloir annuler la délibération n°041-036-2021 du 17/05/2021.



Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U ANNULE la délibération n°041-036-2021 du 17 mai 2021.
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Monsieur Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray) demande si les entreprises agricoles sont éligibles au dispositif de soutien a
I'investissement immobilier.

Monsieur le Président rappelle que les aides économiques que la Communauté de communes peut attribuer ne peuvent se faire
qu’avec I'accord du Conseil Régional du Centre-Val de Loire. L'intégration des entreprises agricoles est une discussion a engager
avec la Région.

Objet : Autorisation a donner a Monsieur le Président pour signer I’'avenant a la convention pour la mise en ceuvre d’'un
partenariat économique entre la Région Centre-Val de Loire et la Communauté de communes du Grand Chambord

Monsieur Jean-Luc DAUTREMEPUIS, Vice-président en charge du développement économique, rappelle qu’en vertu de larticle
L-1511-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT) modifié par la loi du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République, le Conseil régional est seul compétent pour définir les régimes d'aides et pour décider de I'octroi des
aides aux entreprises en région.

Néanmoins dans le cadre d'une convention passée avec la Région, les groupements de communes peuvent participer au
financement des aides et des régimes d'aides mis en place par la Région.

Une telle convention a été signée entre le Conseil Régional du Centre-Val de Loire et la Communauté de communes du Grand
Chambord le 3 mai 2019.

Par ailleurs l'article L-1511-3 du CGCT précise que les communes et les EPCI a fiscalité propre sont seuls compétents pour définir
les aides ou les régimes d'aides et décider de I'octroi des aides en matiére d'investissement immobilier des entreprises et de
location de terrains ou d'immeubles.

La Région peut participer au financement des aides et des régimes d'aides mentionnés ci-dessus dans des conditions précisées
par une convention passée avec I'EPCI a fiscalité propre.

Compte-tenu de ces éléments et en vue de favoriser le développement économique et I'emploi, la Région Centre-Val de Loire et
la Communauté de communes du Grand Chambord développent des relations partenariales autour de trois grands domaines qui
sont I'animation et la promotion économique, 'aménagement des parcs d’activités et les aides a I'immobilier ainsi que les aides
directes aux entreprises.

La convention signée le 3 mai 2019 arrive a échéance le 31 décembre 2021, en méme temps que le Schéma Régional de
Développement Economique, d'Innovation et d'Internalisation (SRDEII).

En raison du report des élections régionales liées a la pandémie du COVID-19, les travaux sur I'élaboration du futur SRDEII ont été
décalés sur I'année 2022. En conséquence, il est nécessaire de proroger d'autant la convention de partenariat économique, tel
que présenté en annexe 5.

Monsieur le Vice-président propose aux membres du Conseil communautaire :

- d'autoriser Monsieur le Président (ou son représentant dment habilité) a signer la convention pour la mise en ceuvre
d'un partenariat économique entre la Région Centre-Val de Loire et la Communauté de communes du Grand
Chambord, telle que présentée en annexe 5, qui la proroge jusqu’au 30 juin 2022 ;

- dautoriser Monsieur le Président (ou son représentant diment habilité) a prendre toute mesure nécessaire a
I'exécution de la délibération.



Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

U  AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diment habilité) a signer la convention pour la mise en
ceuvre d’'un partenariat économique entre la Région Centre-Val de Loire et la Communauté de communes du
Grand Chambord, telle que présentée en annexe 5, qui la proroge jusqu’au 30 juin 2022 ;

U AUTORISE Monsieur le Président (ou son représentant diament habilité) a prendre toute mesure nécessaire a
I'exécution de la délibération.
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