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Gilles CLEMENT
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et Maire de Mont-prés-Chambord

En 2022, malgré les incertitudes liées a la
crise sanitaire du Covid-19, la Communauté
de communes du Grand Chambord a
poursuivi son engagement et a adapté ses
actions pour accompagner la sortie de cette
période difficile.

Pour répondre aux enjeux
environnementaux et aux attentes

des citoyens, la préservation de notre
environnement a été placée au cceur de
nos priorités. A travers des projets concrets
de transition écologique et énergétique,

la Communauté de communes du Grand
Chambord a agi pour promouvoir la
préservation de notre patrimoine naturel.

Pendant cette année, nous avons initié un
Schéma directeur des mobilités actives afin
de favoriser des modes de déplacement
moins polluants et adaptés aux habitants du
territoire.

De son c6té, la Maison de I'Habitat a

connu un grand succés. En 2022, nous
avons créé un groupement d'artisans du
territoire, offrant aux professionnels un
accompagnement pour se former a |'éco-
construction et a la rénovation énergétique.
En participant a la premiere édition

des « Eco-défis » sur notre territoire, les
entrepreneurs et les artisans ont également
relevé les défis de la transition écologique
en adoptant des gestes plus respectueux
de I'environnement dans le cadre de leurs
pratiques professionnelles.

Ce rapport d'activité met en lumiére la
diversité des actions menées par notre
collectivité en faveur des entreprises. Que
ce soit par I'ouverture de la Maison des
Entreprises et de la Formation, qui propose
une offre de formation spécialisée dans les
secteurs de la logistique et du nucléaire,
ou par l'installation d’'un nouveau mobilier
de signalétique sur les zones d'activités,

mobilier qui a bénéficié d'une réflexion pour
son intégration paysagere.

Nous avons également accordé une
attention particuliere a I'épanouissement
social de nos habitants. Afin de les
accompagner dans la transition numérique,
des ateliers ont été organisés dans
différentes communes du territoire pour
former aux pratiques digitales du quotidien.

Sur le plan culturel, I'année 2022 a été
marquée par l'achévement des travaux du
Pressoir, un nouvel espace a Saint-Dyé-
sur-Loire qui accueille des manifestations
culturelles. De plus, une installation
paysageére construite a Maslives offre une
vue unique sur le Chateau de Chambord
grace a son belvédere : La Charrette
renversée.

Cette année encore, nous avons travaillé en
étroite collaboration avec nos partenaires

et les habitants du Grand Chambord pour
construire ensemble un avenir répondant
aux défis qui se présentent a nous. Ce
rapport d'activité vous permettra de
découvrir les résultats concrets de nos
actions, les projets réalisés et les perspectives
envisagées pour I'année a venir.
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418 HAgITANTS

TERRITOIRE

16 communes N o
. 20710 habitants (en 2019 - source INSEE RP) B ()i

+ + 60 % d’habitants par rapport a la situation en 1975
« 47,5 habitants/km? (52,4 habitants/km? en Loir-et-Cher)

ENVIRONNEMENT

« 44 000 Hectares « 7 sites Natura 2000
« 619 HA surface d’eau - 24 921 HA surface de forét

TRAVAIL LoGEMENT =1

+ 5503 emplois + 10 539 Logements
(en 2018 - source INSEERP)  (en 2018 - source INSEE) JLILL

. 1 centrale nucléaire + 50€/m? prix moyen d’un terrain

(1¢"employeur du territoire)  + 1320€/m? prix moyen
d’'une maison

« 4 EHPAD soit 279 places d'accueil

LE DomAINE NATIONAL DE CHAMBORD

Monument historique « patrimoine mondial de I'Unesco
« 5433 HA

« La plus grande forét close de France

+ 32 kilometres de mur d’enceinte

++d’1 millions d’entrées en 2019 n
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Les pages suivantes vous présentent les compétences de la Communauté de communes du Grand Chambord.
Cela vous permettra de connaitre son champ d’action avec une vision globale.
Chaque compétence est liée a des documents de référence qui encadrent l'exercice de la compétence.
Certaines sont obligatoires, elles simposent a toutes les Communautés de communes.
D’autres sont facultatives et dépendent de la volonté des communes de les exercer a I'échelle intercommunale.
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MODE DE GESTION

Syndical - SIAB

PERIMETRE DE LA COMPETENCE

Syndicat mixte du Pays des chateaux

Elaboration, révision
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de cohérence territoriale
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PLUi

@ MODE DE GESTION
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|I Elaboration, modification
|. o3 s e e
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DINTERET COMMUNAUTAIRE

- SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE
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1
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Régie
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Habitat et Transition Ecologique

PCAET : Plan climat air énergie territorial PLUI : Plan local d’urbanisme intercommunal SCOT : Schéma de cohérence territoriale L E X ' Q U E
SRADDET : Schéma régional, daménagement, de développement durable et dégalité des territoires
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POLITIQUE
COLLECTE DU LOGEMENT
ETTRAITEMENT DOCUMENT DE REFERENCE ET DU CADRE DE VIE
S IC S Plan Régional de Prévention
DE DE, HET et de Gestion des Déchets
DES MENAGES (PRPGD)
. DOCUMENT DE CADRAGE
ET DECHETS Reglement de service
ASSIMILES MODE DE GESTION
Syndical (SIEOM - Val-Eco)
PERIMETRE DE LA COMPETENCE
SIEOM - Val-Eco
4 z . . \
I Elaboration, Mise en ceuvre 1
[ et Suivi du Programme local de I’'habitat (PLH) 1
DOCUMENT DE REFERENCE S L
; Le schéma départemental N
AMENAGEMENT, d’'accueil des gens du voyage E D‘S?ég"_l’[ENTS DE REFERENCE
(SDGDV) °
ENTRETIEN ET GESTION O CUMENT D CADRACE « Plan départemental d'action pour le logement
DES AIRES D'ACCUEIL PLH et I'hébergement des personnes défavorisées
« Plan départ tal de I’habitat
DES GENS DU VOYAGE MODE DE GESTION pH eI A T
Régie DOCUMENTS DE CADRAGE
PERIMETRE DE LA COMPETENCE PLH de chaque Communauté de communes
CC Grand Chambord ’:?D.E PEGESTION
SERVICE COMMUNAUTAIRE t'agle‘ )
s PERIMETRE DE LA COMPETENCE
Habitat et Transition Entente Intercommunautaire

CC Beauce Val de Loire
SERVICE COMMUNAUTAIRE GESTIONNAIRE

EIEIEI
o ]

PLH : Programme Local de 'Habitat SDGDYV : Schéma départemental d'accueil des gens du voyage SRADDET : Schéma régional, daménagement, de développement durable et dégalité des territoires L E X I Q U E

SCOT : Schéma de cohérence territoriale SIEOM : Syndicat Intercommunal d’Enlévement des Ordures Ménageres VAL-ECO : Syndicat mixte de collecte et de traitement des déchets du blaisois

Habitat et Transition Ecologique
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DES MILIEUX DOCUMENTS DE REFERENCES
AQUATIQUES . gR;\PDET : gchlém? de (SRCE) ASSAINISSEMENTS
- ohérence Ecologique
DEETFT[EXEQHSRS " chema directeur ET n%?]LégEPEFCTlF
d’aménagement et de gestion
(GEMAPI) des eaux (Bassin Loire Bretagne)

MODE DE GESTION
Syndical (SEBB/SMETABA)

DOCUMENT DE CADRAGE
: Schéma directeur d'aménagement
ACTIONS* et de gestion des eaux (Bassin

En FHUEUR DE Loire Bretagne)
: MODE DE GESTION
LENVIRONNEMENT Syndical - SEBB/SMETABA
: Assainissement : : Assainissement :
Actions exercées pour les compétences qui I collectif " non collectif (SPANC) I

ne relévent pas de la GEMAPI et relatives aux \ / \ 4

actions en faveur de l'environnement proposé N - i R
par les syndicats (exemple : lutte contre les o o
espéces invasives). E DOCUMENT DE REFERENCE E DOCUMENT DE REFERENCE
Schéma directeur Schéma directeur
o d’aménagement d’aménagement
- N DOCUMENT DE REFERENCE . .
P E T % Schéma directeur d’aménagement et de.gestl.on des eaux et de.gestl'on des eaux
Q 6 % et de gestion des eaux (Bassin Loire (Bassin Loire Bretagne) (Bassin Loire Bretagne)
Bretagne) DOCUMENT DE CADRAGE DOCUMENT DE CADRAGE
o (\ DOCUMENT DE CADRAGE Réglement de service Reglement de service
(J ™ Réglement de service MODE DE GESTION @ MODE DE GESTION
N EAU POTRBLE MODE DE GESTION Regie Régie
Régie / Syndical (SMAEP) PERIMETRE DE LA COMPETENCE &3 PERIMETRE DE LA COMPETENCE
Q de Saint-Claude-de-Diray CC Grand Chambord CC Grand Chambord

et de Saint-Dyé-sur-Loire -& SERVICE COMMUNAUTAIRE -@ SERVICE COMMUNAUTAIRE

. N . |
PERIMETRE DE LA COMPETENCE “© GESTIONNAIRE ~%) GESTIONNAIRE
§ CC Grand Chambord / SMAEP Eau et Assainissements Eau et Assainissements
SERVICE COMMUNAUTAIRE GESTIONNAIRE

\
CU L T A‘ Eau et Assainissements

SRADDET : Schéma régional, daménagement, de développement durable et dégalité des territoire SPAN C : Service public d'assainissement non collectif L E X l Q U E
SMAEP : Syndicat mixte d‘adduction deau potable SEBB : Syndicat d'entretien du bassin du Beuvron SMETABA : Syndicat Mixte d’Etudes et de Travaux pour 'Aménagement du Bassin de I'’Ardoux
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CREATION,
AMENAGEMENT
ETENTRETIEN
DE LA VOIRIE

GESTION
DE LECLAIRAGE
PUBLIC

e D DOCUMENT DE REFERENCE
A E SRADDET

« Voies desservant les zones d’activités économiques
« Voies reliant entre elles, hors agglomération,
deux communes de la CCGC ou leurs voisines immédiates
ou une commune de la CCGC a une voie départementale*
« Voies desservant les équipements gérés

1
1
: DOCUMENT DE CADRAGE
1
1
1
1
par la communauté (déchetteries, STEP...) :
1
1
1
1
1
1
I

Reglement de voirie

@ MODE DE GESTION
Régie

« Pistes cyclables définies dans le cadre du dispositif
« chateaux a vélo » en site propre, et hors agglomération
pour les pistes cyclables en voie partagée

PERIMETRE DE LA COMPETENCE
CC Grand Chambord

*En-dehors des critéres précédents, la rue du Tranchet, le chemin du Callou, le chemin des Loges

(%)
et la rue du Chdteau d'eau, situées sur les communes de Neuvy, Tour en Sologne et Bracieux. @ SERVICE COMMUNAUTAIRE

© GESTIONNAIRE
-, Services Techniques

DOCUMENT DE REFERENCE
Grenelle de I'environnement

DOCUMENTS DE CADRAGE S
DOCUMENT DE REFERENCE

: gg::;T ETRBLISSEMENT Plan France Trés Haut Débit
ETEXPLOITATION

Rege DINFRASTRUCTURES MODE DE GESTION

PERIMETRE DE LA COMPETENCE ETDE RESERUX Syndical

CC Grand Chambord DE r;ommunlcmlons - ’
ELECTRUﬂ|OUES PERIMETRE DE LA COMPETENCE

SERVICE COMMUNAUTAIRE SMO Val de Loire Numérique
GESTIONNAIRE

Services Techniques

SRADDET : Schéma régional daménagement, de développement durable et dégalité des territoires PCAET : Plan climat air énergie territorial |. E X l Q U E
SIDELC : Syndicat Intercommunal de Distribution d’Energie de Loir-et-Cher SDAL : Schéma Directeur d’Aménagement Lumiére
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DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

- ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

ECQﬂomIQUE DANS LES CONDITIONS
PREVUES A LARTICLE L. 4251-17

- CREATION, AMENAGEMENT, ENTRETIEN ET
GESTION DE ZONES D'ACTIVITE INDUSTRIELLE,
COMMERCIALE, TERTIAIRE, ARTISANALE,
TOURISTIQUE

- POLITIQUE LOCALE DU COMMERCE ET SOUTIEN

AUX ACTIVITES COMMERCIALES DINTERET
COMMUNAUTAIRE

- PROMAOTION DU TOURISME, DONT

LA CREATION D'OFFICES DE TOURISME

DOCUMENT DE CADRAGE
Statégie Touristique du syndicat mixte
du Pays des chateaux

E DOCUMENT DE REFERENCE
Stratégie Régionale du Tourisme et des Loisirs
@ MODE DE GESTION
Office de tourisme intercommunautaire
@ PERIMETRE DE LA COMPETENCE
Syndicat mixte du Pays des chateaux
@g PARTENAIRES
Région Centre Val de Loire
@—@I’D SERVICE COMMUNAUTAIRE GESTIONNAIRE
©®-©® Développement Economique
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Création et aménagement de zones d'aménagement concerté |
dans des domaines liés a une compétence exercée par la CCGC ’l

\
Politique locale du commerce et soutien aux activités 1
commerciales d'intérét communautaire /I
__________________________________ s
.................................. N
Actions nouvelles de portage ou de rénovation destinées 1
a permettre le maintien du dernier commerce de premiére :
nécessité d'un secteur d'activité 1
’
4

Aides aux entreprises 1

- 1
dans le cadre du schéma "
régional de développement 1
économique, d'innovation :
et d’'internationalisation 1

Acquisition, création,
aménagement et gestion

batiments destinés a I'accueil
et a I'activité d’entreprises

1
1
> I fonciére etimmobiliére de :
I
1

DOCUMENT DE CADRAGE
Réglement de service Convention
avec la Région Centre Val de Loire
Convention avec I'Etat « Manager
de Commerces et des services

en milieu rural »

DOCUMENT DE REFERENCE

SRDEII

MODE DE GESTION

Régie

PERIMETRE DE LA COMPETENCE

CC Grand Chambord

SERVICE COMMUNAUTAIRE
GESTIONNAIRE

©®-® Développement Economique

S=Tni

SRDEII : Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation L E X l Q U E
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Animations touristiques concernant

un public majoritairement touristique,
concourant a lI'attractivité de la destination
et faisant l'objet d'une communication

au moins a lI'échelle de la CCGC

ETUDE, CONSTRUCTION,
AMENAGEMENT, EXTENSION,
GESTION ETENTRETIEN

DE NOUVELLES STRUCTURES
ET DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS
DINTERET COMMUNAUTAIRE
DESTINES A ACCUEIL
DU PUBLIC TOURISTIQUE

P
Acypratyy

DOCUMENT DE CADRAGE
La Stratégie Régionale du Tourisme et des Loisirs

DOCUMENT DE REFERENCE
Opération Grand Site

MODE DE GESTION

Régie

PERIMETRE DE LA COMPETENCE ._]
CC du Grand Chambord

SERVICE COMMUNAUTAIRE GESTIONNAIRE

® Syndicat mixte du Pays des chateaux / Services
techniques

? g 2] a . .. O e
, [Etude, création, aménagement, jalonnement, valorisation des itinéraires N
1 touristiques, de découverte patrimoniale ou de randonnées pédestres, équestresou
1 cyclistes d'intérét communautaire* [
| *ltinéraire présentant un intérét patrimonial (paysager, culturel ou thématique) constitutif de l'identité du Grand Chambord, permettant de le valoriser |
|  surleplan touristique, dont la continuité traverse la propriété publique ou privée de la commune (ou dans le cas contraire faisant lobjet d‘autorisations de 1
\ Passagepar les propriétaires privés) ; éligible au regard de la grille d'inscription au Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires. 7
N o o o o o e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm mm me e e mm mm mm mm P4
. s TR EE e E e EEEEEEEEEEE- ~
; Etude, construction, aménagement, gestion et entretien d'équipements touristiques
1 d'intérét communautaire* [
1 *BaignadenaturelleaMont-prés-Chambord,MaisondelaloireaSaint-Dyé-sur-Loire,BasenautiqueaSaint-Dyé-sur-Loire, Observatoireastronomique 1
| aFontaines-en-Sologne. Aires de services pour camping-cars définies dans le cadre du schéma d’accueil intercommunal des camping-cars, aires ||
\ deservices vélo. 7
N o o o o o e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm mm me e e mm mm mm mm T
. s T TR EEEEEEEE- ~
i Etude, création, aménagement et entretien de la signalisation touristique d'intérét 1
: communautaire* :
I *Exemples : hotellerie classée, hotellerie de plein air classée, points d'information touristiques et équipements touristiques d'intérét communautaire. I
\ Signalétique patrimoniale « Histoire au fil des rues » du Grand Chambord. 7
N o o o o e e e e o e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e T
. s T TR EEEEEEEE- ~ N
1 Réalisation d’'opérations d'aménagement d’espaces publics a vocation touristique 1
I engagées dans le périmétre du Val de Loire classé au Patrimoine Mondial de [
I I'UNESCO et concourant a la protection et a la mise en valeur de la Valeur Unique 1
' Exceptionnelle (VUE). B
N o o o o o e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm mm me e e mm mm mm mm 4
s TR EE e E e EEEEEEEEEEE- ~
I' Soutien aux associations dont l'objet statutaire concoure a la mise en ceuvre de la ‘I
1 politique de développement touristique du Grand Chambord et répondant aux 1
1 criteres suivants: I
I . Proposition d’une activité ou d’un service dans le domaine du tourisme et du loisir permettant la découverte 1
I d'un patrimoine (culturel, naturel, immatériel) I
: « Plan de communication spécifique a destination du public touristique, :
P Participation a la mise en réseau des acteurs et a la structuration d’un tourisme nature I
p  sur le Grand Chambord '
\ - Participation aux démarches institutionnelles du tourisme (labellisation...) 7
~ T

Est d'intérét communautaire un nouvel équipement répondant aux critéres suivants :
« Equipement destiné a I'accueil du public touristique
« Equipement dont la singularité ou l'unicité permet de compléter l'offre touristique du territoire communautaire ;
« Equipement dont I'impact économique (fréquentation, emploi...) augmentera significativement I'attractivité
du territoire communautaire

L'aménagement des voies d’acces, des parkings et des espaces extérieurs au nouvel équipement,
ne sont pas d’intérét communautaire.



E DOCUMENT DE CADRAGE

e ~ 7 7
II Depuis le 1 septembre 2017, dans le \l 3:22r::e?ger?:;::rr:lt§g:::stiques
CONSTRUCTION I cadre du schéma départemental de 1 o
g 1 développement des enseignements | gg;:’e"’:g;toj:igfc;'\:":
ENTRETIEN : artistiques, la CCGC est compétent pour :
cear I . : MODE DE GESTION
ETFONCTIONNEMENT 1 organiserl ens.elgnement de I’a musique I @ Régie
.' 1 sur son territoire, conformément a 1
D'EQUIPEMENTS CULTURELS 1 la charte d’Enseignement artistique o P ERIMETRE DE LA COMPETENCE
ET SPORTIFS D'INTERET : slpicialisé enIDanse, Musi(;qule et 'Il'héétre : CCdu Grand Chambord
1 élaborée par le ministere de la culture en I @:g PARTENAIRES
COMMUNAUTAIRE 1 2001. 1 Ecole de musique associative

A _! ©®-® SERVICECOMMUNAUTAIRE GESTIONNAIRE
NN EEN NN SN SN EEE EEE BEE BN BEE BEE BN BN B S S O . . . | .
®<@ Ecole de musique

'~ "\ '~ i S T TN
I Equipements sportifs 1 I Centre aquatique 1 | Elaboration et mise en ceuvre d’une politique de diffusion culturelle 1
\ / \ / 1 etartistique respectant les critéres d'éligibilité et les objectifs du « Projet |
R R 1 artistique et culturel de territoire » (dispositif soutenu par la Région) ; I
DOCUMENT DE REFERENCE DOCUMENT DE REFERENCES : afin de poursuivre le développement d'une politique de diffusion culturelle :
=l Schéma d’aménagement :=|l Bail Emphytéotique 1 sur 'ensemble du territoire en lien avec les établissements culturels I
MODE DE GESTION Administratif 1 (bibliothéques, écoles de musique), les lieux du patrimoine culturel I
@ Régie @ MODE DE GESTION : et naturel ainsi que les manifestations culturglles et artistiques :
@3 PERIMETRE DE LA COMPETENCE Délégué (Vert Marine) 1 a rayonnement communautaire. I
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CREATION ET GESTION DE MAISONS | I | E

DE SERVICES AU PUBLIC

ETDEFINITION DES OBLIGATIONS
DE SERVICE PUBLIC Y AFFERENTS*

DOCUMENT DE REFERENCE
Projet Social de Territoire
MODE DE GESTION

Régie

PERIMETRE DE LA COMPETENCE
CC du Grand Chambord
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[I [I LE GRAND CHAMBORD

est administré par un conseil
communautaire
—_—

Il est composé de 36 conseillers
communautaires titulaires
et 7 suppléants.

Le conseil communautaire

est chargé de régler, par ses
délibérations, les affaires

qui sont de sa compétence.

Il vote en particulier le budget.

Il se réunit publiquement environ
8 fois dans I'année sur convocation
du président. Il a été renouvelé

a l'occasion des élections
municipales et communautaires
du 15 mars 2020.

En 2022

9 Conseils communautaires
130 délibérations

104 décisions et 34 arrétés
pris par le Président

LE ConsSEIL ComMUNAUTAIRE

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES PAR COMMUNE

« BAUZY (1 siege)
LEMAIGNEN Henry (maire)
PLA Jacinto (suppléant)

« BRACIEUX (2 sieges)
PAILLOUX Héléne (maire)
VINGERDER Jean-Luc

« CHAMBORD (1 siége)
JOLY André (maire)
BRETON Dominique (suppléant)

« CROUY-SUR-COSSON (1 siege)
SORIN Claudette (maire)
GRANADOS Philippe (suppléant)

« FONTAINES-EN-SOLOGNE (1 siége)
BARON Gérard (maire)
LEPINE Denis (suppléant)

« HUISSEAU-SUR-COSSON (4 sieges)
DEBUIGNE Joél (maire)
CAILLON Claire
SAULZET Nathalie
DAUTREMEPUIS Jean-Luc

« LA FERTE-SAINT-CYR (2 siéges)
THOMAS Anne-Marie (maire)
BRUNEAU Dimitri

« MASLIVES (1 siege)
HANNON Patricia (maire) (jusqu'en septembre 2022)
MONGELLA Christine (a partir de septembre 2022)
BRANDILY Allan

« MONTLIVAULT (2 sieges)
CHAUVEAU Gérard (maire)
GENDRIER Fabienne

« MONT-PRES-CHAMBORD (5 siéges)
CLEMENT Gilles (maire)
COELHO José
DEBOUT Daniele
GIBAUD Dominique
BINVAULT Nathalie

* NEUVY (1 siege)
MARION Patrick (maire)
BARBILLON Anne-Marie (suppléant)

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY (3 sieges)
ALLANIC Laurent (maire)
MARCILHAC Julien
CHAMPY Francoise

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE (2 siéges)
HEITZ Didier (maire)
BIZERAY Mireille

« SAINT-LAURENT-NOUAN (7 siéges)
LAURENT Michel (maire)
FRIAUD Stéphane
GUIBERTEAU Elisabeth
LALLERON Christian
LODI Valérie
SOUCHET Christine
HERNANDEZ Jacky

« THOURY (1 siege)
HENRY Christophe (maire)
BARRAUD RODET Florence

+« TOUR-EN-SOLOGNE (2 sieges)
DUCHET Patrice (maire)
VERNERET Virginie




LE PRESIDENT

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Elu par I'ensemble des conseillers communautaires le bureau est l'organe exécutif de la collectivité.

ANENT
\3'“\

Elu par 'ensemble des conseillers
communautaires le Bureau est l'organe
exécutif de la collectivité

En 2022

23 Bureaux des Vice-présidents

Président du Grand Chambord
et Maire de Mont-prés-Chambord

7

-PRESIDENTS

15

5¢ Vice-président Cohésion sociale
et services a la population,
animation du secteur Sud

4¢ Vice-président Aménagement
etinfrastructures
Maire de Saint-Dyé-sur-Loire

2¢me \fice-président Développement
économique, participation citoyenne
et animation du secteur Ouest

3¢me \ice-présidente Développement
touristique et Opération Grand Site
Maire de Bracieux

1¢ Vice-président Ressources,
Habitat et transition écologique
Conseiller municipal

——LES VICE

s
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7

-PRESIDENTS DELEGUES —

LEs VICE

a Saint-Laurent-Nouan

Maire adjoint a Huisseau-sur-Cosson

Maire de Neuvy

ENT N .. THONM
OR &% Lot s ‘
L
& @
N > >
G} =@
Nev
[=]
wn
oc
w
=
7
Vice-président délégué Vice-président délégué Vice-présidente S Conseillere déléguée Conseiller délégué
Equipements nautiques Voiries communautaires déléguée Biodiversité 3 Animation du secteur Est Gestion patrimoniale
Maire de Saint-Laurent- et éclairage public Maire de | Maire de des locaux commerciaux
Nouan Maire de La Ferté-Saint-Cyr ‘ Crouy-sur-Cosson et des logements

Fontaines en-Sologne

Maire de Tour-en-Sologne



LA CONFERENCE DES MAIRES

LA CONFERENCE DES MAIRES

—_—Y

Elle se compose des élus du bureau communautaire (voir p.15) et des maires listés ci-dessous.

; E
D D LA CONFERENCE DES MAIRES B
est l'instance stratégique de la
gouvernance de la communauté
de communes
Y
Elle est présidée par le Président et
16 comprend l'ensemble des maires de la
E— Communauté de communes du Grand Maire de Maire de Montlivault Maire de
Chambord et des Vice-présidents non- Saint-Claude-de-Diray Huisseau-sur-Cosson
maires.

>
A\
g
o)
O

Elle est chargée d'élaborer, dévaluer,
d’amender le projet de territoire et de

le soumettre a I'assemblée délibérante ;
d’accompagner la préparation des
orientations budgétaires et des budgets
et de donner des avis sur des dossiers
relatifs a I'exercice des compétences de la
Communauté de communes.

Elle se réunit, sur un ordre du jour déterminé,
a I? dgmande de son pr§5|dent ou d‘ans Maire de Bauzy Maire de Maslives Maire de Toury Maire de Chambord
la limite de quatre réunions paran, ala

demande d’un tiers des maires.

En 2022

21 conférences des Maires



LES commISSIons THEMATIQUES

Par délibération en date du 21 septembre 2020,

le conseil communautaire a décidé de créer

5 commissions thématiques a I'échelle de la
Communauté de communes du Grand Chambord
et 1 commission thématique a I'échelle de I'Entente
intercommunautaire avec la Communauté de
communes Beauce Val de Loire :

« Aménagements-Infrastructures - Habitat et transition écologique

+ Développement économique . .
Ces commissions sont ouvertes aux conseillers

municipaux des communes membres et ne sont

pas limitées en nombre. Les membres de ces commissions
ont été désignés par délibération dans chaque commune
membre.

- Développement touristique, culturel
et Opération Grand Site

- Cohésion sociale et services a la population
« Ressources

« CCGC
CLEMENT Gilles
(membre de droit)

« BAUZY
LEMAIGNEN Henry
PLA Jacinto

« BRACIEUX
HASSE Francgois
PINON Lionel
VINGERDER Jean-Luc

« CHAMBORD
BRETON Dominique
FAIVRE Louis
GENEVIER Catherine
GUERRERO Katia
HOURY Jocelyne
JOLY André
OTTEVAERE Jean-Pierre
(jusqu'en 11/2022)

« CROUY-SUR-COSSON
BOUCHARDON Jean-Louis
MARCHAND Luc

« FONTAINES-EN-SOLOGNE
BARON Gérard
(membre de droit)
AMELOT Claude
ECUYER Franck
LEPINE Denis

« HUISSEAU-SUR-COSSON
DEBUIGNE Benjamin
DELVAQUE Anthony

JANVIER Jean-Louis
MOREAU Bruno
VERNEAU Nicolas

« LA FERTE-SAINT-CYR
BRUNEAU Dimitri
DESNOYERS Lucien
VOISIN Jean-Paul

« MASLIVES
ARDOUIN Lionel
(a partir de 12/2022)
BRANDILY Allan
MONGELLA Christine
(jusqu'en 11/2022)

« MONTLIVAULT
CHAUVEAU Gérard
MAUNY Pascal
ORTHEAU Jean
PLESSIS Philippe

« MONT-PRES-CHAMBORD
COELHO José
DUCHESNE Laurent
GIBAUD Dominique
LEGENDRE Philippe
RAMAUGE Francois

« NEUVY
DUFOUR Daniel

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
MARCILHAC Julien
MARGOIL Bruno
VOINCHET Marie-Christine
VON EUW Jérémy

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE
HEITZ Didier
(membre de droit)

MICELI Jean-Marie
(jusqu'en 11/2022)
PETIT Patrice
(a partir de 12/2022)
ROUX Jérome
TROCME Norbert

« SAINT-LAURENT-NOUAN
GOURDON Guillaume
HAHUSSEAU Yves-Marie
HERNANDEZ Jacky
LAURENT Michel
PERRIN Gilles

« THOURY
FRANCE Guillaume
VANNIER Sylvain
VERMET Claude

« TOUR-EN-SOLOGNE
BLANCHET Philippe
DUCHET Patrice

« CCGC
LALLERON Christian

« BAUZY
TRINCO Claire

* BRACIEUX
AFFLARD Christophe
BEAUMONT Kévin

« CHAMBORD
BRETON Dominique
FAIVRE Louis
GENEVIER Catherine
GUERRERO Katia

HOURY Jocelyne

JOLY André
OTTEVAERE Jean-Pierre
(jusqu'en 11/2022)

« FONTAINES-EN-SOLOGNE
CHAUSSET Laurent
GARNIER Pascale
VALOIS (LECOMTE) Roselyne

« HUISSEAU-SUR-COSSON
DAUTREMEPUIS Jean-Luc
(membre de droit)
CAILLON Claire
DEBUIGNE Joél

« LA FERTE-SAINT-CYR
LELOUP Fabrice
THOMAS Anne-Marie
VALOIS Marie-Magdelaine

« MASLIVES
MENARD Jean-Marc

« MONTLIVAULT
CHAUVEAU Gérard
KREZEL Sophie
MAUNY Pascal
ORTHEAU Jean

« MONT-PRES-CHAMBORD
GIBAUD Dominique
LE CAM Marie-Noélle
RADET Aurélien
RAFFY Christine

« NEUVY
HENRY Martine

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
ALLANIC Laurent
BEYLY Tiffany
BLUET Gabriel

PINEAU Nicolas

(a partir de 12/2022)
SOULAIGRE Francis
(jusqu'en 07/2022)

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE
LABEDAN Dominique
ROUX Jérome

« SAINT-LAURENT-NOUAN
MESPOULEDE Bruno

« THOURY
BARBOTTE Marie-Christine
CAHOUET Yannick

« TOUR-EN-SOLOGNE
DUCHET Patrice (membre
de droit)

RETIF Eric

« CCGC
CLEMENT Gilles

« BAUZY
TRINCO Claire

« BRACIEUX
PAILLOUX Hélene
(membre de droit)
CORNUAU Jean-Louis
GOUABAULT Soléne
GRAMIN-BALPE Marielle
JAUNET Anne
RICHARD Aline
VERRET Patricia

« CHAMBORD
BRETON Dominique
FAIVRE Louis
GENEVIER Catherine
GUERRERO Katia
HOURY Jocelyne
JOLY André
OTTEVAERE Jean-Pierre
(jusqu'en 11/2022)

« CROUY-SUR-COSSON
SORIN Claudette

« FONTAINES-EN-SOLOGNE
LIGNIERE Marie-José
NORMAND Sandrine

« HUISSEAU-SUR-COSSON
CAILLON Claire
DEBUIGNE Benjamin
NAVARRE Laurent

« LA FERTE-SAINT-CYR
LEGOUT Emilie
TOULLERON Sylvie

« MASLIVES
MAUBERT Christine
(jusqu'en 11/2022)
MENARD Jean-Marc
VAN HALTEREN Elisabeth
(a partir de 12/2022)

« MONTLIVAULT
CHAUVEAU Gérard
GENDRIER Fabienne
MAUNY Pascal
NEAU Dominique

« MONT-PRES-CHAMBORD
BENTHANANE Mohamed




LES commISSIons THEMATIQUES

BOURDILLON Sylvie
CHAUVEAU Sylvie
COELHO José
GIBAUD Dominique
GRANGER Laurent
LE CAM Marie-Noélle
LEGENDRE Philippe

« NEUVY
HENRY Martine
VOROBIEFF Serge

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
ALLANIC Laurent
BERTRAND Marie-Christine
CHAMPY Francoise
DUPLESSY Judith

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE
CASETTA Florence
DUBOISSET Marie
THIBAULT Jean-Michel
(a partir de 12/2022)

« SAINT-LAURENT-NOUAN
LAURENT Michel
(membre de droit)
GOURDON Guillaume
GUIBERTEAU Elisabeth
HERNANDEZ Jacky

« THOURY
BARRAUD RODET Florence
CHRISTIEN Benjamin
HENRY Christophe

« TOUR-EN-SOLOGNE
DE SPARRE Véronique
FLUZAT Aurélie

« PAYS DES CHATEAUX
MORIN Lucie

« CCGC
CLEMENT Gilles

« BAUZY
LELOUP Justine
LEMAIGNEN Henry
TRINCO Claire

« BRACIEUX
GOUABAULT Soléne
GRAMIN-BALPE Marielle
RICHARD Aline

« CHAMBORD
BRETON Dominique
FAIVRE Louis
GENEVIER Catherine
GUERRERO Katia
HOURY Jocelyne
JOLY André
OTTEVAERE Jean-Pierre

« CROUY-SUR-COSSON
ABADIE Jean-Jacques
CLEMENT Armelle

« FONTAINES-EN-SOLOGNE
LIGNIERE Marie-José
PANGAULT Gaélle
ROBINEAU Caroline

« HUISSEAU-SUR-COSSON
DUPUIS Isabelle
RIBAIMONT Sylvie
(jusqu'en 01/2022)

« LA FERTE-SAINT-CYR
DARROUX Bénédicte
THOMAS Anne-Marie

« MASLIVES
BLUWOL Serge
(a partir de 12/2022)
PAJON Virginie
(jusqu'en 11/2022)

« MONTLIVAULT
CHAUVEAU Gérard
GENDRIER Fabienne
ORTHEAU Jean
MANSO Magali
MAUNY Pascal
MOUGEL Gaélle
STEPIEN Anne-Line

« MONT-PRES-CHAMBORD
BINVAULT Nathalie
BOURDILLON Sylvie
DEBOUT Daniele
JOSSO Sylvie

« NEUVY
MARION Patrick
(membre de droit)
BARBILLON Anne-Marie
DUFOUR Daniel

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
ALLANIC Laurent
CHAMPY Francoise
CUNHA Sabrina
DUPLESSY Judith

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE
BIZERAY Mireille
DUQUENET Stéphanie

* SAINT-LAURENT-NOUAN
LAURENT Michel
BAUSSIER Christel
FRIAUD Stéphane
LAURENT Christophe

« THOURY
BOULON DIT ZEBULON
Sauveur
CHRISTIEN Benjamin
HENRY Christophe

« TOUR-EN-SOLOGNE
BLANCHET Philippe
VERNERET Virginie

« CCGC
CLEMENT Gilles

* BAUZY
LEMAIGNEN Henry

* BRACIEUX
AFFLARD Christophe
BEAUMONT Kévin

« CHAMBORD
BRETON Dominique
FAIVRE Louis

GENEVIER Catherine
GUERRERO Katia
HOURY Jocelyne

JOLY André
OTTEVAERE Jean-Pierre
(jusqu'en 11/2022)

« CROUY-SUR-COSSON
BOIDRON Aurore
SORIN Claudette

 FONTAINES-EN-SOLOGNE
BARON Gérard
GARNIER Pascale
PANGAULT Gaélle

« HUISSEAU-SUR-COSSON
DEBUIGNE Joél

« LA FERTE-SAINT-CYR
BRUNEAU Dimitri
THOMAS Anne-Marie

« MASLIVES
MONGELLA Christine
PAJON Virginie

« MONTLIVAULT
CHAUVEAU Gérard
MAUNY Pascal
ROUPILLARD Sylvain

« NEUVY
BARBILLON Anne-Marie
HENRY Martine

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
ALLANIC Laurent
BLUET Gabriel
MORAND Jean-Michel
(a partir de 12/2022)
SOULAIGRE Francis
(jusqu'en juillet 2022)

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE
LABEDAN Dominique

« SAINT-LAURENT-NOUAN
LALLERON Christian
(membre de droit)
SOUCHET Christine

« THOURY
CHRISTIEN Benjamin
HENRY Christophe

« TOUR-EN-SOLOGNE
RETIF Eric

« CCGC
CLEMENT Gilles
(membre de droit)
LALLERON Christian
(membre de droit)

« BAUZY
DIQUELOU Nathalie
PERRIN Magali
AFFLARD Christophe

« BRACIEUX
BEAUMONT Kévin

« CHAMBORD
BRETON Dominique
FAIVRE Louis
GENEVIER Catherine
GUERRERO Katia
HOURY Jocelyne
JOLY André
OTTEVAERE Jean-Pierre

« CROUY-SUR-COSSON
CLEMENT Armelle
GRANADOS Philippe
MARCHAND Luc
PERTHUIS Yann

« FONTAINES-EN-SOLOGNE
LEPINE Denis
PASQUIER Dorine

« HUISSEAU-SUR-COSSON
DELVAQUE Anthony
MOREAU Bruno
VERNEAU Nicolas

« LA FERTE-SAINT-CYR
THOMAS Anne-Marie
DESNOYERS Lucien
(membre de droit)

« MASLIVES
MONGELLA Christine

« MONTLIVAULT
CHAUVEAU Gérard
ORTHEAU jean

« MONT-PRES-CHAMBORD
BOURDILLON Sylvie
CHABRIAIS Elise
COELHO José
LE CAM Marie-Noélle
LEGENDRE Philippe
MAURICE Marion
MORIN Robert
RAMANANJOELINA
Christian

« NEUVY
BARBILLON Anne-Marie
BENEVAUT Annita

« SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
BOISSEAU Alexis
CHAMPY Francoise
CIEPLUCHA Cyril
GUICHAUX David
VOINCHET Marie-Christine

« SAINT-DYE-SUR-LOIRE
LABEDAN Dominique

« SAINT-LAURENT-NOUAN
HAHUSSEAU Yves-Marie
HERNANDEZ Jacky
LAURENT Christophe
MESPOULEDE Bruno
PERRIN Gilles
VARLET Marie-Claire

«THOURY
BARRAUD RODET Florence
CAHOUET Yannick
HENRY Christophe

+« TOUR-EN-SOLOGNE
DUCHET Patrice
(membre de droit)
VERNERET Virginie



LEXTRANET

[I D Véritable réseau social et outil collaboratif CETTE PLATEFORME DIGITALE PERMET NOTAMMENT

a destination de tous les €lus du territoire - de disposer d'un profil personnalisé et personnalisable ; « d'accéder a une bibliothéque de documents

En 2021, la Communauté de communes - d'accéder a un annuaire complet de tous les élus du stratégiques permettant aux élus d’appréhender
du Grand Chambord a pour la premiére territoire et des agents de la communauté de communes;; plus finement les différents projets engagés par la
i 4 3 2 itoi s . . communauté de communes (par ex. PLUi, SRADDET,
fois proposé a tous les élus du territoire - de réaliser des démarches en ligne ; €0 (p ' . El
(communaux et communautaires) . i RPQS eau et assainissements, projet social de territoire ;
. N ‘- . - d'accéder a un agenda des instances et notamment s s . e
d’accéder a un extranet, véritable outil du conseil communautaire - - d'accéder a différents poles de travail thématisés
de travail et d'échanges entre élus. ! (conseil communautaire, commissions...) dans lesquels
V il est possible d'accéder aux documents préparatoires
mais également d'échanger.

- = Annuaire  Ples detravall  Mes démarches enligne - Agenda  Documems siratdgigues  Forum e Marion VIT - & a & &
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Préparation du Consell Développement Développement Aménagements ~
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LES QUESTIONS DE TERRITOIRE

[I [I Une université permanente a destination Au cours de I'année 2022, 10 QUESTIONS DE TERRITOIRE ONT EU LIEU.
des élus, des membres du conseil de

développement et des agents a été 17 3anVIER 2022 25 AVRIL 2022

mise en place en novembre 2021 par la

Communauté de communes du Grand L'agenda 2030 du Conseil départemental de Loir-et- L'hostellerie de plein air aujourd’hui : I'exemple du
Chambord sous la forme d’ateliers intitulés Cher et des partenariats envisageables avec le territoire, camping Huttopia a Bracieux, au camping Huttopia
par le Conseil départemental de Loir-et-Cher « Les Chateaux » a Bracieux

« Questions de Territoire » pendant lesquels
différents spécialistes interviennent.

Ces Questions de Territoire 10 MARS 2022 16 maAl 2022

ont lieu a Bracieux, au siége Présentation des résultats de I'étude d’opportunité Déambulation dans le village de Bauzy autour des
du Grand Chambord, ou dans d'un centre culturel et des congres sur notre territoire, par  solutions d’adaptation au changement climatique
les autres communes du territoire. le cabinet Auxilia Conseil fondées sur la nature : la nature source de bon sens
Elles permettent d’éclairer les élus et les pour 'aménagement des communes, par Nina FENATEU,
membres du conseil de développement 14 mARS 2022 conseillére en paysage au CAUE
dans leurs déclsions et avis. Les finances et la fiscalité sur le territoire, par Adeline
V RIVERIN, directrice générale adjointe du Grand Chambord 14 NOVEMBRE 2022
20 en charge des ressources Découvrez le SCoT du Blaisois, par Mélanie FRIEDEL,
—_— chargée de mission SCoT au Syndicat Intercommunal
28 MARS 2022 de I'Agglomération Blésoise (SIAB)
Le développement économique sur le territoire : 12 DECEMBRE 20 2 2

comprendre son écosysteme et découvrir ses acteurs, par les

Chambres consulaires, Initiative Loir-et-Cher, le Groupement =~ Découvrez la stratégie de marque du Domaine

de Prévention Agréé et Dev'up - agence de développement  national de Chambord, par Cécilie de Saint-Venant,

économique de la Région Centre-Val de Loire directrice de la communication, de la marque et du
mécénat au Domaine national de Chambord

4 avRIL 2022

Un atlas de la biodiversité pour la Communauté de
communes du Grand Chambord, par le Comité
départemental de la protection de la nature et de
I'environnement (CDPNE)




L'AMENAGEMENT

DU TER

LA GESTION DE LEAU
ET DE LASSAINISSEMENT

LASSAINISSEMENT COLLECTIF
LASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
LURBANISME

LES VOIRIES COMMUNAUTAIRES
L'ECLAIRAGE PUBLIC

LES BATIMENTS COMMUNAUTAIRES

LE DEPLOIEMENT DE LA FIBRE

LA PREVENTION, LA VALORISATION
ET LELIMINATION DES DECHETS

LA GESTION DES COURS D'EAU
LE PROGRAMME LOCAL DE ‘HABITAT

LE PLAN CLIMAT AIR ENERGIE
TERRITORIAL (PCAET)

LA BIODIVERSITE



LA GESTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT

[I LES COMMUNES ont confié a la Communauté de communes la gestion de l'eau et de I'assainissement
collectif et non collectif.

_—

Vous trouverez sur le schéma ci-dessous les différentes installations gérées
par la Communauté de communes pour distribuer et traiter I'eau.
LE PETIT CYCLE DE LEAU DU GRAND CHAMBORD EN 2022 ‘O

PRoDUCTION

& i
T= | 12RéseRuoiRs
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237 tonnes de boues évacuées

84 analyses avant rejets
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| DEAU USEE
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: 200 KM DE
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. L'assainissement collectif



LEAU POTABLE

Elu référent

Didier HEITZ
Vice-président
Aménagement
et infrastructures

Agents référents

Sabine BRISVILLE
Responsable

du service Eau

et Assainissements

Etienne SAUVAGE
Coordinateur Eau
et Assainissements

Isabelle CHEVRY
Secrétaire

du service Eau et
Assainissements

Céline BOMBRAULT
Chargée dela
facturation

des budgets Eau

et Assainissement
collectif

D D LA CommUNAUTE DE COMMUNES

DU GRAND CHAMBORD

assure la gestion de l'eau potable,
en adduction et en distribution,
pour 12 de ses 16 communes

Vv

Bauzy, Bracieux, Chambord,
Crouy-sur-Cosson, Fontaines-en-Sologne,
La Ferté-Saint-Cyr, Montlivault, Mont-pres-
Chambord, Neuvy, Saint-Laurent-Nouan,
Thoury et Tour-en-Sologne.

Grand Chambord a confié I'entretien

et la maintenance des installations, la
reléve des compteurs d’eau, la réalisation
des branchements neufs et un service
d’astreinte pour les urgences a la société
Saur. Pour les communes de Huisseau-sur-
Cosson et Saint-Claude-de-Diray, elle est
adhérente au Syndicat mixte d’adduction
d’eau potable (SMAEP) de Saint-Claude-de-
Diray. Pour les communes de Saint-Dyé-sur-
Loire et Maslives, elle est adhérente

au SMAEP de Saint-Dyé-sur-Loire.

Pour des raisons de sécurité, la majorité
des communes sont interconnectées,
certaines d’entre elles avec des

communes extérieures au territoire de la
Communauté de communes. Dans ce cas,
des conventions de fourniture d'eau qui
précisent les modalités de facturation des
volumes d’eau vendus et des charges liées
a l'exploitation ont été signées.

Suite a un appel
d'offres, le contrat a été
signé avec I'entreprise

SAUR le 1* janvier 2021
et prendra fin
le 31 décembre 2027.

LES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

« Réhabilitation de l'usine de production de Neuvy;
« Inspection télévisée décennale des forages.

CHIFFRES CLES

360 7 936 >

km de réseau aboNnés —

12 10

*['écart avec le nombre de m’ distribués est du :

- aux fuites (notamment causées par des tiers lors de sinistres...)

- aux volumes d'eau prélevés pour l'entretien du réseau (lavage, essais de
poteaux incendie...)

- aux volumes d'eau détournés (vols)

ETEn 2023

« Fin de déploiement de la radio reléve sur le territoire.

« Interconnexion entre les communes de La Ferté-Saint-
Cyr et Saint-Laurent-Nouan.

« Extension de réseau d'eau potable situé Chemin des
Acacias a Montlivault.
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Elu référent

Didier HEITZ
Vice-président
Aménagement
et infrastructures

Agents référents

Sabine BRISVILLE
Responsable

du service Eau et
Assainissements

Etienne SAUVAGE
Coordinateur Eau
et Assainissements

Laetitia GERMAIN
Technicienne
d'exploitation
Assainissement
collectif

Isabelle CHEVRY
Secrétaire

du service Eau et
Assainissements



D D L'ASSAINISSEMENT COLLECTIF

La Communauté de communes
assure la gestion de I'assainissement
pour ses 16 communes

V

Le mode de gestion choisi par la
Communauté de communes du Grand
Chambord est celui de la régie directe.
Cependant, afin de garantir la meilleure
qualité de service, elle a mis en place un
contrat d’exploitation avec Veolia pour une
durée de 8 ans qui ont pour objet :

« Lexploitation, I'entretien
et la maintenance des installations ;

« La réalisation des branchements neufs ;
« Un service d'urgence 24h/24 et 7j/7.

LISTE DES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

+ Réhabilitation de réseaux d'assainissement a Crouy-sur-
Cosson ;

« Construction d'une nouvelle station d'épuration pour
la commune de Saint-Laurent-Nouan ;

« Mise en place d'appareils de mesure pour
I'autosurveillance et de diagnostic permanent des
réseaux pour mesurer les rejets et limiter la pollution
du milieu naturel ;

+ Réhabilitation des réseaux d'assainissement de la
Commune de Thoury ;

« Etude pour la déconnexion d'eaux pluviales des réseaux
d’assainissement unitaires de la commune de Bracieux ;

» Opération de renouvellement de la surpression sur la
Commune de Fontaines-en-Sologne.

UNE NOUVELLE STATION D'EPURATION
POUR LA COMMUNE DE SAINT-LAURENT-NOUAN

Les stations d'épuration « Saint-Germain » pour le bourg de Saint-Laurent et
« Nouan » pour le bourg de Nouan, mises en service respectivement en 1975 et
1977, n'ont plus les capacités suffisantes pour traiter les eaux usées en respectant

les nouvelles exigences en terme de qualité des rejets.

.

Ces deux stations sont vétustes et ne répondent plus a la réglementation relative au

traitement des eaux usées qui impose une technique plus poussée, et nécessite des
installations plus modernes. La Communauté de communes du Grand Chambord, en étroite
concertation avec la mairie de Saint-Laurent-Nouan, va entreprendre la construction d’'une
nouvelle station d'épuration qui remplacera les deux stations existantes.

Le montant prévisionnel de l'investissement pour la station d’épuration, les postes de
refoulement et les canalisations de transfert est de 6 150 000 € HT.

Mise en service envisagée al’horizon 2023.

CHIFFRES CLES

218

km de réseau

1154031

m? traités avant rejets

8470
16

stations
d’épuration

*inclut les eaux pluviales qui arrivent a la station d'épuration

ETEn 2023

« Construction d'une nouvelle station d'épuration pour la
Commune de Saint-Laurent-Nouan ;

« Réhabilitation des réseaux d'assainissement a Crouy-sur-
Cosson;

« Extension du réseau d'assainissement situé Chemin des
Acacias a Montlivault.
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Elu référent

Didier HEITZ
Vice-président
Aménagement
et infrastructures

Agents référents

Sabine BRISVILLE
Responsable

du service Eau

et Assainissements

Etienne SAUVAGE

Coordinateur Eau et
Assainissements

Isabelle CHEVRY
Secrétaire

du service Eau et
Assainissements
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La CommunAUTE DE COMMUNES
DU GRAND CHAMBORD est compétente

en matiére d’assainissement non collectif
pour toutes les communes
de son territoire

Cette compétence est désignée par le terme
générique de « Service Public d’Assainissement
Non Collectif » (SPANC). Chaque habitation

qui n'est pas desservie par un réseau
d'assainissement collectif sur le territoire doit
étre équipée d'un assainissement non collectif
répondant aux normes en vigueur et permettant
de traiter ses eaux usées.

Le mode de gestion choisi par la Communauté de
communes du Grand Chambord est également
celui de la régie directe.
Afin de garantir la meilleure qualité de service,
elle a mis en place un contrat avec SAUR pour
organiser les controles obligatoires :
« dans le cadre des ventes ;
« dans le cadre des installations neuves ;
« dans le cadre du bon fonctionnement

des installations existantes.
L'enjeu de ces controles est notamment de vérifier
que les installations ne polluent pas.

installations nouvelles controles controles
installations dans le cadre de bon
d’une vente fonctionnement
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Elu référent

Gilles CLEMENT
Président

de la Communauté
de communes

du Grand Chambord

Agents référents

Karine RENAUD
Responsable
du service Urbanisme

Alexandre LOCHE
Chargé de mission
Urbanisme prévisionnel
(PLUI)

Clara NOL

Chargée d’études
Urbanisme
réglementaire

et prévisionnel

José LAMBERT
Instructeur des
autorisations d’urbanisme

Laetitia LAPRUNE
Instructrice des
autorisations d’urbanisme

Clara LE HOT
Instructrice des
autorisations d'urbanisme

Samuel CARS
Chargé de mission
inventaire du patrimoine

LE SERVICE URBANISME

La Communauté de communes du Grand
Chambord intervient dans le domaine de
I'aménagement de I'espace communautaire
et plus précisément dans I'élaboration, la
modification et la révision du Plan Local
d’Urbanisme intercommunal (PLUi) ainsi
qu’en matiére d’Instruction des Autorisations
d’Urbanisme (IAU).

En 2022, 730 autorisations ont été délivrées par le service
Urbanisme sur le territoire Grand Chambord.

Ce chiffre est en |égére baisse par rapport a 2021 qui
avait été une année record. Les chiffres de 2022 peuvent
s'expliquer par la hausse du prix de I'énergie, entrainant
une augmentation du colt des matériaux, ainsi que par la
hausse des taux des emprunts et la difficulté a obtenir un
prét immobilier.

« Mise en place de la dématérialisation des autorisations
d’urbanisme;

- Travail avec le bureau d'études pour une déclaration de
projet.

L'Instruction des Autorisations d’Urbanisme (IAU)

La Communauté de communes du Grand Chambord s'est
associée avec la Communauté de communes Beauce Val
de Loire dans le cadre d’une entente intercommunautaire
pour créer un service commun d’Instruction des
Autorisations d’Urbanisme (IAU) ;

« Travail sur la mise en place de la dématérialisation
des autorisations d’'urbanisme, permettant le dépot
des dossiers par voie électronique au 1¢" janvier 2022 ;

« Accompagnement en amont du dépdét des dossiers
de certains projets touristiques structurant du territoire
prévus au PLUi : le Golf des Bordes et le Golf
des Pommereaux.




autorisations délivrées
en 2022, dont

sur Grand
Chambord

équivalents permis de construire
instruits, soit

par instructeur

. - Mise en place d’
déclaration pour

intégrer le projet des guichet unique
Hayes (Fontaines-en- « OGS et
Sologne) dans le PLUi Urbanisme »

« Modification du PLUi

« Révision allégée du PLUi

- Démarrage de la Révision du PLUi

« Suivi de la Révision du SCoT

« Mise en place d’un RLPI

« Permanence du service Urbanisme a la Maison de I'Habitat

- Reprise de I'atlas patrimonial réalisé dans les enveloppes
urbaines

- Extension de l'inventaire patrimonial en dehors
des enveloppes urbaines

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) est un
document de planification intercommunale qui définit
des orientations d'aménagement et de développement
économique, de I'habitat, des équipements et des
paysages de I'ensemble du bassin de vie du Blaisois.

Il est géré par le Syndicat Intercommunal de
I'Agglomération Blésoise (SIAB) qui regroupent la
Communauté d'agglomération de Blois "Agglopolys", la
Communauté de communes du Grand Chambord ainsi
que la Communauté de communes Beauce-Val de Loire.
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Gérard BARON
Vice-président
délégué en
charge des voiries
communautaires
et de I'éclairage
public
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Agent référent

Maxime
PERRONNET
Responsable service
Espaces publics

et GEMAPI




TRAVAUX DE SECURISATION DES
ACCOTEMENTS

En 2022, les travaux de voirie réalisés sur le territoire
du Grand Chambord concernaient les routes, les pistes
cyclables et les Zones d'Activité (ZA).

La communauté de communes réalise chaque année des
travaux d'investissement visant a améliorer le quotidien
des habitants/usagers et I'attractivité du territoire.

Ces travaux ont été opérés sur le territoire des communes
de Montlivault, Tour-en-Sologne, Mont-preés-Chambord,
Saint-Laurent-Nouan et La Ferté-Saint-Cyr et Fontaines-
en-Sologne.

Recourir a des techniques pérennes permet de
consolider et sécuriser les bords de chaussée. La
technique difféere selon les cas et la fréquentation
de la route: la collectivité procéde a un
rechargement calcaire pour une voirie a faible
fréquentation ; le renforcement des accotements
al'aide d'une poutre en béton est préconisé

sur les routes a plus fortes fréquentations. Une
vigilance a été apportée sur I'amélioration des
écoulements d'eau de voirie. De nombreux
curages de fossé et dérasement d’accotements
ont été réalisés en 2022.

Ces travaux d'investissement suivent une programmation
pluriannuelle permettant de prioriser les actions

de rénovation a mener suivant le degré d'urgence

de réparation, la fréquentation des voiries et les colts

de travaux.

« Poursuite des travaux de réfection de la route de
Nozieux entre Saint-Claude-de-Diray et Montlivault,
route d'intérét, partagée entre automobilistes et cycles
dans le cadre des « Chateaux a vélo ».

« Travaux d’accotements afin de favoriser I'écoulement
des eaux pluviales sur la route, de renforcer et sécuriser
les bords de chaussée : Route du Petit Villesavin, route de
Montgenet a Tour en Sologne et Fontaines en Sologne,
rue du Gué, Route du 21 aott 1944 et route de Clénord
a Mont-prés-Chambord.

- Rénovation de la ZA de Champ Chardon a Mont-prés-
Chambord et de la ZA du Petit Four a Saint-Laurent-
Nouan. Travaux complémentaires sur les ZA des Morines
a Mont-prés-Chambord et la ZA des Tabardiéres a
Saint-Claude-de-Diray.

« Réfection de sections sur la piste cyclable reliant
Saint-Dyé-sur-Loire a Chambord a hauteur
de Maslives.

km

180 kn
4320 km

d’accotements sécurisés

ponT

1795 mi

de poutre béton

1 4 chantiers d’investissement
23185 m?

de surface de roulement réNoVée wmm—"

e | 00

- Réduction de l'investissement au profit de travaux
sur I'éclairage public;

« Réduire 'empreinte écologique des chantiers.

« Adoption de critéres environnementaux dans
notre commande publique;

« Implanter de nouvelles jacheres fleuries.

« Poursuivre la fauche raisonnée des accotements de
voirie et des parcelles libres de ZA.

interventions
d'entretien

31






Elus référents

Didier HEITZ
Vice-président
Aménagement
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Agent référent

Maxime
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Un Schéma Directeur d’Aménagement Lumiére
(SDAL)

Un Schéma Directeur dAménagement Lumiére
(SDAL) a été adopté en 2017 dans le but d’harmoniser
la rénovation continue du parc. Ce SDAL est un

document de référence qui permet d'apporter les
préconisations nécessaires lors des projets d'éclairage
neuf ou de renouvellement de lampes vétustes de
maniére a assurer un éclairage efficient et homogéne
sur I'ensemble du territoire (modéles de luminaires,
puissances, températures de couleurs...).

CONTEXTE

L'entretien du parc d'éclairage public est une compétence
communautaire depuis le 1¢" septembre 2017. Léclairage
public participe a la sécurisation des usagers de la

route et notamment des piétons. Lenjeu aujourd'hui

est de fournir un éclairage sécurisant et respectueux

de I'environnement. Pour assurer |'entretien et la
maintenance de son parc, la Communauté de communes
mandate une entreprise. Le parc est renouvelé au fur-et-a-
mesure des projets d'investissement par des technologies
plus économes et efficientes. L'éclairage tend a étre réduit
de maniére a diminuer la consommation électrique

et la pollution lumineuse sur le territoire.

En 2020, la Communauté de communes a initié un
changement de méthode pour I'entretien de l'éclairage
public intégrant notamment des tournées de réparation
et de controle plus fréquentes, offrant un suivi du parc
plus précis. Une enquéte aupres des communes
arévélé en 2021 un taux de satisfaction élevé suite

a ce changement de méthode.

LES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

« Avenants au contrat d’entretien afin de prendre en
compte de nouveaux équipements (intégration de mats
et lanternes spécifiques, protection de mats)

- Test réalisé sur l'installation de lampes générant une
lumiére a température de couleur plus chaude (passant
de 3 000 Kelvins a 2 400 Kelvins) afin de réduire lI'impact
de I’éclairage sur la faune et la santé humaine, sans
modifier le niveau d'éclairement.

- Augmentation générale de la durée d'extinction
nocturne, grace a l'action des maires.

ETEN 2023

« Préparation du nouveau marché d'entretien du parc
d'éclairage public.

- Avenant au SDAL afin de modifier officiellement
les températures de couleur installées, modifier
la hiérarchisation de certaines voies.

» Montage d'une opération de renouvellement
des lanternes énergivores, sous condition de
subventionnement.
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Aménagement
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Agent référent

Héléne SAGNY
Chargée
d'opérations
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La Communauté de communes du Grand Chambord
a pour compétences la construction, I'entretien et la
maintenance d'équipements culturels, d'équipements
sportifs couverts, mais aussi de certains commerces
et logements. Ces équipements offrent de nombreux
services a la population et participent a I'attractivité
et au dynamisme du territoire.




FIN DES TRAVAUX DE REHABILITATION DU CENTRE
CULTUREL DU GRAND CHAMBORD « LE PRESSOIR »
A SAINT-DYE-SUR-LOIRE

Les travaux de réhabilitation du centre culturel
« Le Pressoir » ont commencé en février 2022 pour
se terminer en fin d’année.

3 espaces composent le centre culturel : 2 grandes salles
d'exposition situées au rez-de-chaussée et a I'étage ; ainsi
qu’une plus petite salle de travail au rez-de-chaussée,
recevant du public scolaire ou des travaux d'artistes en
résidence.

Le chantier a débuté en février 2022, 11 corps de métier
ont participé a la réhabilitation du lieu.

Une attention particuliére a été portée au choix des
matériaux, avec notamment une isolation composée de
laine de roche ; la vigilance fat de méme quant au mode
de chauffage fonctionnant a l'aide d’'une pompe

a chaleur.

Lensemble du site est accessible aux handicapés, y
compris I'étage qui est desservi par un monte-personne.

Le montant total de 'opération est de
490963.27 €TTC

- Inauguration des courts de tennis couverts a Huisseau-
sur-Cosson

- Démolition du gymnase de Bracieux et création d’'un
gymnase tempéré

Rez-de-Chaussée - Avant /Aprés

! e
Travaux d'isolation a I'étage - Avant /Aprés
.

.
Vue de l'intérieur sur
I€glise de St Dyé-sur-Loire
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fo VAL
= DE LOIRE
iI" NUMERIQUE

Plan Satellite

La Communauté de communes du Grand Chambord
s'est dotée de cette compétence en 2014. Elle en a confié
I'exécution au Syndicat Mixte Ouvert (SMO) Val de Loire

VOTRE LOGEMENT ) Numérique qui pilote les projets de déploiement de
ESTRACCORDABLE -y réseaux numériques d'initiative publique en Loir-et-Cher
: . b et en Indre-et-Loire. Ce syndicat a en charge la conception,
22 AVENUE DE LA SABLIERE ° o) la construction, I'exploitation et la commercialisation
41250 BRACIEUX . d'infrastructures, de réseaux et de services locaux, de
£ 3 communication électronique. Il porte par ailleurs le
Votre logement est raccordable et éligible aux offres FttH des i ' Aa® . financement des programmes d'investissement
opérateurs suivants. R B ) | . . L. ey . )
» ho. : " Le déploiement du numérique sur le territoire est en
Cliquez sur les icones ci-dessous pour connaitre leurs offres et X ¥ i : cours et d'ici fin 2023, tous les habitants et les entreprises

souscrire un abonnement.

Coriolis .nordnet. -

de Loir-et-Cher bénéficieront du tres haut débit via la
fibre optique. Pour permettre ce déploiement a grande
échelle, la Région Centre-Val de Loire, les Départements
de Loir-et-Cher et d'Indre-et-Loire ainsi que I'ensemble
des Communautés de communes et d’agglomérations de
= : i _ ces deux départements (a I'exception de Tours Métropole)
Ot Orewwnn (teny | free . £ > ; se sont réunis au sein du Syndicat mixte ouvert Val de

: ' ' [ Loire Numérique afin de couvrir 100% de leur territoire en
fibre optique, y compris I'habitat isolé.

Etat d’avancement des déploiements FttH dans votre quartier*

O Votre logement est raccordable, Lafibre est déployée. Vous serez @ Les travaux sont en cours. o Les études sont en cours.
raccordable prochainement.

foyers raccordés,
soit une cinquantaine

par semaine
d'avancement
foyers et entreprises foyers qui bénéficient activement i .
rendus éligibles soit des services de la fibre, opfarateurs commerciaux
un cumul de 10 989 prises soit un taux de commercialisation presents

totalde 39 %



ConSTRUCTION D'UN « SMART TERRITOIRE »

Le « smart territoire » ou territoire intelligent met le numérique au service du
développement économique et social des territoires pour optimiser les services
publics et améliorer la qualité de vie des habitants.

Dans le cadre de I'élaboration de la démarche "Smart Val de Loire", portée par le SMO
Val de Loire Numérique, qui vise a accompagner les collectivités dans leurs projets
de territoire durable et connecté, la Communauté de communes Grand Chambord a
apporté sa contribution active en prenant part a la phase “diagnostic de l'existant et
recensement des besoins”.

Grand Chambord a également contribué a la phase d’acculturation en partageant
son retour d’expériences sur les projets menés dans le cadre d’un groupe de travail
avec d’autres collectivités.

Les projets de territoires durables et connectés peuvent se décliner sur de multiples
cas d’usage : environnement et transition énergétique, tourisme, prévention des
risques, mobilités, etc.

sites identifiés

dans la convention
sites audités

sites installés

déployés
sites étudiés

de subventions versées aux sites
par Grand Chambord

LA BORNE WIFI TERRITORIAL

D'ici 5 ans, tous les habitants et les entreprises de Loir-et-Cher et d'Indre-et-Loire
auront accés au tres haut débit via la fibre optique jusqu’a I'habitation. Val de
Loire Numérique déploie, en parallele, un réseau de bornes wifi pour favoriser la
connexion de proximité.

Dans le cadre de la délégation de service public confiée a Val de Loire Fibre,

Val de Loire Numérique a négocié la fourniture et la pose d'une borne wifi dite
« territoriale » dans chaque commune d’Indre-et Loire et du Loir-et-Cher.

communes équipées de bornes déployées
bornes wifi territoriales : sur le périmétre
Bauzy, Neuvy, Huisseau- du Grand Chambord

sur Cosson, Crouy-sur-
Cosson, Montlivault




X 1
LI

“.%:ValEco SIEOM

Syndica

Elus représentants au
Grand Chambord

Philippe LEGENDRE
4¢Vice-président

en charge

de la collecte

et Bruno MARGOIL

La Communauté de communes est compétente pour la
collecte, le traitement et la valorisation des déchets des
ménages et assimilés.

Elle a délégué cette mission :

+a ValEco, Syndicat interdépartemental de collecte
et de traitement des déchets, chargé de la collecte
des communes de Bracieux, Huisseau-sur-Cosson,
Montlivault, Mont-prés-Chambord, Saint-Claude-de-
Diray et Tour-en-Sologne

- au SIEOM, Syndicat intercommunal d'enlévement
des ordures ménageres pour les communes
de Saint-Laurent-Nouan, La Ferté-Saint-Cyr,
Crouy-sur-Cosson, Thoury, Chambord, Neuvy, Bauzy,
Fontaines-en-Sologne, Saint-Dyé-sur-Loire et Maslives.

Ces syndicats assurent :

« La collecte des ordures ménagéres et des déchets
recyclables ;

- La gestion des points d’apports volontaires ;

- La gestion des déchetteries ;

- Le traitement et la valorisation des déchets ;

« Le SIEOM assure en plus des missions énoncées

ci-dessus, la collecte des emballages recyclables
une fois tous les 15 jours.
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« Animations scolaires sur le territoire des 6 communes
du Grand Chambord

- Spectacle sur le compostage et la réduction des déchets tonnes soit 194,75 kg/
sur tout le territoire et dans les écoles pour la Semaine an/hab (+ 9,28 %

Européenne de la Réduction des Déchets par rapport a 2020)

« Mise en place du Défi Famille Zéro Déchet
en collaboration avec le SIEOM de Mer

« Développement du compostage domestique avec
la vente de 189 composteurs et l'installation

de 2 nouveaux sites de compostage collectif . .
. . , . . points tri
+ 4 installations en établissement de sites de compostage soit 1 pour 305 habitants

- Accompagnement des organisateurs pour des
manifestations éco-responsables sur le territoire

40

tonnes de déchets recyclés

tonnes de verre soit
45,37 kg/an/hab

tonnes de papier et cartonnettes
soit 25,23kg/an/hab

tonnes de plastiques et métaux
soit 8,89kg/an/hab

- Mise en place de I'extension des consignes de tri

- Collecte des emballages et papiers en porte a porte

- Distribution des bacs jaune pour la collecte des sélectifs
au 1¢ janvier 2023

« Sensibiliser le territoire a la réduction des déchets

« Accompagner les foyers dans le traitement de leurs
biodéchets par le compostage pour les déchets
alimentaires et la sensibilisation au traitement sur place
des déchets verts.
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DES ORDURES MENAGERES
1 déchetterie sur le Grand Chambord 67 1 46

Elus représentants au Grand Chambord
(a Saint-Laurent-Nouan) Tonnes de ferailles
——— Tonnes de bois

10 élus titulaires et 10 élus suppléants représentent la
Communauté de communes du Grand Chambord dont :

Henry LEMAIGNEN 1¢ Vice-président (Bauzy)
Jacky HERNANDEZ Membre du Bureau

(Saint-Laurent-Nouan) COLLECTE PORTE A PORTE 1 9 o
Jean-Paul VOISIN Membre du Bureau (La Ferté-Saint-Cyr)

T dord Tonnes de cartons _ﬁ
onnes d'ordures onnes de mobilier
LES ACTIONS 2022 :z :Z 90 Tonnes o
« Passage aux extensions des consignes de tri des
emballages sur I'ensemble du territoire )
Tonnes de déchets
2 6 électroniques

« Développement de nouvelles filiéres de tri en

déchetterie : platre, articles de sport et loisir, articles de et électriaues
bricolage et jardin thermiques, outillage du peintre Tonnes d'emballages e -
« Lancement d'un défi Famille Zéro Déchet
« Participation au Projet Alimentaire Territorial : focus sur
le gaspillage alimentaire dans les écoles de Crouy-sur- Tonnes de déchets
Cosson et de La-Ferté-Saint-Cyr dangereux
- Participation au Défi Alimentation organisé par les LES CHIFFRES DE COLLECTE 2021
communautés de communes du Grand Chambord SUR LE TERRITOIRE DU GRAND CHAMBORD
et Beauce-Val de Loire : animation sur le compostage
a l'occasion des ateliers organisés le 22 avril 2022
a Saint-Laurent-Nouan ’
» Animations dans les écoles du territoire du Grand Tonnes Tonnes d'huiles
Chambord sur le recyclage et la prévention des déchets P — de vidange Tonnes d'huiles
végétales

(tout-venant)

CHIFFRES CLES 2022 SUR LA CommMUNAUTE
DE COMMUNES DU GRAND CHAMBORD

1 5 6 o Tonnes de déchets Tonnes de néons
comités syndicaux 1 o animations végétaux Tonnes de piles

en 2022 dans les écoles
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SIEOM animation faites pour le climat : Stand d‘animation du SIEOM
lors de la 1ére édition de « Faites pour
==y

CONSIGNES

A

le climat » a Saint-Dyé-sur-Loire

colonnes de verre
(404 tonnes collectées)

colonnes de journaux
(116 Tonnes collectées)

points de collecte textiles
(35 Tonnes collectées)

- Développement de nouvelles filieres en déchetterie =>

Jeux et jouets, Articles de bricolage et jardin, polystyréne

« Réaliser des animations dans les écoles sur le recyclage

et la prévention des déchets, le gaspillage alimentaire et
le compostage

- Réaliser des animations grand public sur le recyclage et

la prévention des déchets, le gaspillage alimentaire et le
compostage

« Développement de points de compostage partagé

(collectif)

- Etc.
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Elus représentants
au Grand Chambord
Gilles PERRIN
Vice-Président
Gérard POTONNIER
Commune de
Saint-Laurent-Nouan
Anne-Marie
THOMAS

et Dimitri BRUNEAU
Commune de

La Ferté-Saint-Cyr

La Communauté de communes du Grand Chambord
est compétente pour la gestion des milieux aquatiques.
Cette compétence a été déléguée a deux syndicats qui
entretiennent les cours d’eau sur son territoire,

le SMETABA pour I'Ardoux et ses affluents et le SEBB
pour le bassin versant du Beuvron.
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Le Smetaba a été créé en 1978 pour gérer I'entretien
et la restauration du lit des cours d’eau constituant
le bassin de I’Ardoux.

Ses missions

« Mettre en place le programme d'actions pluriannuel
définit dans le Contrat Territorial pour atteindre le bon
état écologique des cours d'eau dicté par la Loi sur I'Eau ;

- Réaliser des travaux de restauration de la continuité
écologique et de la restauration du lit mineur;

- Conseiller les propriétaires sur les bonnes pratiques
d'entretien de la ripisylve (végétation qui borde les
milieux aquatiques) ;

- Assurer un relai entre les riverains, les élus et les
partenaires techniques et financiers.

Mise en place de I'Etude Bilan du CTMA (Contrat territorial
des milieux aquatiques) 2017-2021 et la programmation
des actions pour la nouvelle stratégie de territoire sur

6 ans. Cette étude va durer 2 ans, un bureau d'études a
été mandaté pour réaliser ce travail.

46 km>

surface sur laquelle s’étend le Bassin de I'Ardoux
sur le territoire du Grand Chambord

commune adhérente:
Saint-Laurent-Nouan

28km

de cours d'eau (Ardoux et ses affluents)




Elus représentants
au Grand Chambord

Joél DEBUIGNE Président
du SEBB

José COELHO
Membre de bureau

Marie-Madeleine VALOIS
Virginie VERNERET
Noé&l BESSONNIER

Le SEBB a été créé en 1996 et regroupait a l'origine
5 syndicats de rivieres. En 2018, les 8 syndicats de rivieres
adhérents au syndicat sont dissous de plein de droit.

C'est alors que le SEBB se voit confier la compétence
GEMAPI et évolue ainsi vers de nouveaux statuts.

En 2020, I'extension de son périmetre en adéquation
avec le bassin versant permet de conforter son territoire
avec I'adhésion de 12 EPCl dont 1 communauté
d’agglomération et 11 communautés de communes pour
73 communes sur 3 départements (le 41, le 45 et le 18).

Aujourd’hui, le SEBB exerce la compétence Gestion

des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
(GEMAPI) sur 12 intercommunalités et communes,
réparties sur 3 départements (41/45/18). Son périmétre
d‘intervention est en adéquation avec son bassin versant
comportant 1028 km de cours d'eau.

Ses missions principales
- Préservation de la ressource en eau.

- Gestion et restauration des milieux aquatiques.
« Entretien des rivieres : ripisylve et embacles.

- Lutte contre les especes exotiques envahissantes
(végétales et animales).

- Lutte contre les pollutions.
« Rétablissement de la continuité écologique.

« Entretien et gestion des ouvrages hydrauliques
appartenant au syndicat.

« Suivi et amélioration du systeme d’alerte des crues.

Gestion des embacles

Réalisation de 32 jours de gestion d'embacles par I'équipe
du SEBB, dont 4 jours sur le territoire du Grand Chambord
répartis entre les communes de Huisseau-sur-Cosson,
Bracieux et Neuvy.

Les ouvrages

Le SEBB gere et entretient 15 ouvrages, dont 8 sur le

territoire du Grand Chambord.

Animation

20 octobre : Organisation d'une journée de formation

des élus avec le Centre Permanent d'Initiatives pour

I'Environnement (CPIE) Val de Gartempe sur la reconquéte

du bon état des rivieres pour faciliter I'exercice des élus

du SEBB en charge de la GEMAPI pendant leur mandat.

Réunissant 23 personnes (14 élus, 6 agents du SEBB,

1 invitée et 2 salariés du CPIE), la journée s'est déroulée

en 2 temps avec une présentation en salle, puis une

visite de différents sites restaurés par le SEBB avec une

présentation de la station de mesures Cosson

4 a Huisseau-sur-Cosson.

Lutte contre les plantes exotiques envahissantes

+ Une nouvelle espéce exotique végétale a été identifiée
sur le Cosson par le technicien de riviéres entre
Huisseau-sur-Cosson et Vineuil : la laitue d’eau, Pistia
stratiotes (espéce inscrite depuis juillet 2022 sur la liste

des especes exotiques envahissantes préoccupantes
pour I'UE). Le SEBB a retiré 1,5m? de laitue d’eau du
Cosson.

« Le SEBB a retiré 37m? de jussie sur le Cosson a Vineuil,
mais celle-ci se repositionnera dés I'année prochaine.
Bien implantée sur le territoire, I'éradication de cette
espéce, lorsqu'elle s'est développée sous forme de
massif, est quasiment impossible.

- Lutte contre les especes exotiques envahissantes.
« Entretien de la ripisylve et gestion d'embacles :
- Travaux d’amélioration de la diversité d’habitats.

- Développement de la connaissance des espéeces
protégées : loutre (de retour sur le bassin), castor, chat
forestier et écrevisse a pattes blanches.

« Animation et communication aupreés d’un large public :

Rédaction d'articles, alimentation et mise a jour du
site Internet : www.bassin-du-beuvron.com

Organisation de la journée de formation des élus

(20 octobre)

Participation et animation d’un stand a I'événement
« Pieds mouillés, drole d'idées », a Saint-Dyé-sur-Loire
(octobre)
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Stand du SEBB a I'événement
"Pieds mouillés, dréles d'idées"

Lutte contre la Laitue d'eau
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Elu référent

Christian
LALLERON
Vice-président
Ressources Habitat
et Transition
écologique

Agents référents

Marion BROCHET
Chargée de mission
Habitat

Chrystel DANIEL
Responsable du
service Habitat
et Transition
écologique

LE PROGRAMME LocAL DE LHABITAT (PLH)

Dans le cadre de 'Aménagement du territoire,

la politique du logement et du cadre de vie est une
compétence facultative pour les communautés de
communes. La Communauté de communes du Grand
Chambord s'est saisie de cette compétence. En 2015,
elle s'est engagée dans l'élaboration d'un Programme
Local de I'Habitat (PLH) afin de mettre en ceuvre une
politique structurée et efficace en matiere d’habitat.

Le Programme Local de I'Habitat (PLH) est un
document stratégique de programmation établi pour
I'ensemble des communes de l'intercommunalité
traduisant la politique du territoire dans le domaine
du logement et de I'hébergement. Il définit pour une
période de 6 ans, de 2017 a 2023, les objectifs et les
principes de la politique locale de I'habitat.

CONTEXTE

Le nouveau schéma départemental d'accueil des
Gens du Voyage du Loir-et-Cher, approuvé le 6 février
2020, définit les objectifs pour la Communauté

de communes du Grand Chambord concernant la
sédentarisation. En effet, au fil des années, plusieurs
familles issues des gens du voyage se sédentarisent
sur l'aire d'accueil de Saint-Laurent-Nouan et ne
permettent plus la vocation initiale de I'aire d’accueil,
qui est d'accueillir les ménages itinérants sur une
courte durée de séjour.

LES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

Poursuite et fin de la Maitrise d'CEuvre Urbaine et Sociale
(MOUS) pour la sédentarisation des gens du voyage avec
le bureau d'études Cadres en Mission, débutée le

6 septembre 2021.

L'étude de MOUS pour la sédentarisation des gens
du voyage fait ressortir que les familles qui occupent
réguliérement l'aire d’accueil de Saint-Laurent-Nouan ne

sont pas encore prétes a se sédentariser pour le moment.

ETEN 2023

Aménagements extérieurs de l'aire d'accueil pour
limiter les dépots sauvages dans le fond de l'aire.

CHIFFRES CLES

37 %

taux d’occupation de l'aire d’accueil
des gens du voyage de Saint-
Laurent-Nouan (23 % en 2021)

personnes accueillies
a l'aire d’accueil
0/ des séjours sur l'aire d'accueil
o ont été d’une durée comprise

—— entre 1 a 6 mois

0/ des séjours sur l'aire d’accueil
o ont été d'une durée de moins

—— de 15 jours
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LE PROGRAMME
LocAL DE LHABITAT
(PLH)

CONTEXTE

Le Programme Local de I'Habitat (PLH) approuvé en
février 2017 mentionne que les entreprises du territoire
sont confrontées a des difficultés de recrutement de
jeunes en insertion professionnelle ou en formation, faute
de structure d’hébergement implantée sur le territoire ou
accessible en transports en commun.

LES ACTIONS

L'étude sur les besoins en logements des jeunes
(de 16 a 30 ans) menée par 'URHAJ, a I'échelle de
I'Entente Grand Chambord - Beauce Val de Loire,
a permis d'identifier les besoins suivants

sur le territoire Grand Chambord :

« A Bracieux : une solution de logements pourrait
répondre a un besoin pour l'accueil de jeunes en
restauration et I'activité agricole.

- A Saint-Laurent-Nouan : la création d’une micro-
résidence pour jeunes pourrait étre justifiée au regard
des besoins, mais une vigilance doit étre portée a la
cohérence a trouver avec une offre créée a Mer.

LE LOGEMENT
DES JEUNES

CHIFFRES CLES (2019)

2872

jeunes (agés de 15 a 29 ans) vivent sur le territoire
Grand Chambord en 2019

130

jeunes dont le CFA est en Région Centre-Val de Loire
effectuent leur apprentissage dans une entreprise
implantée sur Grand Chambord

o des 15-19 ans vivent
o chez leurs parents

o pour des 20-24 ans vivent
o chez leurs parents

EX &

o7 - SOIiHA
Libersé J_lgence SOLIDAIRES POUR L'HABITAT
Souire nationale  anar

Fraterutd del'habitat

114

jeunes (20 a 24 ans) sont locataires ou sous-locataires
d’un logement vide non-HLM

21

ETEN 2023

- Lancement d'une étude de faisabilité pour les
logements des jeunes (16 a 30 ans) portant sur I'ancien
collége de Bracieux (et deux autres batiments sur le
territoire Beauce Val de Loire). Elle portera sur I'étude
architecturale des batiments, le montage des opérations
et 'approche financiére.

- Le PLH arrivant a terme en février 2023, une prorogation
du PLH pour 3 années sera demandée (temps nécessaire
pour que la révision du PLUi puisse intégrer le volet
habitat, dans le but de réaliser un PLUi-H).

jeunes (20 a 24 ans) sont
locataires ou sous-locataires
d’un logement vide HLM
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Elu référent
Christian LALLERON

Habitat et Transition
écologique

Agents référents
Julien DENIS

Animateur

de la Maison de I'Habitat
Marion BROCHET
Chargée de mission
habitat

Chrystel DANIEL
Responsable du service
Habitat et transition
écologique

LA MAIson DE LHABITAT

Depuis sa création, la Maison de I'Habitat Grand
Chambord - Beauce Val de Loire a connu un excellent
démarrage, notamment sur les travaux de rénovation
énergétique, permettant ainsi d'initier la rénovation
du parc bati pour 2050, nécessaire a la transition

énergétique et écologique.

Les acteurs de la rénovation montrent un réel
intérét pour la Maison de I’'Habitat et les usagers
sont satisfaits d’avoir un service public de proximité
leur permettant de recevoir des conseils neutres et
de bénéficier d'une démarche simplifiée pour leurs
projets de travaux.

Vice-président Ressources

CONTEXTE

Le Programme Local de I'Habitat (PLH) approuvé en
février 2017 mentionne qu'il est nécessaire d'accueillir
de nouveaux ménages sur le territoire en utilisant les

logements déja existants, qualifiés de vacants, c'est-a-dire
des logements non habités. L'action de la Communauté

de communes porte sur les logements vacants depuis
plus de deux ans.

HABITER

N

recherches de logements
via la Maison de I'Habitat

demandes juridiques et financiéres
sur I'amélioration de I’'habitat

3

demandes de
conseils juridiques

demandes sur les =
démarches d’urbanisme

——

3 demandes de conseils s
sur l'accession a la propriété

>

CHIFFRES CLES * SUR LE TERRITOIRE DU GRAND CHAMBORD

14

91

diagnostics
a domicile

RENOVER

153

demandes de conseils
sur la rénovation
énergétique —

demandes sur l'installation
de panneaux photovoltaiques

L

I
demandes de conseils
concernant l'autonomie
a domicile
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rénovations « performantes »

dossiers « autonomie »

TeqCO? d’économisé, soit I'équivalent d’environ
830 500 km par an avec une voiture citadine
*Tonne équivalent carbone

d’économies sur
les factures par an

La Maison de I'Habitat Grand Chambord Beauce Val de
Loire et I'association ECHOBAT ont signé une convention
de partenariat en juin 2022 afin de créer un réseau de
professionnels travaillant autour du déploiement de
I'écoconstruction solidaire a I'échelle du territoire.

- Organisation de permanences par lI'animateur de la
Maison de I'Habitat a :

Bracieux (espace France service du Grand Chambord)
le 1¢" et 3¢ jeudi de chaque mois,de 10ha 12h30;
Saint-Laurent-Nouan (mairie) le 2¢ mercredi de chaque
mois, de 9h30a 12h;

Montlivault (mairie) le 4 mercredi de chaque mois,
de9h30a12h.
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- Balade thermographique avec les habitants et des
journalistes de France Info 17 participants) a Saint-
Laurent-Nouan le 24 février 2022 en partenariat avec
I'ADIL ECFR 41.

« Réunion de co-construction d'un plan d'action avec les
artisans et présentation d’Echobat (8 artisans, 4 élus,
7 acteurs de la rénovation) le 17 mars 2022.

- Présentation de la Maison de I'Habitat a Valérie Mancret
Taylor, Directrice Générale de I’Anah le 3 juin 2022 |ors
de son Tour de France des initiatives territoriales.

« Discours en pléniére des journées « France Rénov »
a Angers le 13 septembre 2022 pour présenter la
Maison de I'Habitat a I'ensemble des professionnels et
collectivités de France travaillant sur ces enjeux.

- Groupes de travail avec I'Anah et d’autres collectivités
pour présenter et promouvoir I'émergence des Maisons
de I'Habitat sur le territoire national.

- Renforcer et consolider le lien avec les acteurs
économiques de I'immobilier et de la rénovation,
par des rencontres régulieres.

- Favoriser la performance et la qualité des rénovations.

- Lancer des permanences urbanisme CAUE.

- Adapter la Maison de I'Habitat au contexte national
des « accompagnateurs rénov 2023 » et renforcer la
communication pour asseoir le positionnement de

la Maison de I'Habitat en tant qu’acteur public de
confiance.

L'Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat
(OPAH) est un dispositif territorial porté par la
Communauté de communes du Grand Chambord

en lien avec celle portée par la Communauté de
communes Beauce-Val de Loire. Elle propose une
ingénierie technique et financiére pour des propriétaires
occupants, des accédants a la propriété et des
propriétaires bailleurs dans des projets de travaux

pour rénover leur logement.

Ce dispositif est co-financé par I’Agence nationale
pour I'amélioration de I'habitat (Anah) et animé par
SOLIHA 41.
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Elus référents

Christian
LALLERON
Vice-président
Ressources Habitat
et Transition
écologique

Patrice DUCHET
) / Conseiller délégué
ﬁ a la Gestion
i s ' patrimoniale des
locaux commerciaux
et des logements

Agents référents

Sandra CHEREAU
Chargée des affaires
foncieres
etimmobiliéres
Chrystel DANIEL
Responsable du
service Habitat et
transition écologique
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CONTEXTE

L'année 2022 a été la poursuite de I'activité dans un souci
d'améliorer la qualité du service et la performance des
logements conventionnés proposés a la location.

LES ACTIONS

En 2022, dans la continuité de I'année 2021, nous
n‘avons pas réalisé « d'opération marquante » en tant que
telle. Laccent est mis sur la pérennisation du service en
termes de ressources humaines et sur la qualité des biens
loués. Cela se traduit par la priorisation des « missions »
suivantes:

+ Poursuite de I'entretien et de la rénovation des
logements (avec le support du service technique) afin
d'en améliorer le confort pour les locataires mais aussi la
qualité en termes de consommations d'énergies :

- ATour-en-Sologne : remplacement d'une chaudiére
gaz;

- A Saint-Claude-de-Diray : travaux de reprise de
I'installation gaz et remplacement de radiateurs pour
améliorer le confort et la performance du chauffage ;

- ATour-en-Sologne et Saint-Claude-de-Diray :
rénovation des peintures de 3 logements ;

- Remplacement de petites installations de plomberie
sanitaire afin de prévenir et/ou remédier a de petites
fuites d'eau, travaux sur des VMC, remplacement
de pieces de chaudiéres afin d'en maintenir voire
améliorer la performance...

- Maintien du contrat d'entretien pour les chaudiéres
gaz afin de permettre un interlocuteur dédié aux
locataires.

- Poursuite de I'amélioration engagée pour la qualité
et la réactivité dans les réponses apportées aux
locataires : prise en compte au plus vite des demandes
de travaux, renseignements sur les loyers et la facturation
en lien avec le Trésor Public, informations sur les droits et
devoirs etc;

- Formation de I'agent recruté en mars 2022

LA GESTION DU PARC LOCATIF
DE LOGEMENTS

Le service affaires foncieres et immobiliéres a été

créé en 2017 afin de réaliser la gestion locative
des 26 logements détenus par la Communauté de
communes du Grand Chambord. Ce service est
mutualisé avec la commune de Saint-Laurent-
Nouan (90 logements en gestion).

CHIFFRES CLES

77 %

des logements occupés (au 31/12/2022)
(6 logements vacants sur 26 logements
conventionnés— dont 2 nécessitaient des travaux).

22
8-9

arrlvees parts

demandes recues
(spontanées + suite annonces)

46 863 €

de budget accordé a I'entretien/maintenance/
réparations et rénovation des logements
conventionnés : dont 24 455,94 € en fonctionnement et
22 407,54 € en investissement (=reprise installation gaz
et remplacement radiateurs a SCDD)

110182 €

de loyers appelés

ETEn 2023

« Poursuite de I'entretien et I'amélioration des logements
en tenant compte néanmoins des contraintes
budgétaires ;

« Souci de maintenir et accroitre la réactivité du service
(formation continue de l'agent recruté pour la gestion
locative).

+ Accent maintenu sur la remise en location des
logements actuellement vacants pour travaux
(2 logements) pour viser un taux d'occupation
de 100 % dans un contexte de forte demande.
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CONTEXTE

De méme que les mécanismes a l'ceuvre dans le
changement climatique et leurs conséquences sont des
sujets que les scientifiques du GIEC étudient encore, la
mise en ceuvre des actions pour lutter et s'adapter face
au changement climatique est en constante évolution.
Le PCAET, bien qu'approuvé en 2020, doit pouvoir
s'adapter en fonction de la compréhension des enjeux et
des prises de conscience de tous les acteurs qui peuvent
s'impliquer. En 2022, plusieurs études et outils sont donc
venus conforter sa mise en ceuvre.

LES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

- Des diagnostics ont été lancés et des plans d’action
ont été construits sur des sujets ou la politique de
transition énergétique de I'Entente méritait d'étre
approfondie : mobilité, économie circulaire et
adaptation (cf. pages suivantes).

- Dans le cadre du contrat d'objectif territorial signé avec
I’Ademe plusieurs travaux ont été menés :

« Un schéma de gouvernance pour favoriser une mise en
ceuvre plus transversale et plus efficace du PCAET ;

- Une cartographie des acteurs du territoire pour
améliorer leur mobilisation ;

« La réalisation de deux audits « Climat air énergie »
et « Economie circulaire » réalisés par des auditeurs
externes, mandatés par 'Ademe, pour évaluer le niveau
de « performance » et la marge de progression des
deux Communautés de communes dans ces domaines.

« Le développement d’un outil de suivi et d‘évaluation,
OpenPCAET, a été lancé pour permettre une remontée
et un traitement automatisé des informations
nécessaires au suivi et a I'évaluation de la mise en
ceuvre des actions du PCAET. Cet outil repose sur un
principe d’'Opendata (ouverture des données) pour le
recueil et la mise a disposition des données auprés des
partenaires, mais aussi de tout public intéressé.

LE PLan CLIMAT-AIR-ENERGIE TERRITORIAL
(PCAET)

De méme que le changement climatique et ses
conséquences sont des sujets que les scientifiques
du GIEC étudient encore, la mise en ceuvre des

actions pour lutter et s'adapter face au changement
climatique est en constante évolution.

Le PCAET, bien qu'approuvé en 2020, doit pouvoir
s'adapter en fonction de la compréhension des
enjeux et des prises de conscience de tous les acteurs
qui peuvent s'impliquer.

Plusieurs décisions et dispositifs sont donc venus
structurer la mise en ceuvre du plan climat en 2021.

CHIFFRES CLES

3 Z participants au comité de pilotage
en mars 2022

ETENn 2023

- Les réflexions en matiére de gouvernance interne et
externe ainsi que la création de la cartographie d'acteurs
du territoire ont conduit a identifier un enjeu en matiére
de formation des élus. Un programme de formation va
donc étre proposé a partir de 2023 pour les élus des
Communautés de communes, de facon a favoriser le
pilotage transversal du PCAET, mais aussi pour tous
les élus communaux afin de favoriser la déclinaison du
PCAET a lI'échelle des communes.

« Loutil OpenPCAET devrait étre opérationnel fin 2023.
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Le PCAET, approuvé en mars 2020, a vocation a mobiliser
tous les acteurs autour de la lutte contre le changement
climatique et I'adaptation face aux impacts présents

et a venir. Pour cela il est nécessaire de développer un
véritable plan de communication et de sensibilisation
avec des actions et outils adaptés a chaque cible : grand
public, scolaire, associations, etc.

PROGRAMME WATTY A LECOLE

Il s'agit d'un programme de sensibilisation des scolaires
a laTransition écologique, notamment aux économies
dénergie et d'eau, et nouvellement a I'écomobilité.

Il se déroule sous la forme de plusieurs ateliers proposés
dans les classes, ponctué de différents événements
comme un concours artistique national. Aprées 2 années
de sensibilisation, le programme est relancé pour

sa 3¢édition sur 'année scolaire 2022-2023.

|y e

enfants de 17 classes sensibilisés
via Watty en 2021-2022

UNE « FRESQUE DU PLAN CLIMAT » a été produite.

Cet outil d'exposition vise a sensibiliser visuellement les 8 R
publics au PCAET et au changement climatique sur leur : _‘__..f’ rf"
territoire, en représentant le territoire selon un scénario g _—— _h_ﬁ
négatif (si on ne fait rien) et un scénario positif (si on agit) b S
vis-a-vis des effets du changement climatique. La Fresque S

a vocation a étre prétée aux communes et autres acteurs
intéressés pour l'exposer a l'occasion d'événements divers.

LE SITE INTERNET DEDIE AU PCAET, commun aux 7 ; '
Communautés de communes Grand Chambord et Beauce ey g o g
Va] de Loire, continue d’|nf9rm§r ses visiteurs sur le Plan < __: . :
Climat et le changement climatique, notamment sur les Z g s o g
différents événements organisés : H
www.ententepourleclimat.fr

L'ANIMATION « INVENTONS NOS VIES BAS
CARBONE » ET UN ATELIER SUR LIMPACT DU
NUMERIQUE ont été animés auprés d’agents du
Grand Chambord, pour les sensibiliser au changement
climatique a l'occasion de la Semaine Européenne du E
Développement Durable en octobre 2022.

wirnentearepourlect




ETEn 2023

« Reconduction du programme Watty pour une 4¢ édition
sur I'année 2023-2024;

- Tenue de la 2" édition de la « Faites pour le climat ! »
a destination du grand public, le 8 juillet 2023 sur la
thématique de la mobilité durable;

« Organisation d'ateliers cuisine pour les agents du Grand
Chambord dans le cadre du Défi Alimentation;

« Organisation de la Semaine du Développement Durable
en octobre 2023 auprés des agents;

« Animation de « la Fresque du Climat » auprés du jeune
public.

ron VY
Climat A
Air Energie

Gramd Chambard [eoocs Vil s Laien
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En 2020, en parallele de I'adoption du Plan Climat, la
Communauté de communes du Grand Chambord adopte
avec sa voisine Beauce Val de Loire un Plan de mobilité
rurale, avec pour objectif de faire évoluer la mobilité

des habitants du territoire vers des modes alternatifs

a la voiture individuelle : covoiturage, autopartage et
mobilités actives. En mars 2021, les deux communautés
décident de ne pas prendre la compétence d’Autorité
Organisatrice de la Mobilité, laissant la Région Centre-Val
de Loire compétente sur ce sujet. Une contractualisation
permettant a la Communauté de communes du Grand
Chambord la mise en place de différentes actions sera
organisée.

« Recrutement d’un bureau d'études, B&L Evolution, pour
la réalisation de deux missions :

Elaborer un Schéma directeur des mobilités
actives : ce projet d'aménagement doit permettre
de relier les bourgs entre eux afin de permettre

le développement du vélo et de la marche au
quotidien, de facon sécurisée et optimale.

Mettre a jour le Plan de mobilité rurale, avec pour
objectif de mettre en cohérence les actions de la
Région Centre-Val de Loire, AOM locale, et celles

qui seront portées par la Communauté, pour le
développement de mobilités alternatives a la voiture
individuelle (covoiturage, transport a la demande,
autopartage, etc.).

- Démarrage du diagnostic commun aux deux missions
via une enquéte en ligne, visant a comprendre la
mobilité des habitants et usagers du territoire
(670 réponses récoltées).

- Organisation de 3 ateliers a destination des communes,
par secteur, afin d'identifier les enjeux de mobilité, et les
services existant pour chaque commune.

« Organisation d’une consultation publique a destination
d’habitants de I'Entente pour restituer le diagnostic et
récolter les premiers avis.

Finalisation des deux études : Un Plan de mobilité
actualisé permettant une contractualisation avec la
Région. Un Schéma directeur des mobilités actives
portant un scénario d'aménagement cyclable optimal
et sécurisé, ainsi que des services vélo et des actions de
communication a développer dés 2024.

réponses a I'enquéte en ligne,
dont 80 % issus d’habitants du
Grand Chambord c—

contacts d’habitants souhaitant étre informés
et/ou associés aux futures démarches de concertation
(Entente)

15-25

élus présents aux 3 ateliers a
destination des communes

communes
représentées

— 30aine

de participants a la consultation
publique
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Le PCAET prévoit d'agir en faveur d’une alimentation
locale, saine et bas carbone. Cela implique de travailler a
sensibiliser les « consommateurs » pour les encourager

a changer leurs habitudes alimentaires mais aussi a
développer l'offre pour répondre aux nouveaux besoins,
circuits courts, productions locales, etc. Ces objectifs
rejoignent ceux que se sont fixés les membres du Conseil
local de I'alimentation, constitué et animé a I'échelle du
Pays des Chateaux, dans un Projet alimentaire territorial
(PAT). La Communauté de communes du Grand Chambord
est membre de ce conseil et participe aux groupes de
travail de fagcon a ce que les actions du PAT se développent
en cohérence avec les objectifs du PCAET et participe
ensuite a la mise en oeuvre de ces actions sur son territoire,
soit en tant que pilote, soit en tant que partenaire.

Le Défi alimentation

Organisé a I'échelle de la Région Centre-Val de Loire
par I'association du Graine Centre, et lancé en 2021 sur
les Communautés de communes du Grand Chambord
et de Beauce Val de Loire, le défi alimentation vise a
accompagner les habitants engagés vers des pratiques
alimentaires plus vertueuses, pour lI'environnement et
leur santé, sans augmenter leur budget alimentaire.
L'ensemble des ateliers proposés sont gratuits.
Organisation de 6 ateliers de cuisine entre janvier et
juillet, et d’'un événement convivial composé d’'une
projection/débat sur I'alimentation organisée a Saint-
Laurent-Nouan et de stands de partenaires locaux sur
I'alimentation (AMAPs, le SIEOM, la diétécienne Séverine
Marchand...).

La 2¢ édition en 2022 a mobilisé un bon nombre de
participants.

« Appel a Manifestation d'Intérét (AMI) 2021-2022 du Pays
des Chateaux sur la sensibilisation a une alimentation
durable aupres des écoles (Saint-Dyé-sur-Loire, Thoury
et Bauzy).

« AMI 2022-2023 du Pays des Chateaux sur la sensibilisation
a une alimentation durable aupres des écoles (Mont-Prés-
Chambord, La Ferté-Saint-Cyr et Crouy-sur-Cosson).

- Création d'un réseau des restaurateurs scolaires dans
le cadre du Projet Alimentaire Territorial (PAT) du Pays
des Chateaux pour permettre I'échange entre pairs et
la mise en ceuvre d'actions face a des problématiques
rencontrées par les équipes de cuisine.

ateliers (cuisine, jardinage, cueillette de
plantes sauvages comestibles et visite
de ferme) organisés dans le cadre du défi
alimentation

producteurs recensés sur le site
« en direct de nos fermes »

communes du Grand Chambord
accompagnées dans le cadre de I'AMI sur la
sensibilisation a une alimentation durable
aupres des écoles

|G\ =2 | Q)

« Reconduction du Défi alimentation en janvier 2023,
intégrant des nouveautés dans son programme et dans
sa communication.

- Organisation d’une formation a animer des ateliers
cuisine a destination des animateurs jeunesse.

- Organisation d’ateliers cuisine a 'AMAP de Mont Demain
et soutien a la communication.

« Ouverture de I'accompagnement de 'AMI « Renforcer
I'approvisionnement en produits bio et locaux » du PAT
aux EHPAD sur 2023-2024.

« Poursuite du dispositif de financement pour la création
de projets de jardins pédagogiques dans les écoles.

« EN DIRECT DE N0OS FERMES »,
ENSEMBLE CONSOMMONS LOCAL !

Pour valoriser les filieres locales et
développer les circuits courts, les 3
intercommunalités ligériennes du
Loir-et-Cher, Agglopolys, Beauce Val
de Loire et Grand Chambord, ont
décidé de développer ensemble avec
I'appui de la Chambre d'agriculture
et de I'Observatoire de I'économie et
des territoires, un outil numérique,

| regroupant sur une carte interactive
I'ensemble des producteurs en vente
directe sur les 3 territoires.
www.endirectdenosfermes.fr

CARTE @]

LocAUKS
\.

Le Projet alimentaire territorial (PAT)

Depuis 2018, les 3 intercommunalités membres
du Pays des Chateaux ont choisi de porter un Projet
alimentaire territorial.

Cette stratégie locale concertée avec toutes les parties
prenantes de la question alimentaire, vise a faciliter
I'acces pour tous a une alimentation de qualité et locale.

En 2022, le Pays des Chateaux et ses partenaires ont
poursuivi leurs projets : I'animation du réseau des jardins
partagés, le défi alimentation, I'approvisionnement de
I'aide alimentaire en produits locaux a travers le projet

« parmentier ». Au sujet de la restauration collective,

il a également diffusé un appel a candidatures aux
communes du territoire pour qu'elles puissent bénéficier
d'un accompagnement (éducation au go(t, lutte

contre le gaspillage alimentaire, approvisionnement en
produits bios et locaux) et a créé un réseau des cuisiniers
des écoles primaires. Fin 2022, a la suite d’'une étude
réalisée par la Chambre d'agriculture et Solagro, le projet
ACCLIMAGRI a également été lancé afin d'accompagner
les fermes au défi climatique.
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CONTEXTE

Dans le cadre du Plan-Climat-Air-Energie Territorial
(PCAET), certaines actions ont pour objectif de
réduire les émissions de gaz a effet de serre liées aux
consommations énergétiques des batiments publics.
Pour cela, il est possible d'agir a la fois sur le bati en
lui-méme (travaux d'isolation, choix d’alimentation en
électricité et en chauffage par des énergies renouvelables,
etc.), sur la gestion technique des batiments (réglages
et outillage pour maitriser I'intensité et les périodes
de consommations énergétiques) et les usages
(sensibilisation des usagers aux écogestes).

En complément de la Maison de I'Habitat, qui permet
I'accompagnement des particuliers vers la réduction de
leurs consommations énergétiques liées au logement,

la Communauté de communes du Grand Chambord, en
association avec les autres intercommunalités du Pays des
Chateaux, a souhaité proposer un accompagnement aux
communes membres de son territoire.

LES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

« Accompagnement par 'économe de flux des communes
volontaires sur une analyse des consommations
énergétiques du patrimoine bati communal.

- Réalisation d'audits énergétiques sur des batiments
communaux : études visant a établir des scénarios de
travaux.

- Dans le cadre du partenariat qui la lie a la Communauté
de communes du Grand Chambord, la Chambre
d'agriculture a mené en 2022 une enquéte auprés des
agriculteurs du territoire pour connaitre l'intérét et le
potentiel pour le développement d'un méthaniseur
qui permettrait tout a la fois la production d'énergie
renouvelable, la valorisation de déchets organiques et
I'¢volution de pratiques agricoles (diminution de l'usage
d'engrais de synthese, etc.).

Un ECONOME DE FLUX POUR CONSEILLER
LES COMMUNES SUR LEUR PATRIMOINE
BATI

Le patrimoine bati public du territoire, souvent
ancien, est a l'origine de fortes consommations
énergétiques nécessitant une réflexion sur
I'amélioration de la performance des batiments.
Grand Chambord et Beauce Val de Loire, en
partenariat avec le Pays des Chateaux, Agglopolys
et la ville de Blois, sont lauréats du programme
Action des collectivités territoriales pour
I'efficacité énergétique (ACTEE). Ce programme

a tout d’abord permis, en octobre 2021, le
recrutement pour deux ans d’'un économe de flux
au sein des deux Communautés de communes.

Il a pour mission de conseiller les communes, en
complément de la conseillére en énergie partagée
du Pays des Chateaux.

Le programme ACTEE est financé sur 2 ans (de
mars 2021 a mars 2023).

DATE CLE

Déc. 2022

Restitution des premiers audits sur des batiments
communaux (a Saint-Claude-de-Diray, Thoury et
Tour-en-Sologne)

CHIFFRES CLES

audits sur des
batiments communaux

communes accompagnées pour un bilan sur
I'ensemble de leur parc immobilier : Bauzy et
Saint-Claude-de-Diray

2

ConsTRucTion D'Uun WEBINAIRE
SUR LES ENERGIES RENOUVELABLES THERMIQUES

Dans le cadre de I'Entente, les Communautés de
communes du Grand Chambord et de Beauce Val de

Loire sont engagées dans la coalition de la COP Régionale
pour le climat sur le développement de la géothermie.
Dans ce cadre, elles ont contribué a développer, aux

cotés de la Région, de 'Ademe, d’Energie partagée et

de I'AFPG (Association francaise des professionnels de la
géothermie), une formation a destination des services des
collectivités sur les énergies renouvelables thermiques.

ETEN 2023

- Suite aux audits et bilans communaux, plusieurs
communes ont lancé des travaux d'amélioration de la
gestion énergétique (programmation, calorifugeage,
isolation de comble, changement de menuiserie,
relamping LED, etc.), tandis que d’autres communes

planifient la réalisation de travaux plus conséquents. 67

» Une dizaine de nouveaux audits sont prévus pour
2023 dans les communes, ainsi qu’un nouveau bilan
communal a Saint-Dyé-sur-Loire.

i ﬁ SHUOIR .........................................

. Le Certificat d’économie d’énergie (CEE), dispositif

- d’accompagnement porté par le Pays des Chateaux.

- Depuis novembre 2019, les élus du Pays des Chateaux

- ont souhaité que la structure se positionne comme

. «regroupeur » de CEE. Cette démarche a pour but de

- faire connaitre et de rendre plus accessible le dispositif

- aux communes du territoire. Par le Pays des Chateaux, ces:
. derniéres peuvent bénéficier d'un financement sur leurs -
- travaux d'économie d'énergie (rénovation thermique ou

- de l'éclairage public).

- Enavril 2021, le Pays des Chateaux a réalisé un guide

. sur ce dispositif a I'attention des élus, envoyé a toutes

- les communes du territoire.
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Les Communautés de communes Grand Chambord

et Beauce Val de Loire se sont engagées dans un

travail de mise en ceuvre de I'économie circulaire en
signant un contrat d'objectif territorial avec 'Agence de
I'environnement et de la maitrise de I'’énergie (ADEME)
début 2022. Dans le cadre de ce projet, le cabinet de
conseil en transition socio-écologique Auxilia a été
mandaté pour réaliser un diagnostic sur le territoire et
établir un plan d'action en matiere d'économie circulaire.

« Plusieurs sessions de formation ont été organisées au
printemps 2022 afin de renforcer les capacités des élus
et des techniciens.

- Lensemble des partenaires publics et privés impactés
par cette thématique ont été invités a deux ateliers
de travail pour établir un plan d’action pour mieux
préserver les ressources et réduire les déchets du
territoire.

Le plan d'actions devrait étre validé par les conseils
communautaires des deux collectivités en 2023 pour
débuter ensuite sa mise en ceuvre.

1. INCARNER L'ECONOMIE
CIRCULAIRE

Faire des deux collectivités des
ambassadeurs de I'économie
circulaire par leurs pratiques en
matiére d'achats durables, par la
formation des agents et des élus, etc.

Plan %'Aﬂ
Climat # %
Air Energie
PLAN D'ACTIONS
ECONOMIE CIRCULAIRE

DE LENTENTE

4. STRUCTURER DES
FILIERES

Notamment autour des biodé-
chets, du BTP et du tourisme

.\\ll,‘
©

2 ateliers de co-
construction de la stratégie
et du plan d’action

personnes ont participé aux ateliers

69

2. DEVELOPPER LE
REEMPLOI SUR LE
TERRITOIRE

Création d'un lieu dédié, soutien aux
associations et artisans

3.SENSIBILISER LES ACTEURS
Evénements, sensibilisation des scolaires,
accompagnement des entreprises
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Pour réduire leur vulnérabilité face au changement
climatique, les Communautés de communes Grand
Chambord et Beauce Val de Loire ont étudié différents
moyens de promouvoir, sur leurs territoires, des solutions
fondées sur la nature pour s'adapter au changement
climatique. Cette mission a été réalisée par un étudiant
en master Il de Géographie, au cours d’un stage de 6
mois.

- La mise en ceuvre de solution pour réduire les risques
d'inondation, de feux de foréts et de vagues de chaleur.
Pour Grand Chambord, I'étude a porté, a travers la
bibliographie et la rencontre d'acteurs, sur la possibilité
de développer des zones d’expansion des crues pour
limiter le risque d'inondation et sur les obligations
[égales de débroussaillement pour faire face aux feux
de forét.

« L'acculturation des élus communaux a la végétalisation
des coeurs de bourgs pour encourager la
désimperméalisation, la création d'ilots de fraicheur, etc.

- lacculturation des agents de la communauté de
communes et une réflexion collective pour favoriser
I'intégration des SafN dans les projets d’'aménagement
sur le territoire.

La réflexion sur les SafN a impulsé une premiere
dynamique en mobilisant et en conviant élus et agents a
différents événements de sensibilisation et de formation.
Cette dynamique locale doit étre entretenue. Ainsi, un
groupe de travail autour de la résilience sera proposé aux
élus des communes du territoire en 2023.

17 mai
2022

Une soirée « Questions de territoire » organisée a
Bauzy sous la forme d’une balade commentée des
aménagements réalisés qui contribuent a I'adaptation
au changement climatique

juillet
2022

Une journée d’acculturation proposée aux agents
des deux Communautés de communes

de participants ala
Une o soirée Questions de
a I n e territoire

services participants a la journée
d’acculturation au SafN (services techniques,
service urbanisme, service développement

économique, service eau, service habitat
et transition énergétique)
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TP CE RO Lgalisé OFFICE FRANCAIS
Fraternité DE LA BIODIVERSITE

La Communauté de communes du Grand Chambord a
répondu a un appel a projets de I'Office francais de la
biodiversité afin de réaliser un Atlas de la biodiversité
communale (ABC) entre 'automne 2021 et la fin du
printemps 2023.

Il se décline en 3 axes :

« lamélioration de la connaissance du patrimoine naturel,
de facon a valoriser la biodiversité plus « ordinaire » qui
contribue a l'attractivité et a la qualité du cadre de vie du
territoire ;

- La mobilisation de tous les acteurs du territoire autour
de la biodiversité afin de créer une dynamique et un
intérét pour ce sujet »;

- Lélaboration de pistes d'actions en faveur de la
préservation de la biodiversité.

Comité de pilotage de lancement de la démarche

Lancement de la phase de mobilisation
citoyenne (avec un dossier dans la Nouvelle
République 41)



Elus référents

Christian LALLERON
Vice-président
Ressources Habitat
et Transition
écologique

Anne-Marie
THOMAS
Vice-présidente
déléguée en charge
de la biodiversité

Agents référents
Stéphanie CHAUMET
Coordinatrice
Transition écologique

Chrystel DANIEL
Responsable du
service Habitat et
Transition écologique

« A la suite de la création de l'outil de restitution
cartographique des données naturalistes et a son
alimentation grace aux données existantes au sein
de différentes structures, des inventaires ont été
réalisés au printemps et a I'été 2022 dans 3 habitats
caractéristiques : les milieux arborés et ouverts, les
milieux humides et le bati susceptible d'abriter des
chauves-souris.

« La démarche de mobilisation citoyenne a été lancée
avec : la mise en place d'outils de sciences participatives,
des sorties et des ateliers au printemps et a l'automne
2022.

« Un programme de sensibilisation a destination du jeune
public « La nature a ma porte » a été créé et proposé aux
écoles et centres de loisirs du territoire pour une mise en
ceuvre au printemps 2023.

La nature a ma porte, partagez ves‘observations.

Appel & observations "4 natura & ma porte” Chjectif MARES Sauve-Chiro L'étide du COPNE

points de relevés d’espéces sur
le territoire, pour prés de 900
espéces inventoriées

(environ 6 700 données)

sorties nature et ateliers organisés,
77 participants

« Au printemps, des inventaires complémentaires vont
étre réalisés, 5 nouveaux ateliers et sorties seront
proposés et un programme de sensibilisation destiné
au jeune public sera réalisé dans les écoles et centres de
loisirs.

- Les enjeux identifiés grace aux inventaires et données
préexistantes permettront un travail associant élus,
agents et partenaires pour déterminer une stratégie
du territoire en faveur de la biodiversité et des pistes
d’actions de préservation et de sensibilisation.
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Elus référents

Christian LALLERON
Vice-président
Ressources Habitat
et Transition
écologique

Anne-Marie
THOMAS
Vice-présidente
déléguée en charge
de la biodiversité

Agents référents

Virginie VISOMBLAIN
Chargée des affaires
générales

Maxime PERRONNET
Chargé d'opérations
voirie et espaces
publics

Afin de réquler les populations

de frelons asiatiques et limiter les
ravages engendrés par cette espéce
invasive sur les acteurs principaux
de la pollinisation, étape essentielle
a la préservation de la biodiversité,
la Communauté de communes du
Grand Chambord s'est engagée
depuis 2019 dans une action de lutte
contre la prolifération des frelons
asiatiques en financant a 100 % le
colt de destruction des nids sur les
propriétés privées du territoire.

PARTICIPEZ
LA LUTTE CONTRE
1£ FRELON ASIATIQUE

FOUA PRESERLER LA BRODIVERSITE

Plusieurs plantes dites « invasives » sont présentes sur

le Grand Chambord. Il est donc nécessaire de contrdler
au mieux leur expansion dans une démarche de
préservation de lI'environnement. Sur le territoire

se trouvent notamment I'ambroisie, la renouée du Japon
ou encore la jussie.

La renouée du Japon a été identifiée sur un lieu public
dans le secteur de Clénord a Mont-prés-Chambord.

Sa croissance exponentielle fait concurrence a I'ensemble
des autres végétaux.

Une prise de contact avec des organismes spécialisés a
confirmé que peu de solutions sont a ce jour efficaces.

La Communauté de communes du Grand Chambord a

donc procédé a la fauche de la plante a la maniére d'un
faucardage afin de couper sa tige sans éclat.

nids détruits sur les propriétés
privées du territoire entre avril
et décembre

interventions de fauche au godet
faucardeur et de débroussaillage manuel
avant isolement des tiges coupées

sur une bache étanche
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- Maintien de la fauche ;

« Recherche de nouvelles techniques de traitement
adaptées au site (en pente abrupte, a proximité
d'une route a grande circulation et a proximité
d'un cours d’eau).
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Elus référents

Christian LALLERON
Vice-président
Ressources Habitat
et Transition
écologique

Anne-Marie
THOMAS
Vice-présidente
déléguée en charge
de la biodiversité

Agent référent

Maxime PERRONNET
Responsable service

Espaces publics et
GEMAPI

OBJECTIF ZERO PESTICIDE

Pour préserver la santé de tous et la ressource en eau,
pesticides, fongicides et autres herbicides sont interdits
depuis le 1* janvier 2017 pour l'entretien des espaces
publics et depuis le 1°" janvier 2019 pour les particuliers.
Depuis plusieurs années déja, la région Centre-Val
de Loire a adopté sa « Stratégie nationale pour la
biodiversité », et élaboré conjointement avec I'Etat le

« Schéma régional de cohérence écologique », visant a
faire de notre région un territoire a biodiversité positive.
De ces documents découlent différentes actions, et
notamment la démarche « Objectif Zéro pesticide ».
Passer en « zéro phyto », c'est entretenir les espaces
publics, mais aussi les jardins des particuliers sans
produits chimiques, avec des techniques alternatives
écologiques et durables.

Pour cela, la Communauté de communes du Grand
Chambord applique le principe de la gestion

CONTEXTE

La Communauté de communes du Grand Chambord a
pu accompagner les communes vers la mise en place de
la gestion différenciée des espaces publics, notamment
avec I'élaboration d'un plan de gestion différenciée,
appliqué a chaque commune. Sur son patrimoine, le
Grand Chambord s'applique également a suivre ce plan.

Les méthodes de fauche sur les accotements de voirie
communautaires et sur les friches des ZA se veulent
moins impactantes pour I'environnement.

LES ACTIONS ENGAGEES EN 2022

- Soirée « Question de Territoire » avec une balade
commentée autour des aménagements réalisés a
Bauzy contribuant a I'adaptation de la commune au
changement climatique.

« Implantation de jachéres fleuries en ZA.

- Fauche raisonnée sur les accotements de voirie et sur le
foncier libre de ZA.

différenciée des espaces verts et minéraux, avec
15 communes du territoire. Une charte d'engagement a
d‘ailleurs été signée le 29 novembre 2019.

La gestion différenciée consiste a « entretenir autant
que nécessaire mais aussi peu que possible ». Cet
outil de prise en compte de la biodiversité, de la santé
publique, des attentes et besoins des usagers, mais aussi
des savoir-faire et savoir-étre des jardiniers, apporte un
regard nouveau sur l'espace public, sur son role, ses
fonctions et les usages avérés ou potentiels qui en sont
faits. Incitatif, précis et complet, il propose pour chaque
espace de chaque commune le mode de traitement le
mieux adapté.

LA MISE EN VALEUR DES ZONES D'ACTIVITE

Des travaux sur les haies paysagéres ont été
menés, avec une taille des haies arbustives et une
mise en valeur des arbres. Ces travaux ont été
réalisés en février 2022 afin de respecter la saison
de nidification des oiseaux.

Plusieurs jachéres fleuries ont été implantées

sur le foncier libre des ZA La Cave et Les Morines

(Mont-prés-Chambord) et sur la ZA des Chateaux
(Bracieux). Lobjectif est d’apporter une frange
fleurie dans ces lieux souvent austéres. Les
essences choisies sont a caractére rustique
et mellifere, elles sont robustes et attirent les
insectes pollinisateurs.

ETEn 2023

- Nouvelle implantation de jacheres fleuries.

- Avancées techniques sur la réduction de I'impact de
I"éclairage public.
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La Communauté de communes du Grand Chambord a
réalisé, en collaboration avec la SAFER du Centre et les
communes membres, un travail d'inventaire exhaustif des
chemins ruraux et du foncier en propriété communale sur
l'ensemble du territoire. Ces chemins affectés a la circulation
publique et du domaine privé de la commune sont, sur
plusieurs communes, menacés de disparaitre et avec eux, la
possibilité de déplacements, de promenades, etc.

Au terme de ce travail, une cartographie précise du réseau
viaire a été rendue afin que les communes puissent
disposer d'un outil mis a jour pour une meilleure maitrise de
leur réseau de chemins ruraux.

« Réunion de lancement.

- Travail collaboratif avec toutes les communes, un
technicien de la CCGC et la SAFER afin d'identifier
chaque chemin sur carte et de retrouver leur statut.

+ Rendu cartographique en version papier et numérique.

Opération terminée.



LE DEVELOPPEMENT
DU TERRITOIRE.

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

LE TOURISME

LE DEVELOPPEMENT CULTUREL

L'ECOLE DE MUSIQUE DU GRAND CHAMBORD

LA BAIGNADE NATURELLE DU GRAND CHAMBORD
LE CENTRE AQUATIQUE DU GRAND CHAMBORD

LACTION SOCIALE

LACTION SOCIALE /
LESPACE FRANCE SERVICES INTERCOMMUNAL

LE LANCEMENT D'UNE OPERATION GRAND SITE
DE FRANCE (0GS)

BRACIEUX, PETITE VILLE DE DEMAIN
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LE SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

L'équipe du pole Développement économique
accueille les chefs d’entreprises afin de répondre
a leurs besoins, faciliter leurs démarches et faire
le lien avec les différents partenaires pour une
recherche immobiliére, de I'information sur les
dispositifs de soutien aux entreprises ou sur la
réglementation, de I'information économique sur
le territoire, etc.

Elus référents
Jean-Luc
DAUTREMEPUIS
Vice-président
Développement

La Communauté de communes du Grand
Chambord a accompagné la Ferme des
Montmartin (exploitée par Jean-Michel

économique, .
. q MORAND, Commune de Saint-Claude-de-
participation : A A ,
. Diray) dans son projet de création d’un espace
citoyenne o :
. ] de nettoyage, conditionnement et traitement
et animation

logistique des productions maraichéres.

Une subvention de 50 000 € lui a été accordée
dans le cadre de laide a limmobilier
d’entreprise.

du secteur Ouest

==
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Patrice DUCHET CONTEXTE CHIFFRES CLES -
Conseiller délégué . o .
4 la Gestion patrimoniale Dans un contexte post-crise sanitaire toujours zones d’activités sur 'ensemble
des locaux commerciaux trés contraignant pour les entreprises (fermetures du territoire représentant 83 ha
et des logements administratives, difficultés a anticiper les conditions de dédiés a 'implantation d’entreprises,

reprls.e), le service est’reste retactlf pour accompagner —— dont environ 18 ha restant

au mieux les acteurs économiques dans le cadre des a commercialiser

orientations politiques du projet de territoire, notamment

« Pour favoriser I'accueil et le développement
Agents référents des entreprises du territoire ;
Diane HORNAIN » Maintenir et développer les commerces ——

Chargée du pour préserver la vitalité des centres-bourgs. entreprises implantées sur le territoire

développement et prés de 5 000 emplois privés
économique pour les

entreprises artisanales,
industrielles et la gestion
des zones d'activités
I

Nicolas HASLE . . .
d’aides directes aux entreprises, dont 12 140 € pour

Manager du commerce tenir les i ti t tériels des TPE
ot des services soutenir les investissements matériels des

en milieu rural




82

« Accompagner des entreprises pour leurs projets de
développement, de transmission comme pour leurs
difficultés, sans oublier les porteurs de projets de
création ou de reprise.

- Soutenir financiérement les commerces et entreprises :
déployer des dispositifs internes d’aides économiques et
réaliser une veille des appels a projets dans le cadre du
plan de relance.

« Déployer l'action « Eco-défis » des artisans et
commercants pour inciter ces TPE a faire quelques
pas concrets et significatifs de plus sur le chemin de la
transition écologique.

Les aides aux entreprises

Dans le cadre d’une convention avec la Région Centre-
Val de Loire, et conformément aux ambitions du Schéma
régional de développement économique d’innovation et
d'internationalisation (SRDEII).

Le service a participé au groupe de travail régional

visant a faire évoluer les dispositifs d'aides en faveur des
entreprises de I'économie de proximité.

En paralléle, un travail de concertation a été organisé
visant a la refonte des réglements communautaires
d‘aides directes aux entreprises, pour étre davantage
stratégiques, notamment en direction de la transition
écologique, et en phase avec les orientations de la région
Centre-Val de Loire.

ZA Champ Chardon - La Cave, a Mont-prés-Chambord

Les animations économiques et la promotion
du territoire

Contacts réguliers avec les partenaires du développement

économique du territoire :

« les Chambres consulaires pour I'accompagnement des
entreprises dans leurs projets;

« Dev'up Centre-Val de Loire pour I'implantation et le
développement d'entreprises sur le territoire ;

« Initiative Loir-et-Cher et la Région Centre-Val de Loire
pour le soutien technique et financier des projets des
entreprises.

Ouverture de la la Maison des Entreprises et de la
Formation

La Communauté de communes du Grand Chambord,
associée a la Communauté de communes de Beauce
Val de Loire, a ouvert une Maison des Entreprises et

de la Formation, un centre de formation géré par Onet
Technologies, organisme de formation professionnelle.
Situé dans la zone d’activités « Les Portes de
Chambord » a Mer, ce centre est principalement
spécialisé pour répondre aux besoins des entreprises
du nucléaire et de la logistique. Elle a été inaugurée

le 19 septembre 2022.

La gestion et commercialisation
des Zones d'Activités (ZA)

- Terrains et locaux vacants : recensement, diffusion,
mise en relation ;

- Suivi des opérations de cession et acquisition
de terrains;

« Implantation de la signalétique sur la majorité
des ZA du territoire.



- Finalisation de la signalétique sur les ZA de compétence
communautaire.

- Contractualisation avec la Région Centre-Val de Loire
pour mise en ceuvre du nouveau fonds partenarial de
soutien de I'’économie de proximité.

« Pistes stratégiques pour favoriser une économie
circulaire sur le territoire.

- Inventaire foncier des ZAE dans le cadre de la loi climat
et résilience.

ECHOBRBAT

REAEAY 08 VECOSONETRUCTION SOLIBAINE

1 EDITIoN DE L'OPERATION ECO-DEFIS DES COMMERGANTS ET ARTISANS

20 entreprises du Grand Chambord ont été
labellisées « Eco-défis », valorisant leurs actions
et investissements en faveur de la transition
écologique et d’une pratique professionnelle
plus responsable.

Cette action d’'accompagnement des TPE s’inscrit
dans le cadre du PCAET et d’'une convention de
partenariat avec la Chambre de Métiers et de
I'’Artisanat.

est labellisée |

X Coem =

W|ET =

L'opération sera reconduite tous les deux
ans pour laisser aux professionnels le temps
d’intégrer et de mettre en ceuvre les pistes
d’amélioration.

Cérémonie de remise des labels « Eco-défis des commercants
et artisans », le 29 novembre 2022, a Mer.
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Elue référente

Héléne PAILLOUX
3¢Vice-présidente
Développement
touristique

et Opération
Grand Site

La Communauté de communes a délégué sa compétence
« promotion touristique » au syndicat mixte du Pays des
Chateaux.

Ce dernier, dans le cadre de la mise en ceuvre de cette
compétence « Tourisme - accueil, promotion, animation
et commercialisation touristique », a lui-méme confié
certaines missions a I'Office de Tourisme intercommunal
Blois-Chambord comme I'accueil et I'information aux
visiteurs ou encore la promotion et la communication
de la destination.

En 2022, le Pays des Chateaux a reversé 450 000 €

du produit de sa taxe de séjour a l'office de tourisme
intercommunautaire Blois-Chambord Val de Loire, pour
assurer la promotion du territoire avec les actions et outils
suivants:

- Editions : guide pratique, carte des chateaux a vélo,
brochures groupes, séjours individuels, pochettes
Randonnées pédestres, pochettes Pass Chateausx,
coffrets cadeaux...

- Sites internet et webmarketing : référencement des
sites internet, diffusion de newsletters, animation des
réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Google +, Instagram,
Pinterest...), encarts publicitaires...

- Campagne de communication;

« Actions collectives et animation professionnelle :
opérations « 2 x plus de go(t » et « 2 x plus de couette »,
promotion Des lyres d'été

« Magazine Chateaux de la Loire, dédié au fleuve Loire
dans sa globalité avec un partenariat a I'échelle
régionale

- Presse : relations presse, achat média...

« Animations avec la féte du Vélo qui a vu son grand retour
a Fossé (sur la boucle 26 : La Beauce au Naturel) aprés
2 années d’annulation

NOUVEAUTE 2022

Le développement d’'une nouvelle offre appelée «
Loire Concept » dédiée au fleuve royal et aux activités
associées. Cette offre s'est traduite par la mise en ligne
d’un site internet spécifique : www.loireconcept.com
accessible depuis le portailbloischambord.com.

7 Webcams ont également été implantées sur la
destination permettant de suivre au jour le jour et en
direct les évolutions des paysages et des lumiéres sur le
fleuve et nos chateaux.

Des campagnes de communications, ainsi que la
réalisation de films publicitaire viennent compléter cette
offre et seront mis en ligne entre 2022 et 2023.

X/ XD
AL G “* o0

En complément, le Pays des Chateaux a renforcé son
soutien aux manifestations culturelles et touristiques
qui participent a I'attractivité de la destination Blois-
Chambord-Val de Loire. 115 000 € de subventions ont
ainsi été allouées a l'organisation de 37 festivals, saisons
culturelles, concerts, animations, prévus en 2022

(dont 11 sur le territoire de Grand Chambord).
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La Loire a vélo (itinéraire interrégional) et les Chateaux

a Vélo (réseau local de boucles cyclables touristiques

connectées a la Loire a vélo) constituent les principaux

investissements portés ces derniéres années par les col-

lectivités en faveur d'une diversification touristique de la

destination Blois-Chambord-Val de Loire.

En 2022, prés de 61 116 passages de vélos ont été enre-

gistrés en moyenne sur le compteur le plus proche de

Grand Chambord (Muides sur Loire). Des chiffres en forte

augmentation (+ 19.4 %) par rapport a 2021.

Les 15 boucles Chateaux a Vélo (500 km) restent I'un

des produits touristiques phares avec une fréquentation

moyenne de 740 vélos par jour en haute saison (Données

issues de la Campagne de comptage semaine 33)

Nouveauté 2022 :

« Le jalonnement des aires de services mises en place en
2021 depuis les itinéraires.

« Le Pays des Chateaux a acheté 3 compteurs vélo mobile
afin d'avoir un suivi plus régulier de la fréquentation des
Chateaux a Vélo en réalisant cette prestation en interne.
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AIDES AUX ASSOCIATIONS

La Communauté de communes aide
plusieurs associations touristiques et
de loisirs sur le territoire. En plus de
La Maison de la Loire mentionnée ci-

dessus, elle a également aidé en 2022
« Le VCCK

4500 €

« Les Marins du Port de Chambord
4500 €

LA RANDONNEE PEDESTRE

En 2021, Grand Chambord a poursuivi son travail en
partenariat avec le Comité Départemental de la Randonnée
Pédestre (CDRP) en travaillant a I'entretien des boucles
pédestres. Chaque boucle comporte un panneau de
départ, un balisage (peinture et signalétique directionnelle)
ainsi qu’une fiche de randonnée. La convention avec le
CDRP a été renouvelée pour 2021-2023. En 2021, une
enveloppe de 3 600 € a été engagée par Grand Chambord
pour l'entretien des sentiers.

LA MAISON DE LA LOIRE

Grand Chambord accompagne l'association « Maison

de la Loire » pour ses missions liées a la valorisation

du patrimoine ligérien et a l'organisation d’animations
autour de la nature. Ces actions sont a destination de tous
les publics et notamment touristique.

En 2022 I'association a accueilli 19 822 personnes
(toutes activités confondues) soit une augmentation
de + 56% par rapport a 2021. 2022 restera une année
record. Lexposition a accueilli 1680 personnes et les
manifestations organisées 2323 personnes.

Subvention accordée par la Communauté de communes
en 2021:12 300 €.

ETEn 2023

Randonnée pédestre

- Création d’une boucle de randonnée pédestre a Maslives
pour valoriser la nouvelle installation artistique du
collectif « Quand Méme » : la Charrette renversée.

Itinéraires cyclables

- Création d’un Comité de pilotage pour faire évoluer le
Réseau des « Chateau a Vélo » a I'échelle du Pays des
Chateaux

Organisation touristique

« Le Pays des chateaux a lancé une étude sur l'organisation
de 'accueil touristique et la diffusion du flux touristique
a I'échelle de notre destination Blois Chambord - Val de
Loire.

Cette étude en 2 phase visera dans un 1¢temps a
analyser chacune pont d’Accueil Touristique pour
élaborer un guide de préconisation pour y améliorer
I'accueil touristique. Sur le territoire de Grand Chambord
sont concernés le Bureau d’'Information touristique

de Chambord, ainsi que les Associations d’Animations
Locales de Saint Laurent Nouan, Bracieux et de la Maison
de la Loire.

Dans un 2" temps, I'étude analysera l'opportunité de
créer ou non un Bureau d'information Touristique sur le
périmetre de la Communauté de Communes de Beauce
Val de Loire.
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La Charrette renversée, nouvelle installation
paysagére de 'atelier Quand méme a Maslives
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Elue référente
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3¢Vice-présidente
Développement
touristique

et Opération
Grand Site

Agent référent
Nicolas BLEMUS
Chef de projet

de Développement
culturel
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La compétence de développement culturel au titre de
laquelle le Grand Chambord intervient correspond a
la coordination du dispositif régional du PACT. Chaque
année, ce dispositif géré localement par la communauté
de communes, permet de soutenir financiérement une
vingtaine de projets, portés majoritairement par des
acteurs du territoire : Domaine national de Chambord,
associations, communes, Ehpad de Bracieux, écoles,
etc. Ces acteurs sont accompagnés par le chargé de
mission de développement culturel dans leurs besoins
d’'ingénierie, de conception de projet, de mise en réseau,
de choix artistiques. Certains projets sont quant a eux
directement portés par la CCGC. Les projets du territoire
de Beauce Val de Loire sont également intégrés au PACT
Grand Chambord.

LA CHARRETTE RENVERSEE,
INSTALLATION PAYSAGERE A MASLIVES

Depuis 2016, le Grand Chambord fait appel aux
architectes et paysagistes de I'atelier Quand
Méme, spécialisé dans la conception et la
réalisation d'aménagements et de chantiers
participatifs liées aux paysages naturels et batis.
Chaque année, ils reviennent en résidence pour
créer avec les habitants et les acteurs locaux
des aménagements paysagers. Autant de traces
visibles a la fois pour améliorer le cadre de vie,
valoriser des atouts de certains lieux repérés et
créer de nouveaux usages.

Dans le cadre de I'Opération Grand Site de
France en projet, la Communauté de communes
du Grand Chambord et le Domaine national

de Chambord se sont associés pour proposer
une ceuvre monumentale sur la commune de
Maslives, permettant de découvrir un nouveau
point de vue sur le chateau depuis I'extérieur

du mur d’enceinte du Domaine. En proposant
aux habitants et aux touristes une nouvelle
destination de promenade depuis le bourg de
Maslives jusqu’au site du Montajus, au pied

du mur de Chambord, la Charrette renversée
vise a mettre en valeur le paysage particulier

de ce site modelé par les pratiques agricoles, la
culture de la vigne, I'élevage bovin et surtout par

l'omniprésence du mur d’enceinte du domaine. 500 ans
apreés sa création, le belvédére de la Charrette renversée
propose un nouveau point de vue sur ce monument
emblématique : découvrir le chateau depuis I'extérieur
de I'enceinte, en s’élevant de quelques metres.

Linstallation est réalisée a partir d'imposants blocs
de tuffeau, ce matériau dont est constitué le chateau
de Chambord lui-méme, et de bois local pour ce qui
concerne l'escalier.

L'histoire imaginée par Quand méme pour donner forme
au projet est celle-ci : lors de la création du chateau de
Chambord par Francois 1er, un convoi transportant une
quinzaine de blocs de tuffeau depuis le port de Saint-
Dyé-sur-Loire s'est arrété la, pour une raison restée
inconnue. Les blocs ont été entreposés sur des bastaings,
comme ils le sont en carriéres apreés leur extraction. Il

n’en fallait pas plus pour que des habitants viennent
construire un escalier s'appuyant sur ce monticule afin de
découvrir ce qu'il ne leur était pas permis de voir...

Ce projet financé par la Communauté de communes du
Grand Chambord, le Domaine national de Chambord

et la Région Centre-Val de Loire, a recu le soutien de
plusieurs entreprises mécénes qui contribuent a hauteur
de la moitié de la valeur de création de I'ceuvre : la société
Maquignon (Ussé) qui a fourni le tuffeau, les sociétés
Eurovia (agence de Blois) et Socream (Cour-sur-Loire) qui
ont réalisé le terrassement, I'entreprise Gendrier (Saint-
Claude-de-Diray) qui a réalisé I'élagage du site, et I'atelier
Quand méme qui a congu l'ceuvre.

En 2022, les CM1 et CM2 de Iécole de
Fontaines-en-Sologne se sont engagées
dans un projet autour du théatre
d'ombres proposé par le Domaine
national de Chambord. Les éléves

ont participé a 20 heures d‘atelier de
découverte de cet art, décriture d'un
conte et de manipulation d'objets. En
amont, ils ont assisté au spectacle Le
Rossignol et lempereur de Chine et
rencontré les musiciens de La Réveuse.
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personnes ont assisté ou participé a un projet soutenu
dans le cadre du PACT Grand Chambord - Beauce Val
de Loire (hors visiteurs des expositions du Domaine
national de Chambord).

éléves du territoire du
Grand Chambord ont
participé a un projet
artistique et culturel
en 2022.

Prés de

Ateliers de thédtre amateur pour enfants et adolescents
et création d’un nouveau spectacle professionnel,
«Moliére Machine », par la Cie I'lntruse.

L SRS N

Projets portés par la CCGC:

- Création de l'installation paysagére la Charrette
renversée, par I'atelier Quand Méme

- Création de la Table des mets, ceuvre monumentale par
Marion Dutoit et Stéphanie Buttier

- Partage d'histoires, rdv culturels participatifs animés par
Jean-Claude Botton

Projets du Domaine national de Chambord soutenus :

« La Grande collecte photographique
Projet d’éducation artistique sur le conte, avec |'écrivain
Emmanuel Adely

« Projet d’éducation artistique sur le théatre d'ombres,
avec la Cie la Réveuse

« Cycle de lectures au Domaine
« Exposition et résidence artistique de Pablo Reinoso
« Exposition Vie(s) de chateau(x)

11¢ Festival de Chambord et concert gratuit a La Ferté-
Saint-Cyr

Autres projets accompagnés par la CCGC :

- Spectacles, rencontres et ateliers autour de I'ensemble
La Réveuse (médiatheques de SLN, HSC, MPC, école de
musique communautaire)

- Résidence des plasticiennes Marion Dutoit et Stéphanie
Buttier (Ehpad de Bracieux)

- Ateliers théatre « Moliére Machine », par la Cie I'Intruse
- Salon du Livre Jeunesse (Val de Lire)

- Concerts d'été a la baignade naturelle

« Festival de I'Ardou, par la Cie Toutes Directions

« Projet d’éducation artistique danse, avec la Cie de la
Lune Blanche

Projets en Beauce Val de Loire:
- 10¢ édition du festival la Clé des Portes

- Tout p'tit festival

Faciliter I'accés aux lieux culturels
pour les écoles du territoire

En 2022, le dispositif de prise en charge financiére par

la CCGC d'un transport par classe et par an vers un lieu
culturel du territoire ou vers un projet inscrit au PACT

a bénéficié a 48 classes. Une classe sur trois a choisi pour
destination la Maison de la Loire.

La Table des Mets, création participative d’'une table monumentale
a Saint-Dyé-sur-Loire par Marion Dutoit et Stéphanie Buttier.
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La Grande collecte : plus de 1000 photographies ont été collectées aupres des habitants du Grand
Chambord et de Muides-sur-Loire par les agents du Domaine national. Chacune dentre elles illustre le
rapport sensible que le territoire entretien avec son monument emblématique.

L 7 2
- " . . .

- Création du Pressoir - espace culturel du Grand
Chambord a Saint-Dyé-sur-Loire

- Lancement de la saison culturelle Wahou ! dédiée
au théme du paysage

semains sanenat 0 Cam bord

Carte de fidélite
Chambord
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Elu référent

Patrick MARION
Vice-président en
charge de la Cohésion
sociale et des services
a la population

Agent référente

Lydie MERCERON
Directrice de I'école
de musique
communautaire

familles

éleves

enseignants

sites
d’enseignements

concerts en 2022

Janvier:

- Concert des éléves annulé (pour cause de variant
Omicron), divisé et reporté en 3 mini-concerts :

+ 5 mars dans l'église de Crouy-sur-Cosson

+ 19 mars dans la salle des fétes de Huisseau-sur-Cosson

« 2 avril a I'Espace-Culturel-Jean-Moulin de St-Laurent-
Nouan

Mars

« Présentation d'instruments baroques par « La Réveuse »

- Concert partagé avec 'harmonie de « Mil’ et une Notes »,
a la salle des fétes de Tour-en-Sologne

Mai

- Concert du cheeur ados-adultes a I'église de Courbouzon
(partenariat avec I'école de musique de Beauce-Val de
Loire)

« Participation au Festival de 'Ardoux (St-Laurent-Nouan)

« Concert de I'Orchestre Junior et de la classe de flite
traversiere, a 'EHPAD de St-Laurent-Nouan

Juin:

« I'Orchestre d’harmonie s'associe a I'harmonie de « Mil’ et
une notes » pour un concert a St-Pierre-des-Corps

- Féte de la musique a la salle des fétes de Bracieux

Léquipe enseignante au grand complet !

J- R )

« Conte musical « Le Soldat Rose » par le chceur des
enfants a Maslives
« Audition des classes d'éveil musical a Thoury

Juillet:
« Concert Scolaire des professeurs a St-Laurent-Nouan
devant 381 enfants (de 8 écoles du territoire)

93

Septembre:
- Poursuite de I'antenne de Bracieux en partenariat avec
I'EHPAD 23 éléves)

Décembre :
- 4 auditions de classe (3 a Nouan + 1 a Maslives)

« Poursuivre le déploiement des productions artistiques
sur tout le territoire

« Poursuivre le partenariat avec nos 2 écoles associatives
du territoire a travers des échanges et des projets
communs (promotion du stage d'orchestre, passerelles
entre nos écoles, etc)

- Poursuivre la fidélisation des éléves a travers la
réduction du taux d'abandon (30,7 % d’abandon en
2021 contre 26,5 % en 2022)
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Elu référent

GILLES CLEMENT
Président

de la Communauté
de communes

du Grand Chambord

Agents référents

ALICIA LEFEBVRE
et ADELINE RIVERIN
Gestionnaires

des équipements
aquatiques
FLORENT GASPARD
Responsable des
services techniques

VIRGINIE
VISOMBLAIN

et AMELIE GRISEAU
Chargées de la Régie

Equipe de 12 salariés
sur site pour la saison

LA BAIGNADE NATURELLE
DU GRAND CHAMBORD

La baignade naturelle est un équipement
communautaire saisonnier situé sur la commune
de Mont-pres-Chambord.

Ouverte en 2008, elle est située dans un
agréable cadre arboré et offre le plaisir de se
baigner dans une eau douce et pure.

Elle est composée de 2000 m? de plan d’eau et
1,5 HA de plages en herbe en partie ombragées.
Comme dans un écosystéme naturel, son eau

est intégralement épurée par un processus
biologique sans chlore ni produit chimique. Pour
la saison 2021, l'accueil et la surveillance ont été
confiés a un prestataire : EQUALIA. L'été 2022

a été marqué par une météo particulierement
favorable a la baignade, ce qui a induit une belle
fréquentation du site. La baignade naturelle
était ouverte du 22 juin au 31 aolt 2021.

21 845 =

usagers
accueillis
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Elu référent

GILLES CLEMENT
Président

de la Communauté
de communes

du Grand Chambord

Agents référents

ALICIA LEFEBVRE
et ADELINE RIVERIN
Gestionnaires

des équipements
aquatiques

SITUE A SAINT-LAURENT-NOUAN, LE CENTRE AQUATIQUE
DU GRAND CHAMBORD A ETE INAUGURE EN 2018

C'est un espace aquatique de nouvelle génération
dédié au sport, a l'apprentissage de la natation,
aux loisirs et a la détente pour tous les publics (il
est notamment adapté aux Personnes a Mobilité
Réduite).

Il comprend un espace aquatique, un espace bien-
étre et des salles de fitness.

Il respecte les principes de développement durable
dans une démarche environnementale affirmée.

Il est économe en consommation d’énergie (la
moitié par rapport a un équipement classique
équivalent). La chaleur naturelle est utilisée grace

&

a la géothermie. L'utilisation de pompes a chaleur
(PAC) a haut rendement pour le chauffage et I'eau
chaude sanitaire (ECS) évite d'utiliser les énergies
fossiles. Par ailleurs, son systéme de filtration limite
le rejet des eaux usées provenant du lavage des
filtres. Les eaux de lavage sont « ultrafiltrées » et
réutilisées afin d'effectuer une importante économie
de consommation.

La gestion du site est déléguée a un prestataire,
VERT MARINE, par le biais d’un contrat de
concession, qui nous lie pour une durée de 5 ans,
soit jusqu’au 15 juin 2023.

6332 .

entrées scolaires mm—

371929 .o
35 899:...
3 5 3 5 entrées club

Installation d’'une chaudiére fioul mobile pour la période
hivernale afin d’assurer une stabilité en matiére de
chauffe des bassins.
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Elu référent

Patrick MARION
Vice-président en
charge de la Cohésion
sociale et des services
a la population

Agent référent

Sophie VASLIN
Coordinatrice du Projet
social de territoire
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COMMUNAUTE

WheITUDES DE

SANTE ET BIEN-ETRE DE LA POPULATION

L'action sociale de la Communauté de communes du Grand Chambord se met en oeuvre par la contractualisation de
cette politique avec I'Agence régionale de santé (ARS) et la Caisse d'allocation familiale (CAF).

Le ConTRAT LOCAL DE SANTE (CLS)

Dans le cadre de la régionalisation des politiques de
santé, I’Agence régionale de santé (ARS) de la région
Centre-Val de Loire accompagne, par le biais des contrats
locaux de santé (CLS), les collectivités territoriales qui
souhaitent mettre en place une dynamique de santé
locale reposant sur des actions de promotion/prévention
de la santé et d’accompagnement médico-social. A ce
titre, la délégation départementale du Loir-et-Cher
de I'ARS et la Communauté de communes du Grand
Chambord projettent d’établir un CLS. Les objectifs sont
d’élaborer une stratégie et d’établir un plan d’actions
afin de maintenir une offre de services de proximité
coordonnés satisfaisante sur l'ensemble du Grand
Chambord. Il s'agit de mieux lutter contre l'exclusion
sociale, favoriser I'acceés aux droits et au maintien de la
santé pour tous et plus globalement de permettre aux
habitants de mieux vivre sur leur territoire.

maladie ou d'infirmité ».
A

Source : Dahlgren & Whitehead 1991, DSP Québier

LES 4 AXES DU PROJET SOCIAL DE TERRITOIRE :

1. Accés aux soins primaires

«Renforcer l'accés aux soins et accompagner les
nouveaux modes d'exercice des professionnels de
santé (articulation avec la CPTS).

« Renforcer l'accés aux actions de prévention et a
I'éducation thérapeutique.

2. Soutien a la parentalité

« Développer des lieux d’accueil, de rencontre, de soutien
pour les parents.

« Harmoniser l'offre de service petite enfance et enfance
jeunesse.

3 Accés aux services et aux droits

« Développer des solutions de mobilité pour lutter
contre l'isolement des personnes fragiles, adolescents,
personnes en perte d’autonomie.

« Faciliter lI'acces a un bouquet de services sur des lieux
uniques identifiés par la population.

4 Prévention de la perte d’autonomie

« Anticiper les entrées en institutions PA-PH - maintien
de I'autonomie des publics cibles.

« Développerl’accompagnement des personnes atteintes
de troubles psychiques et soutien aux aidants.

M(déﬁmdwnoéel’(DMS) «;ﬁa&anéé%tuméfatoﬁewnfa&tém—&‘w
plysique, mentad et sociad, et ne consiste pas seulerment en une absence de
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L'Agence Régionale de Santé (ARS) et la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) ont été sollicitées des
septembre 2019 afin de réfléchir a la construction d'un
Projet social de territoire qui s'inscrive dans le Projet de
territoire de la Communauté de communes du Grand
Chambord et plus particulierement de son PCAET

(lire page 58). Ce projet social s'appuie sur un Contrat
local de santé (CLS), accompagné par la délégation
départementale de Loir-et-Cher de I'ARS, et sur une
Convention territoriale globale (CTG), accompagnée par
la Caisse d’Allocations Familiales de Loir-et-Cher (CAF).
Enfin, plus globalement, les actions du Projet social de
territoire ont vocation a s'inscrire dans le CRTE (Contrat
de relance et de transition écologique proposé par
I'Etat). Afin d'orienter les choix stratégiques et apporter
une base de connaissances a lI'élaboration du CLS, un
diagnostic territorial mettant en évidence la situation
démographique, sociale, médicosociale et sanitaire du
territoire a été réalisé (le diagnostic est consultable

sur le site www.grandchambord.fr, rubrique Grands
projets > le projet social de territoire).

Les élus de la Communauté de communes du Grand
Chambord ont souhaité un partenariat renforcé entre les
communes du territoire pour améliorer la prévention et
la promotion de la santé en direction des habitants des
16 communes.

- Labellisation de I’Espace France services du Grand
Chambord a Bracieux, en présence de Jacqueline
GOURAULT, Ministre de la Cohésion sociale et des
territoires (janvier 2022).

- Signature de la convention cadre avec SEPIA 41
(mai 2022).

- Signature du Contrat Local de Santé, inclus dans le
Projet social de territoire (septembre 2022).

« Implantation des services de solidarité départementaux
au ceeur du territoire.

« Accompagnement d’un projet Lieu d’Accueil Enfant/Parent
(LAEP) intégrant une maison des 1000 premiers jours.

« Publication d’un guide périnatalité/petite enfance pour
les services et les parents du territoire.

- Prévention addictions : partenariat avec APE, college,
BlJ pour proposer/impulser des actions de prévention
(expérimentation en juin 2022 sur table ronde « nos
enfants et les écrans » a Bracieux, avec la gendarmerie et
VRS Oppelia).

- Projet de médiation culturelle : Les Mamies guitares

« Accés aux services et aux droits :

- Mise en place d’une consultation de prévention en
santé pour les retraités MSA du territoire ;

- Instruction des titres d’identité a I'EFS a Bracieux.

« Réflexion a engager sur l'urbanisme favorable a la santé
en lien avec le PLUi (PP 27-29).

subvention de I’ARS pour le poste de coordinatrice

subvention de la CAF pour le poste de coordinatrice
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D D GRAND CHAMBORD ACCOMPAGNERA LA CREATION DE LA MAISON DES GENERATIONS
ET DE LA CULTURE — BATIMENT 84 : Un NOUVEAU LIEU DE RENCONTRE ET DE PARTAGE

Vv

L'EHPAD « La Bonne Eure » de Bracieux ouvrira
courant 2023 la Maison des Générations et de

la Culture, localisée dans les anciens locaux de
I'EHPAD. Ce tiers-lieu vise a favoriser 'accés a la
culture et a renforcer le lien entre les générations.
L'étage du batiment accueillera des habitats inclusifs
portés par Loir-et-Cher Logement, avec 5 logements
sociaux adaptés a la perte d’autonomie, dont une
colocation intergénérationnelle. Cette initiative vise
a lutter contre l'isolement des personnes agées en
favorisant le lien social, a soutenir leur autonomie

LA
BO(JoE
EURE

grace a une proximité avec les commerces de la
ville, et a développer le vivre-ensemble grace a des
espaces communs.

LEHPAD aménagera au rez-de-chaussée du tiers-
lieu un espace culturel permettant aux résidents
du Batiment 84 et aux usagers du territoire de
développer leur pratique culturelle. Des salles
seront mises a disposition de I'école de musique du
Grand Chambord et des associations culturelles,
d’autres accueilleront des résidences d’artistes ou
encore des concerts.

Colocation

CHIFFRES CLES

25000¢€

Logements sociaux co-financés par Grand
Chambord

LE BATIMENT
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Elu référent

Patrick MARION
Vice-président en
charge de la Cohésion
sociale et des services
a la population

Agents référents

Sophie VASLIN
Coordinatrice

du Projet social
de territoire
David MICHEL
Animateur
coordinateur EFS
Magali BERCLAZ
Animatrice
médiatrice EFS

i|
i

Lespace France service a Bracieux a ouvert ses portes le 4 novembre 2021




L.ESPACE FRANCE SERVICES

Les espaces France services sont des services publics
de proximité ouverts a tous. lls proposent aux usagers
un accueil et un accompagnement gratuit pour
réaliser leurs démarches administratives au sein d'un
guichet unique.

L' EFS a Bracieux, peut accueillir les usagers ayant
besoin d’accéder aux services proposés par les 9
partenaires nationaux (Pole emploi, CAF, DGFiP, la
CNAM, la MSA, la CNAYV, La Poste, et des ministéeres
de la Justice et de [IIntérieur) via un espace
numérique mis a leur disposition gratuitement
(ordinateur, tablette, imprimante et scanner) et
bénéficier de I'accompagnement de deux agents
spécialement formés.

En complément et sur rendez-vous, les clients
ont la possibilité de s'entretenir avec un expert
dans un espace confidentiel en face a face ou en
visioconférence, pour réaliser leurs démarches.

La structure de Bracieux bénéficie également de

partenaires locaux : le Bureau Information Jeunesse
du Loir-et-Cher (BlJ 41), la Maison de I’'Habitat Grand
Chambord - Beauce Val de Loire et TransVaLoire.

De plus, afin de répondre a un besoin de proximité,
I'espace France services comprend une agence
postale avec les différents services de La Poste :
affranchissement, dépot/retrait de courrier et de
colis, dépot/retrait d’espéces plafonné pour les clients
de la Banque Postale.

Un conseiller numérique recoit les usagers chaque
semaine lors de permanences et proposera un
programme d’ateliers numériques afin de lutter
contre la fracture numérique dés 2022.

NOMBRE DE PERSONNES ACCOMPAGNEES
PAR FRANCE SERVICES EN 2022

BAUZY

BRACIEUX

CHAMBORD
CROUY/COSSON
FONTAINES-EN-SOLOGNE
HUISSEAU/COSSON
MASLIVES

MONTLIVAUT
MONT-PRES-CHAMBORD
NEUVY
SAINT-CLAUDE-DE-DIRAY
SAINT-DYE-SUR-LOIRE
SAINT-LAURENT-NOUAN
THOURY
TOUR-EN-SOLOGNE

DIVERS

EFS
Grand Chambord
Bracieux en nbre

81

1008

19

10

67

37

11

31

139

30

89

24

20

129

314

2029

EFS La Poste
Saint-Laurent-Nouan
en nbre

TOTAL
EN NBRE

PART DU CUMULE
DES 2 STRUCTURES
EN %

2,3

103



Espace France services a Bracieux

« Immatriculation véhicule

« Impots

« Pré-demande de titre d'identité et de voyage
- Retraite personnelle

« Permis de conduire

Espace France service a Saint-Laurent-Nouan
« Pré-demande de titre d'identité et de voyage

« Impots

« Permis de conduire

« Immatriculation véhicule

- Carte vitale

- Labellisation « Espace France services » (janvier)
« Inauguration (février)
- Visite de collégiens, 4 classes de 3¢ (mars)

- Lancement des ateliers numériques hebdomadaires
(mai)

- Journée internationale de la démocratie (septembre)

- Lancement du budget participatif dans les locaux, dans
le cadre de Bracieux Petite Ville de Demain (septembre)

« Exposition « Histoire du champ de foire » (septembre)
- Portes ouvertes France services (octobre)

- Café des partenaires Tout p'tit 41, DDFIP, Mission locale
41, BlJ 41, MDCS, CN, conciliatrice de justice, Adil,
SOLIHA, Maison de I'Habitat, CPAM, Préfecture 41, UDAF,
Pole emploi et La Poste (octobre)

France
services

Liberté
Epalite
et

- Visite du colleége, 5 classes de 3¢ (octobre)

« GoUter découverte autour de l'orientation et de
I'apprentissage : accompagnement des jeunes dans leur
insertion, par le BlJ 41, la Mission Locale du Blaisois, la
Chambre des Métiers et de I'Artisanat 41 (octobre)

« Bus numérique de la Région Centre-Val de Loire
(novembre)

- GoUter découverte "Orientation et apprentissage" pour
les jeunes a partir de 13 ans qui pourront notamment
découvrir des métiers avec des casques de réalité
virtuelle. = Reporté en 2023 en raison d’'un animateur
ayant contracté le Covid (novembre)

- Echanges avec le Préfet 41 pour I'accueil du Dispositif de
Recueil (DR) pour les piéces d'identité (décembre)

1 1 81 4 passages a I'EFS

22 000 € s
d’investissement

99 000 € s
de fonctionnement

Total des dépenses :

121 000 €



30 000 €

de financement par I'Etat
(a la suite de la labellisation « France services »)

de financement par
La Poste (ressources

humaines)

Total des financements :

44136 €

76 864 € _

d’auto-financement Grand Chambord

ETEn 2023

« Accueil du Dispositif de Recueil des empreintes pour
I'instruction des demandes de carte d'identité et de
passeport :

- Création du service commun Grand Chambord -
Bracieux, ouverture en juin.
- Recrutement d'un agent.
- Consultation de prévention en santé pour les travailleurs
MSA (1 a 3 fois par mois).

» Déploiement des ateliers du conseiller numérique a
Mont-pres-Chambord, Saint-Laurent-Nouan et Huisseau-
sur-Cosson, a la demande des communes.

« Renforcement du partenariat avec PRESERVA : poursuite
des ateliers pour les PA et accueil 1 mercredi par mois de
la psychologue au café des Aidants.

LES ATELIERS DU CONSEILLER NUMERIQUE

240 accompagnements a la prise en main des outils
numériques du quotidien

32 ateliers de formation - 180 apprenants (6 par
atelier)

25 000 € / an (50 000 € pour 2 ans) de financement
par 'ANCT

Contenu des ateliers :
« Premiers pas sur l'ordinateur

» Découverte d’Internet et du mail

« Sécurité sur Internet

« Premiers pas et approfondissement sur une tablette
et un smartphone

« Numérique au service des démarches administra-
tives (Doctolib, Rdvonline, etc.)

L'AGENCE POSTALE INTERCOMMUNALE

9 7 8 5 clients pour La Poste

Moyenne de fréquentation quotidienne :

36 a 54 ===

Pic de fréquentation :

nov./déc.

(54 personnes/jour) ——
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Elus référents

Gilles CLEMENT
Président de la
Communauté de
communes du Grand
Chambord en sa qualité
de Chef du personnel

Héléne PAILLOUX
Vice-présidente
Développement
touristique

et Opération
Grand Site

Agents référents
Daphné FONTAINE
Cheffe de projet
Développement
territorial

Pascal PAREAU
Directeur général
des services

Une OPERATION GRAND SITE DE FRANCE (OGS), UNE DEMARCHE DE PRESERVATION

ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Depuis 1976, dans le cadre d'une politique nationale
impulsée par I'Etat, sont menés des projets ambitieux
de réhabilitation et de gestion des sites classés les
plus prestigieux et les plus fréquentés du patrimoine
national.

Ces projets de réhabilitation et de gestion sont conduits
dans le cadre « d'Opérations Grands Sites », démarches
partenariales qui associent I'Etat, les collectivités locales
et les acteurs des sites.

Les Opérations Grands Sites se traduisent par des
interventions concrétes d'amélioration : réhabilitation
de zones dégradées, amélioration ou création
d'équipements d'accueil, valorisation des paysages,
charte architecturale et paysagere, stationnement a
proximité des sites, etc.

Elles reposent sur des principes forts qui doivent étre
admis par tous les partenaires qui s'engagent dans une
telle démarche:

« Le respect de "l'esprit des lieux" propre a chaque site
est a la base de toute intervention sur un Grand Site ;
«Un Grand Site a une fonction majeure d'accueil du

public et de pédagogie ;
La fréquentation d'un site doit étre compatible avec

CONTEXTE

La Communauté de communes du Grand Chambord s'est
lancée, en étroite collaboration avec I'Etat et le Domaine
national de Chambord, dans le projet de conduire une «
Opération Grand Site », pour ensuite, si les conditions
sont réunies, obtenir le label « Grand Site de France ».

Lobjectif de cette démarche vise a définir un projet
de territoire qui permette a la fois :

« La préservation du patrimoine naturel, culturel et
paysager du territoire ;

« L'accueil du public a la hauteur des qualités du site, dans
le respect des habitants et du caractére des lieux ;

Les habitants et les forces vives doivent étre associés
aux projets et a la vie du Grand Site ;

Les retombées économiques du projet doivent
bénéficier a I'ensemble du territoire et a sa régi

Quatre conditions d’éligibilité doivent étre remplies
pour engager une OGS :

« Etre un site classé au titre des articles L.341-1 a 22 du
code de I'environnement (loi du 2 mai 1930) pour une
partie significative du territoire, avec un périmétre de
classement pertinent pour l'efficacité et la lisibilité
de la procédure de protection (en ce qui concerne le
territoire : Le Domaine national de Chambord) ;

« Etre un territoire dont le paysage est remarquable,
emblématique ou de forte notoriété ;

« Connaitre des difficultés d’entretien et de gestion,
liées a une grande fréquentation (au point de perdre
les qualités qui sont a I'origine de sa réputation) ;

« Faire l'objet d'une volonté de restauration, de
préservation et de gestion partenariale pérenne,
soutenue par un large consensus au niveau local.

« De générer des retombées sociales et économiques sur
le territoire.

La Communauté de communes a lancé en accord avec
les services de I'Etat et le Domaine national de Chambord
le recrutement du bureau d'étude qui accompagnera

le territoire dans I'élaboration Plan de Paysage valant

schéma directeur de I'Opération Grand Site qui devra étre

présenté pour approbation ala commission supérieure
des sites, perspectives et paysages (CSSPP) au cours de
I'année 2025
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1

. Réalisation d’une étude de flux sur 'ensemble des « Lancement en juin du Plan de Paysage valant Schéma

1 7 ® entrées du Domaine national de Chambord conduite par ~ Directeur du Grand Site, étude qui se déroulera sur 18
av rl I 2 0 1 9 le Conseil départemental 41 en partenariat avec le Grand mois.
Chambord et le Domaine national de Chambord. - Lancement a 'automne du Réglement Local de Publicité
obtention de I'accord ministériel formel pour - Création d'un groupe de travail « OGS & Urbanisme » (RLPI) et d'un systeme d'informations locales en
le démarrage de I'Opération Grand Site composé de services de I'Etat (notamment I'ABF et la harmonie avec la signalétique touristique du Domaine
DDT), de la chambre d’agriculture (pour les projets national de Chambord.
agricoles) et des services communautaires. - Etude de faisabilité sur le logement des jeunes conduites
- Délibération du conseil communautaire pour prescrire par I'Union Régionale pour I'habitat des Jeunes (URHAJ).
o cto b re 2 0 1 9 I'¢laboration d’'un Réglement Local de Publicité (RLPl) et . Validation du Plan de Mobilité Rural et du Schéma des
. ) d’un systéme d'informations locales. Mobilités Actives.
:ﬂh;:;:: zzlaamc;(::;“:l:‘;::::;::‘g::::: . Da’ns le Pr.olongement de Ifétude de marketing territorial, . Finalisation de I'Atlas de Biodiversité et élaboration du
présentation du plan d'action. plan d'action de préservation de la biodiversité.

Sites de France ) R
« Poursuite de I'Atlas de la biodiversité.

« Poursuite du Plan de Mobilité Rural et du Schéma
Y 4 directeur des Mobilités Actives.
D e c ° 2 o 2 2 « Contribution aux études paysagéres des Communes
) de Maslives et de Montlivault, et du Plan Guide de la
Lancement de la procédure de recrutement

3 . Commune de Bracieux, étude conduites par les équipes
d'un bureau d'étude paysagiste concepteur du CAUE 41



25 octobre 2021: soirée de présentation de la stratégie aux acteurs du territoire au chateau de Chambord
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Elue référente

Héléne PAILLOUX
Vice-présidente
Développement
touristique

et Opération
Grand Site

Agent référente

Daphné FONTAINE
Cheffe de projet

de développement
territorial

Son histoire, son patrimoine et sa localisation stratégique
sont des atouts qui font de Bracieux un poéle relais qui a
été retenu par I'Etat pour son programme « Petites villes
de demain ». Pour le développement de ce programme,
Bracieux bénéficie d'un appui technique de la part de

la Communauté de communes du Grand Chambord,
comme l'impose le dispositif. En mai 2021, la Commune
de Bracieux et la Communauté de Communes du Grand
Chambord signent avec I'Etat la convention d'adhésion
au programme.




PETITE VILLE DE DEMAIN

améliorer la qualité de vie et accom-
pagner les transitions en milieu rural

Le programme Petites villes de demain,
lancé le 1°" octobre 2020, permet aux villes
de moins de 20 000 habitants désignées
par les Préfets de bénéficier d’'un soutien
spécifique de I’Etat et de ses partenaires
pour élaborer et mettre en ceuvre leurs
projets de revitalisation. Partie intégrante
du Plan de relance, ce programme lancé
et piloté par I'Agence nationale

de cohésion des territoires (ANCT)

sur la période 2020-2026, vise a conforter
le réle structurant de ces villes dans

le développement des territoires ruraux.

« Inauguration de I'Espace France Services du Grand
Chambord, a Bracieux (janvier).

« Atelier de co-construction du programme d’actions PVD,
réunissant 47 acteurs socio-économiques, institutionnels
et associatifs braciliens (février)

- Réunion publique d'information et d’échanges sur le
programme d‘actions, réunissant 25 habitants (mars).

- Atelier plan guide, animé par le CAUE 41, réunissant
28 élus participants (agents du Grand Chambord,

UDAP DDT41...). Dans le cadre d'une convention de
partenariat avec I'Etat, le CAUE accompagne Bracieux,
PVD dans son projet de revitalisation. La réalisation
du plan-guide a permis de travailler une stratégie

de revitalisation des espaces publics en terme de
circulation, stationnement et paysage sur les axes
structurants de Bracieux (juin)

« 3¢ comité de projet PVD (juillet).

- Lancement du budget participatif, avec une enveloppe
allouée par la commune de 6 000 € pour un ou plusieurs
projets (novembre).

- Organisation du 1¢ Forum des métiers en partenariat
avec le college de Bracieux et les entreprises du territoire,
qui a réuni 120 collegiens des classes de 4¢ et une 15"
de professionnels (novembre).

- La déclinaison du programme d‘action du contrat de
sécurité, signé en 2021 avec la gendarmerie, avec la mise
en place d’actions de prévention auprés du

FIN DE
PHRASE ?

Atelier CAUE



ETEN 2023

« Signature de la convention cadre PVD valant Opération
Revitalisation du Territoire (printemps).

+ Mise en ceuvre des projets lauréats au budget
participatif.

« Déconnexion des eaux pluviales et usées, point de
départ de la requalification des espaces publics.

- Evolution des missions de I'EFS avec l'arrivée du
dispositif de recueil - établissement des piéces d'identité
(juin). (PP94-97)

- Lancement du projet « Batiment 84 - La Maison des
Générations et de la Culture ». (PP 94-97)

VERIFICA-
TION N°
DE PAGES

LE CLUB DES CHEFS DE PROJET PUD 41

La Préfecture 41, pilote de la démarche, réunit *Mondoubleau, Montoire, Vendéme, Beauce-la-

CHIFFRES CLES

actions réalisées

120

acteurs mobilisés sur les
actions Menées

UNE REVITALISATION COMMERCIALE
DU CENTRE-BOURG

L’Etat a conventionné avec I'Observatoire des
Territoires et la Chambre de Commerce et
d’'Industrie pour travailler au recensement des
commerces vacants en vue de créer un observatoire
de la vacance commerciale a I'échelle des PVD41.
Bracieux a un taux de vacance commerciale de 14 %.

Bracieux attire de nouveaux commercants :

« Installation de 2 nouveaux commerces (magasin

d’aménagement d'intérieur, restaurant/épicerie).
» Reprise de la boucherie, située Place de La Halle.
« 2 commercants déja installés a Bracieux

investissent des commerces vacants, situés Place
de I'hotel de ville (charcuterie, disquaire).

« Création d’une nouvelle association de
commercants, regroupant +35 commercants et
entrepreneurs braciliens.

L1

tous les premiers mardis du mois les sept Romaine, Mer, Veuzain-sur-Loire, Montrichard-Val-
chefs de projet Petites Villes de Demain pour de-Cher, Bracieux, Saint-Aignan, Selles-sur-Cher,
permettre un échange de bonnes pratiques Lamotte-Beuvron, Neung-sur-Beuvron, Salbris. En
et de retours d'expériences des différentes binéme : Fréteval et Morée, Oucques-la-Nouvelle et
démarches initiées sur les 17 territoires*, Marchenoir

rencontrer de nouveaux partenaires et prendre

connaissance de nouveaux dispositifs.
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L'ADMINISTRATION GENERALE LES FINANCES
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l'ADMINISTRATION GENERALE

Elu référent

Gilles CLEMENT

Président de la
Communauté de
communes du Grand
Chambord en sa qualité de
Chef du personnel

Agents référents

Alicia LEFEBVRE
Responsable des affaires
générales et juridiques
Sylvie DEHAYNIN
Chargée de l'accueil et du
secrétariat général
Salomé ATRY

Chargée de la commande
publique

Virginie VISOMBLAIN
Chargée des affaires
générales

D D L'ADMINISTRATION GENERALE

V
Véritable service support, I'administration
générale regroupe les emplois qui
contribuent a la coordination et au
fonctionnement général des services.
‘ Ilinclut I'accueil du public, la gestion

du courrier, des réclamations, des
conventions, les marchés publics
mais également la gestion de la vie
institutionnelle, les contentieux

et les assurances.




CHIFFRES CLES

LES ASSURANCES
dossiers sinistres ouverts
en 2022 (et 9 dossiers classés
la méme années) m———
DONT

Dommage o Protection
aux biens juridique

Responsabilité o Flotte

civile automobile

Dommage
ouvrages

L'ACCUEIL TELEPHONIQUE

réponses
a des appels
en 2022 wem
appels en
moyenne / mois

LES COURRIERS

départs

en 2021
départs en
moyenne / mois

LES RECLAMATIONS
réclamations
ouvertes en 2021
réclamations ouvertes
et cloturées en 2021
réclamations
cloturées en 2021

LES MARCHES PUBLICS

marchés attribués en 2022
(dont 11 marchés de services
et 7 marchés de travaux) s

Eau
et assainissement

Services
techniques

Habitat et Transition
écologique

Urbanisme

Equipements
nautiques

Culture

Autres
services

marchés allotis
représentants 18 en tout

marchés ont été passés en groupement
de commandes pour le compte d’autres

maitres d'ouvrages (Mont-prés-Chambord,
Bracieux et la Communauté de communes
Beauce Val de Loire) 1
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Elu référent

Gilles CLEMENT
Président de la
Communauté de
communes du Grand
Chambord en sa qualité
de Chef du personnel

Agents référents

Marion VIT
Responsable de la
Communication et du
Marketing territorial
Héléene RENOU
Journaliste territoriale
Delphine COLLONNIER
Chargée de communi-
cation (retour de congé
maternité en septembre
2022)

Rémi CAILLON
Conseiller numérique

CONTEXTE

Le contexte sanitaire avait contraint la communauté de
communes a repousser les manifestations initialement
programmeées. L'année 2022 a été caractérisée par

une reprise progressive de I'événementiel et des
inaugurations. La communication engagée via les autres
canaux est restée dense du fait de 'augmentation

des effectifs au sein des services métiers et donc

de la multiplication des projets engagés. Le service
Communication est mutualisé avec les communes de
Mont-prés-Chambord et de Saint-Laurent-Nouan. Dans ce
cadre, il assure principalement un accompagnement de
ces communes dans la mise en ceuvre de leurs éditions et
plus particulierement du magazine communal.

LES ACTIONS

- Le magazine : Le magazine de la Communauté de
communes du Grand Chambord est distribué aux
habitants des 16 communes du Grand Chambord,
afin de les informer sur les actualités, les projets en
cours et a venir, et plus généralement sur la vie de
I'intercommunalité.

Le magazine du Grand Chambord est un bimestriel.
En 2022, le magazine est paru au mois de mars (n°12)
et au mois de novembre (n°13). Chacun comprend
respectivement 36 pages (n°12) et 32 pages (n°13).

- Le site Internet : Le site Internet Grand Chambord
centralise les informations essentielles relatives
au territoire (présentation des élus, domaines de
compétence, magazines intercommunaux, grands
projets en cours, etc.). Il propose également des
informations pratiques pour les habitants et les
entreprises, couvrant notamment les services liés a l'eau
et |'assainissement, I'enseignement musical, I'aide a
la rénovation de I'habitat, la déclaration de travaux, la
gestion des déchets ou encore I'accompagnement pour
l'implantation et le développement d'entreprises.

CHIFFRE CLE

9770

boites aux lettres destinataires du magazine
a chaque numéro

Le site offre également un apercu des dernieres
actualités de la communauté de communes, ainsi

que des événements qui se déroulent sur le territoire
(manifestations culturelles, concerts, animations en lien
avec l'alimentation ou la biodiversité, etc.).
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CHIFFRE CLE

www.grandchambord.fr

www.baignadenaturelle-grandchambord.fr
www.maisondelhabitat.fr
www.ententepourleclimat.fr

sites Internet gérés par la
communauté de communes

- o/ 0254465380
118 ( GRAND
CHﬂmBURD CONNAITRE GRAND
communALTE bE COMMEnES CHAMBORD

LES CHIFFRES CLES DU SITE INTERNET
WWW.GRANDCHAMBORD.FR

+ 55 articles d’actualité ont été publiés sur le site
Internet du Grand Chambord ;

+ 26 événements ont été publiés ;

« Les pages les plus vues sont : la page d'accueil,

Services au quotidien et Connaitre Grand Chambord.

Sur quels outils numériques les utilisateurs
consultent-ils le site Internet ?

+ 70 % sur un mobile (possible grace a I'adaptabilité
de nos sites a toutes plateformes) ;
- 28,5 % sur un ordinateur ;

« 1,5 % sur une tablette.

f o & Extranet Q

£ Mes démarches en ligne

SERVICES AU
QUOTIDIEN

CULTUREET

ENTREPRENDRE TOURISME

=)
1] T

« Les pages Facebook
La Communauté de communes du Grand Chambord
posséde 4 pages Facebook :

« Grand Chambord & vous

- Baignade naturelle du Grand Chambord

« Maison de I'Habitat Grand Chambord Beauce
Val de Loire

- Création d'une nouvelle page : Espace France services
Grand Chambord

PUBLICATIONS QUI ONT OBTENU
LE PLUS DE "J'AIME"

La réouverture de la Baignade naturelle
du Grand Chambord avec 446 "J'aime"

L'offre d'emploi Service civique pour le
college de Bracieux avec 43 "J'aime"

Bracieux, Petite Ville de Demain :
atelier plan-guide du CAUE avec 40 "J'aime"



CHIFFRES CLES
En2022,ilyaeu:

publications sur la page Espace France
services Grand Chambord (créée en
septembre)

+ 2 6 1 abonnés a la page

publications sur la page
Grand Chambord

3 4 publications sur la page m—
Baignade naturelle du Grand Chambord

L
33425

couverture (nombre de personnes qui ont vu du
contenu provenant de notre page)

« Les autres supports de communication
Le service assure la création et/ou le suivi
et la mise a jour de divers supports de communication
pour accompagner les projets des services :

- Des flyers (pour I'école de musique, la baignade
naturelle, I'EFS, la lutte contre le frelon asiatique)

- Des affiches (pour les évéenements et ateliers culturels,
le défi alimentation, le défi énergie, les concerts a la
Baignade naturelle, Partage d'histoires, I'école
de musique...)

- Des visuels pour les communications Facebook et web
(Atlas de la biodiversité, grande collecte
photographique « Chambord et Vous »...)

- Opération de communication auprés de la Nouvelle
République 41 pour faire publier une double page dans
le journal afin de présenter I'Atlas de la Biodiversité du
Grand Chambord et appeler les habitants du territoire a
participer a ce projet.

- Envoi d'une lettre d'information thématisée a
destination des élus pour s'inscrire a des ateliers de
formation dans le domaine de la Transition écologique

- Conception d'un document de présentation de la
Maison de I'Habitat spécifiquement concu pour les
mairies, afin qu'elles puissent I'intégrer dans leurs
magazines communaux

- Conception du premier rapport d'activité de la
Communauté de communes du Grand Chambord
(année 2021)

« Les relations avec les médias
Le service Communication communique auprés des
médias locaux afin de donner plus de visibilité a la
Communauté de communes du Grand Chambord,
informer les journalistes des différents projets de la
collectivité ou encore les inviter a des événements
publics qu'elle organise (événement culturel,
inauguration, etc.).
La Communauté de communes informe les médias a
travers des communiqués et dossiers de presse.
En 2022, 20 communiqués / dossiers de presse ont été
envoyeés

o La poursuite des Questions de territoire

- Création et envoi des invitations

- Communication et valorisation de la programmation
avec des « Retour sur événement » sur les réseaux
sociaux

« Lorganisation des inaugurations et événements :

- L'Espace France services du Grand Chambord, en
présence de Jacqueline GOURAULT, Ministre de la
Cohésion des territoires et des Relations avec les
collectivités (février)

- Assemblée générale du Territoire de I'année 2021-2022
(septembre)

- La Maison des Entreprises et de la Formation de Beauce
Val de Loire et Grand Chambord (septembre)

- L'extension des locaux de la Communauté de
communes du Grand Chambord, les 20 ans de la
Communauté de communes et les Voeux du Président
pour 2023 (décembre)

ETEN 2023

« Inauguration de l'installation artistique et paysagere La
Charrette renversée (mars).

« Inauguration des tennis couverts a Huisseau-sur-Cosson
(avril).

« Inauguration du Pressoir - espace culturel du Grand
Chambord + lancement de la saison culturelle «
Wahou ! », avec les expositions « Le Go(t du paysage » et
« Des Vies courantes » (avril - septembre).

- Création d’un site Internet, d’'une page Facebook et d'un
compte Instagram Wahou .

« Communication de I'événement de cléture de I'Atlas de
la biodiversité (juin).

- Communication et participation a l'organisation de la 2e
édition de la « Faites pour le climat ! » (juillet).

« Publication d'un Supplément Communauté de
communes Grand Chambord (8 pages) dans le journal La
Nouvelle République 41 (octobre).

« Conception d'un guide Petite Enfance et Périnatalité
(octobre).

« Interview de la Maison de I'Habitat (M6, Anah), de I'Atlas
de la biodiversité (Vibration)

- Réflexion sur 'opportunité d’une application pour
téléphone « Chambord & moi ».
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UNE COLLECTIVITE EN PLEIN ESSOR FAVORISANT LE PARTAGE DE COMPETENCES

ET DE SAVOIR-FAIRE

Les services de la Communauté de communes du

Grand Chambord sont structurés autour de 4 poles :
Chef du personnel
Gilles CLEMENT
Président de la
Communauté de
communes du Grand
Chambord en sa qualité « Le Pole Attractivité et services a la population
de Chef du personnel Plus de 55 % des services portés par la Communauté

de communes sont partagés :

« Le Pole Ressources

« Le P6le Aménagement du territoire et
environnement

« Le Pole Développement territorial

[I [I PARMI LES SERVICES PARTAGES,

Elu référent

Christian LALLERON LA FONCTIon RESSOURCES
Vice-président Ressources HumaAINES

Habitat et Transition Y

écologique

Créé fin 2018, le service commun des

Ressources Humaines ne portait que

sur I'ingénierie avec pour objectif le
Agents référents déploiement d’outils structurants partagés
Isabelle GUICHARD entre la Communauté de communes, la Ville
de Saint-Laurent-Nouan et la commune
de Mont-Pres-Chambord. En 2019, le
service rendu a été étendu a la gestion de
la paie et de la carriére. La Commune de
Mont-Prés-Chambord (42 agents) a été la
premiére a bénéficier de cette prestation ;

Responsable des
ressources humaines
Céline ZARAGOZA
Chargée de la gestion
des carriéres / payes

Karine WASSER elle est rejointe fin 2020 par la Commune de
Chargée de la gestion Bracieux (17 agents).
des carriéres / payes

Patricia LELOUP
Gestionnaire mutualisée
RH

« Avec des communes du territoire dans le cadre de
mutualisation

« Avec la Communauté de communes Beauce Val de
Loire au sein d’'une entente

Finalement, plus de 40% des agents de la
communauté de communes exercent des missions
pour des collectivités partenaires.

Et 5 agents des collectivités partenaires travaillent
pour la Communauté de communes.

LE PERSONNEL DE LA CCGC EN QUELQUES
CHIFFRES CLES En 2022 191

Au 31 décembre 2022, les effectifs de la Communauté de
communes représentent :

5 5 agents
ETP
, (équivalent temps plein)
ans
de moyenne
d’'age
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Contrat de

REPARTITION PAR STATUT
projet

32,73 %

CcbD

5,45 %

CDI

3,64 %
L Titulaire

Stagiaire

57,14%

REPARTITION PAR CATEGORIE HIERARCHIQUE

27,27 %
25,45%

42,27 %

eA«BeC

REPARTITION PAR FILIERE REPARTITION DES POSTES

eF-H oF - H

Gestion-

Administrative naire

Ensei-

) gnement
Conduite artistique
de projet

Encadre-
Artistique ment
Enca-
Emplois Technique drement 4
e supérieur
tionnels Animation
[— m m— n

EVOLUTION DE LA PART DU BUDGET DU PERSONNEL DANS LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT

60 _— -
50 ._,/// -
40
30
20
10

2020 2021 2021

e Nombre d'agents
e Part du budget du personnel dans le budget de fonctionnement (en %)



MOBILITE

départs
(mobilité géographique, fin de contrat,
retraite)

arrivées dont une création de poste visant
a renforcer le service mutualisé d’instruction
des autorisations d’'urbanisme. e ———

ABSENCE POUR MALADIE

4 2 1 pour maladie
23,3 %

des agents ont été placés en congé
maladie pour au moins une journée.

LES ACTIONS MENEES EN 2022

La réorganisation des services
de la Communauté de communes

Ala suite de départs et confrontée aux difficultés
d‘attractivité de la fonction publique territoriale en
général et de son territoire, en particulier, la communauté
de communes du Grand Chambord a di adapter son
fonctionnement et réorganiser ses services techniques.

En s'appuyant sur les compétences internes et la volonté
des agents a relever de nouveaux défis professionnels, la
collectivité a pu assurer la continuité de service.

La préparation des élections professionnelles

Pour la premiére fois, en ayant franchi le seuil des 50
agents au 1¢" janvier 2022, la communauté de communes
du Grand Chambord s'est engagée dans le processus

de mise en place du comité social territorial, instance
représentative du personnel, qui a vocation a rendre

un avis sur tous les projets en lien avec l'organisation

et le fonctionnement des services, la politique de
rémunération et de temps de travail ainsi que sur toutes
les questions relatives aux conditions de travail. Faute
de listes déposées par les organisations syndicales, les 6
représentants du personnel (3 titulaires et 3 suppléants)
ont été tirés au sort le 8 décembre.

L'application des réformes de la fonction publique
et la prise en compte des évolutions statutaires

- Janvier 2022 : Réforme des carrieres et des grilles
indiciaires des agents de catégorie C. En conséquence,
des arrétés individuels et des avenants ont été établis et
notifiés aux agents concernés.

« Mars 2022 : Prise en compte dans I'élaboration des actes
de gestion du personnel (arrétés, contrats) du nouveau
Code général de la Fonction Publique : outil destiné a
rendre plus accessible le droit en regroupant dans un
seul document I'ensemble des dispositions statutaires
[égislatives applicables aux agents publics civils,
titulaires et contractuels.

+ Mai 2022 : Augmentation du SMIC et hausse du
minimum de traitement dans la fonction publique au
1¢" mai 2022 En conséquence, des arrétés individuels
et des avenants ont été établis et notifiés aux agents
concernés.

« Juillet 2022 : Prise en compte dans le logiciel de paie
de la revalorisation du point d'indice de la fonction
publique de 3.5%

- Septembre 2022 : Revalorisation de la carriére

et de la rémunération des agents de catégorie B.
En conséquence, des arrétés individuels et des
avenants ont été établis et notifiés aux agents
concernés.

Au total, plus de 470 actes ont été établis par les

gestionnaires pour le compte de la CCGC et des
communes adhérentes au service commun Ressources
humaines : Bracieux et Mont-Prés-Chambord.

Pour les seuls agents employés et rémunérés par la
CCGC, cela représente 159 en 2022 (95 en 2021) soit une
augmentation de 67%.

LES GRANDS CHANTIERS A VENIR EN 2023

+ La mise en ceuvre d’un dialogue social interne a la
Communauté communes avec l'installation d’'un Comité
social territorial

« Dans le prolongement de la réception des nouveaux
locaux, I'élaboration d’'un document unique

« En lien avec les objectifs RH du Plan Climat Air Energie,
la participation de la communauté de communes du
Grand Chambord au projet ITEEnéraire. Impulsé et porté
par 'ADEME, le Centre National de la Fonction Publique
Territoriale (CNFPT) et la Région Centre-Val de Loire il
s'agit sur trois années, de concevoir, tester et évaluer une
offre modulaire de formation aux enjeux de transition
écologique et énergétique (TEE), a destination de tous
les agents des collectivités territoriales.
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LES FINANCES

Elu référent

Christian LALLERON
Vice-président
Ressources Habitat
et Transition
écologique

Agents référents

Adeline RIVERIN
Directrice générale
adjointe en charge
des fonctions
supports

Amélie GRISEAU
Chargée dela
comptabilité et des
finances

Ludivine LEPRINCE
Assistante

de gestion finances
et comptabilité

[I [I LES BUDGETS

DU GRAND CHAMBORD
|4

Les budgets du Grand Chambord sont
établis par les services de la Communauté
de communes, sous la responsabilité du
Président et du Vice-président en charge
des Finances. lls sont ensuite étudiés par
la commission Ressources et la Conférence
des maires, puis votés par le Conseil
communautaire.

CHIFFRES CLES En 2022

17
4139
3 259..

jours de délai global de paiement des
entreprises (moyenne annuel aprés

réception de la facture) —



LES BUDGETS DU GRAND CHAMBORD

S'EQUILIBRENT EN RECETTE ET EN DEPENSE
A183ME.

UoicI SA REPARTITION SUR UN BILLET DE 100€ :

Nom DES BUDGETS

1 Budget Général

2 - Budget des logements
du PSPG
Saint-Laurent-Nouan

3 - Budget du
Centre aquatique
communautaire

4 - Budget Développement
économique

5 .Budget de Zone
d'Activité
Les Tabardiéres | et Il
Saint Claude de Diray

6 - Budget de Zone
d’Activité
Les Tabardiéres Il
Saint Claude de Diray

7 - Budget de Zone
d’Activité
Le Petit Four
Saint-Laurent-Nouan

8 - Budget de Zone
d’Activité
Le Petit Four Il
Saint-Laurent-Nouan

9 - Budget de Zone
d'Activité - La Gaucherie
Fontaines en Sologne

10 - Budget de Zone
d'Activité - Les Morines
Mont pres Chambord

11 - Budget de Zone
d'Activité - La Cave
Mont pres Chambord

12 . Budget de Zone
d’Activité - Les Chateaux
Bracieux

13 - Budget de Zone
d'Activité
Le Noyer Goujon
Montlivault

14 - Budget de Zone
d’Activité - La Futaie
La Ferté-Saint-Cyr

15 - Budget de Zone
d'Activité - Le Vivier
Tour-en-Sologne

16 - Budget AEP Régie

17 - Budget Assainissement
collectif

18 - Budget Assainissement
non collectif

LE BUDGET GENERAL DU GRAND CHAMBORD

» LES DEPENSES REELLES | CommenT SoNT REPARTIES LES DEPENSES
POUR 2022 | DE nOTRE COMMUNAUTE DE COMMUNES ?

27,2 M€

REVERSEMENT ;‘5(;‘"9
HUXCOFﬂmUﬂES ”

HABITAT ET PCAET '
e ﬁ \\ \::ic'vg;::%:esaum isations
Fonds concours communes
1,09€
TOURISME &= * 4
3,93€ T

EOUIPEmEﬂTSSPORTIFS 5?%' i

(gymnase...

916€

ECLAIRAGE PUBLIC Y *
2,05¢€ @

VOREE \ *
4,78 € ’\F\’ ’»

DEVELOPPEMENT !
ECONOMIQUE M
BATIMENTS
ET ZONES DACTIVITES
2,49€

ECOLE DE MUSIQUE
32€ @

CULTURE
1,09€ C\B’/

» LES RECETTES REELLES
POUR 2022

27,2

D'oU VIENT LARGENT
DE NOTRE COMMUNAUTE DE COMMUNES ?

EMPRUNT
3,68¢€

¢ REVERSEMENT A LETAT

Envue dlune redistrbution a diférentes
collectivitésterritoriales pour réduire fes
écarts de richesse entre les territoires

17,77 €
* CHARGES DE FONCTIONNEMENT
il @ GENERAL

- Charges de fonctionnement
~Personnel et élus
« Services communs

20,00 €

N

* REMBOURSEMENT
DES EMPRUNTS

.. 038€
A
4
* ORDURES
MENAGERES
8,68€

" pLUI
@ L117€

H~ EQUIPEMENTS (%) ESPACE FRANCE SERVICE/
& NAUTIQUES = CONTRATLOCAL DE SANTE
7,93€ 0,67¢€
RECETTES LIEES
ALACTIVITE

- Loyers et droits dentrée
(baignade, école de musique, ulture ..
0,89€
« Prestations de service pour le compte des

. communes

-- 3,26€
AUTOFINANCEMENT = N

(réserv finaniére constituée sur
plusieurs exercices)

- Prestations de service pour budget eau potable
etassainissement

Lintégralité des budgets AEP Régie et Assainissements
collectif et non collectifs sont consultables dans le RPQS
(sur le site www.grandchambord.fr ou bien directement
au siege de la Communauté de communes).

répartis de la maniére sulvante 1,07
21,57¢€ 7€
+partcpation des communes: 0,13 €
\ \ LES MENAGES LATEOM
. . .
« Taxe fonciére bati et non bati Taxe d'Enlévement
1,78€ des Ordures Ménagéres
8,68€
Imposition Forfataire sur les Entreprises LES ENTREPRISES
de Réseau (énergie, transport, .
télécommunications). Sur notre territoire, cette
imposition s applique uniquement a a centrale +IFER
de Saint-Laurent-Nouan. 10,99 €
Cotisation sur la Valeur Ajoutée des
Entreprises. Elle sapplique a toutes les
entreprises ou travailleurs indépendants qui
rélsentlus de 500 00 eurs e chfe Qe DOTATIONS ET SUBVENTIONS
daffaire. En 2022, 64% de la somme percue. 6,53 € ﬁ . Dotations de [Etat
provient de la centrale nucléaire. les 36 % il 1,67 €
restant étant financés par les 390 contributeurs ’
duteritoire (de 13 97 146 euros). - Subventions de Etat
3,
Taxe surles Sociétés Commerciales.
Partenaires
: ¢ ~TASCOM

Elles'applique aux établissements (aides des différents partenaires, Région,
commerciaux permanents dont la surface de 0,35€ Département, ANAH..)
vente est supérieure a 400 m’ et qui réalisent 303 ’ .
un chiffre d'affaire de 460 000 euros. Sur i
notre teritoire, 3 entreprises sont concerées H
par cete taxe.

. Cotisations foncires Aretenir : sur 100 euros perqus par la Communauté de
Equivalent pour les entreprises de la taxe des entreprises «communes du Grand Chambord, 24,55 euros provenaient
fonciére des ménages. Surle territoire, 81%. 11,68€ de la centrale nucléaire de Saint-Laurent-Nouan,en 2022.

/

de cette taxe percue émane de la centrale
nucléaire a Saint-Laurent-Nouan
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ORGANIGRAMME
!

PRESIDENT

CommunicATIoN DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Communication - Evéenementiel

Edition - Publication - Journalisme

Service mutualisé avec Mont-prés-Chambord P 0 L E S U P P 0 RT

126 et Saint-Laurent-Nouan

DIRECTION GENERALE ADIOINTE EN CHARGE DES FONCTIONS SUPPORTS

DIRECTION DES FINANCES

SERVICE FACTURATION

DIRECTION DES AFFAIRES DIRECTION DES RESSOURCES

GENERALES ET JURIDIQUES HUMAINES

AEP/ASSAINISSEMENT .

| SERVICE CommANDE PUBLIQUE SERVICE CARRIERE - PAYE
SERVICE FINANCES-COMPTABILITE | service commun avec fes communes de

Mont-Prés -Chambord et de Bracieux

, ; ACCUEIL I
Service commun avec les communes
de Mont-Prées -Chambord et de Bracieux

o charperc et e | , SERVICE PILOTAGE RH

SERUICE DES HFFHIRES HSSURSlejllé}ésDESSE%EE-E?RBIIH-IE-EGSE’II-]E’RHL Service commun avec les communes de

FONCIERES ET IMMOBILIERES

Service commun avec la Ville de Saint-Laurent-Nouan

Saint-Laurent-Nouan et de Mont-prés-Chambord



POLE METIERS

- @? POLE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT CULTUREL

POLE AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET ENVIRONNEMENT

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Service confié au Syndicat mixte Pays des Chateaux

DIRECTION DES SERVICES SERVICE EAU
TECHNIQUES ET ASSAINISSEMENTS

SERVICE PILOTAGE,

MANAGEMENT ET GESTION DES EAu n ,

RESSOURCES TECHNIQUES | POLE ATTRACTIVITE ET

Sant et Nouan e ot s Crambord ASSRINISSEMENT SERVICES A LA POPULATION
127
VOIRIE, ESPACES PUBLICS, SPANC o
ECLAIRAGE PUBLI
i LEUIRRGERIBLE DIRECTION DES SERVICES
BATIMEATS A LA POPULATION

Service commun avec la commune
de Mont-prés-Chambord
—  SECRETARIAT - ACCUEIL

— SERVICE ENCADREMENT

D'INTERVENTIONS MUSICALES
dans le cadre du temps scolaire, périscolaire et
extrascolaire et dans les établissements pour la

SERVICE HABITAT SERVICE URBANISME

ETTRANSITION ECOLOGIQUE

Service unifié avec Beauce Val de Loire dans le cadre de 'entente

MIssion HABITAT SERVICE |ﬂSTRL!CTIOI'] DES petite enfance
| RUTORISATIONS D'URBANISME BAIGNADE Service commun avec la Ville de Saint-Laurent-Nouan
Service commun CCGC
I — ENSEIGNEMENT MUSICAL

MAISON DE LHABITAT et Communes UNIFIE CCGC CCBVL
Sulvi DSP ComPLEXE AQUATIQUE

Mission TRANSITION
ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE PLUI
|

Mission MOBILITE
ET BIODIVERSITE MAISON DE SERVICES AU PUBLIC









3.7 Mettre en ceuvre

un projet alimentaire de territoire

o M t@ R/(w/n/@ e Plan Climat Air Energie Territorial
o
ij@ pwm n/ 3.2 Flaborer et mettre en ceuvre ":.;
I 4

3.3 Elaborer un plan de mobilité rural

2.1 Hlaborer et mettre en oeuvre des schémas o
directeurs liés au cycle de I'eau 3
o .
2.2 Organiser une gestion différenciée 2 " ;
des espaces publics o 3. Poursuivre f'engagement
o, du territoire dans les transitions
) N écologique et énergétique
2.3 Organiser la lutte contre les espéces -
invasives
9. 2. Préserver notre

biodiversité et nos
ressources naturelles

1.1 Sensibiliser les habitants a la protection
et i la valorisation des paysages et du patrimoine
dans le respect du Plan de Gestion de la V.U.E

o 4.1 Créer un péle ressources o 4.2 Requalifier les zones d'activités économiques
autour des entreprises du nucléaire 7 surles principes de I'écologie industrielle

{043 Expérimenter un dispositif de veille o 4.4 Renforcer les réseaux
et d'animation économique mutualiséa -~ locaux d'entreprises
['échelle de I'Entente Intercommunautaire  /

{ o4.5 Organiser la coopération des différents partenaires 5.1 Contribuer a enrichir Iidentité touristique de la vallée
¢ dudéveloppement économique sur le teritoire o delaloire etla destination Blois Chambord

_© 5.2 Développer des activités touristiques complémentaires
pour enrichir 'uffre et permettre aux touristes de découvrir
les richesses du territoire

4. Favoriser l'accueil
et le développement ‘o 5.3 Renforcer le partenariat avec I'office de
des entreprises T tourisme Blois Chambord
- o 5.4 Développer des animations culturelles
et touristiques

5 Dé\'&lﬂﬁp&l le to,u"sn!e' @ 5.5 Contribuer au projet départemental de création
atout majeur de I'avenir i d'un « SMART Val de Loire »
du territoire

Oui
..~ Convention avec la Chambre d'agriculture
1. Concilier préservation 6. Soutenir l'agriculture
et valorisation des paysages de proximité
1.2 Engager opération « Grand Site » T £ g
Eng Eﬁpm&a'mm e s et du patrimoine CONSTRUIRE UNE IDENTITE PARTAGEE
et le Domaine national de Chambord DéUELUPPEH LE TEHHITOIHE
130 e A
DE MANIERE EQUILIBREE
Co-CONSTRUIRE LEXCEPTIONNALITE
DU GRAND CHAMBORD . ,
3 o 7.1 Maintenir et développer
11. Promouvoir le territoire, y s lescommerces
ses qualités et son dynamisme ¥ e — Frﬁggmgrlig 1 notamment dans les poles relais
11.1 Définir et mettre en ceuvre 0 Accroitre le sentiment ( 7. Pré lavitalité
une stratégie de marketing d'appartenance de ses habitants 4 ic 5'3":9’ -al:roua £ "+ 1.2 Expérimenter la création de points
territorial et forger une identité partagée e:t'i?anﬂ:?cﬁvﬂl;gs multiservices dans les villages
9 rvibaie résidentielle
g "0 73 Poursuivre la mise en ceuvre
11.2 Evaluer et améliorer du Programme Local de I'Habitat
les supports dinformation
4 destination des habitants »
0 7.4 Expérimenter |3 création
10. Conduire une démarche d'un Point Information Habitat
qualité pour asseoir
les différents processus Y
10.1 Améliorer les relations avec les communes < de la communauté ‘© 7.5 Accompagner les communes

10.2 Améliorer les relations avec les usagers o '.

10.3 Favoriser I'épanouissement des agents o

9.1 Renforcer les pratiques de mutualisationa o

I'échelle communautaire mais également dans chacun
des secteurs et les approches consolidées du bloc communal

9.4 Constituer un conseil de développement o

représentatif du territoire

9. Renforcer la gouvernance
du territoire

9.2 bvaluer et adapter S i

le schéma de gouvernance [
_communautaire /9.3 Réaliser un Pacte Fiscal et Financer

o
-’ 9.5 Engager une réflexion stratégique sur Iévolution
du paysage institutionnel communal, communautaire et inter territoriale

dans leurs projets d'urbanisme opérationnel
8. Favoriser le bien-étre ensemble :

solidarité, services de proximité .. "o &]Haborerun projet de MSAP abelisable Maison
et actions culturelles en direction v , France Services en lien avec les accueils des mairies
des populations locales

‘o 8.2 Ancrer la culture comme levier de développement
", etconduire des actions de médiations culturelles & destination des populations locales

"0 8.3 Définir et mettre en ceuvre un projet éducatif en direction
"-b des adolescents déclinable dans les communes volontaires

8.5 Créer un schéma d'aménagement des équipement sportifs © 8 4Définir une stratégie locale pour renforcer une offre de santé de proximité
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