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CHARMBORD

COMMUNAUTE DE COMMUNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 1¢ juillet 2024

DATE DE LA CONVOCATION CONSEIL COMMUNAUTAIRE
24 juin 2024 Séance du 1¢ juillet 2024
Nombre de conseillers en exercice : L’an deux mil vingt quatre
36 Titulaires et 7 Suppléants Et le 1= juillet 4 18h30

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
la loi, au siege de la Communauté de communes du Grand Chambord, sous la présidence
de Monsieur Gilles CLEMENT, Président de la Communauté de Communes.

Titulaires présents : 25
Suppléants votants : 0
Pouvoirs : 6

Total votants : 31

Membres Titulaires présents :

Henry LEMAIGNEN (Bauzy), Héléne PAILLOUX (Bracieux), André JOLY (Chambord), Claudette SORIN (Crouy-sur-Cosson), Joél
DEBUIGNE, Claire CAILLON, Jean-Luc DAUTREMEPUIS (Huisseau-sur-Cosson), Anne-Marie THOMAS, Dimitri BRUNEAU (La Ferté-
Saint-Cyr), Christine MONGELLA (Maslives), Gilles CLEMENT, José COELHO, Dominique GIBAUD (Mont-prés-Chambord),
Fabienne GENDRIER (Montlivault), Patrick MARION (Neuvy), Laurent ALLANIC, Frangoise CHAMPY (Saint-Claude-de-Diray), Didier
HEITZ, Mireille BIZERAY (Saint-Dyé-sur-Loire), Michel LAURENT, Yves-Marie HAHUSSEAU, Jacky HERNANDEZ, Christian LALLERON
(Saint-Laurent-Nouan), Florence BARRAUD RODET (Thoury), Virginie VERNERET (Tour-en-Sologne).

Membres Suppléants présents a voix délibérative : -

Membres Titulaires absents et ayant donné pouvoir a un autre Titulaire:

Jean-Luc VINGERDER a donné pouvoir a Héléne PAILLOUX (Bracieux).

Cécile JORY-JANVIER a donné pouvoir a Jean-Luc DAUTREMEPUIS (Huisseau-sur-Cosson).
Gérard CHAUVEAU a donné pouvoir a Fabienne GENDRIER (Montlivault).

Nathalie BINVAULT a donné pouvoir a José COELHO (Mont-prés-Chambord).

Daniele DEBOUT a donné pouvoir a Gilles CLEMENT (Mont-prés-Chambord).

Patrice DUCHET (Tour-en-Sologne) a donné pouvoir a Henry LEMAIGNEN (Bauzy).

Membres Suppléants présents sans voix délibérative :
Anne-Marie BARBILLON (Neuvy), Jean-Michel TURPIN (Thoury).

Membres Titulaires absents ou excusés :
Gérard BARON (Fontaines-en-Sologne), Julien MARCILHAC (Saint-Claude-de-Diray), Elisabeth GUIBERTEAU, Valérie LODI,

Christine SOUCHET (Saint-Laurent-Nouan).

Les membres présents, formant la majorité des conseillers en exercice, Madame Anne-Marie THOMAS (La Ferté-Saint-Cyr) a été
désignée secrétaire de séance.

Délibération 041-039-2024

Objet : Création d’un poste de Conseiller énergie habitat

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 15 avril 2024, le tableau des effectifs de la CCGC au 1¢ mai 2024
était le suivant :
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. . Nombre Création/ | Vacants au I'Effe.ctlfs
Cadres d’emplois Grades dremslols: | sucntassion | 01052024 budgétaires net au
P PP 01/05/2024
Filiere Administrative
Attaché territoriaux Attaché Hors Classe 1 1 0.00
Attaché principal 2 1 085
Attaché 12 0 9.33
Rédacteur territorial Rédacteur principal 1ére classe 2 0 130
Rédacteur principal 2éme classe 3 0 2.85
......... . Redacteur 6 1 I3 1.60
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ére classe 7 2 4.40
Adjoint administratif principal 2¢™ classe 3 1 2.00
Adjoint administratif 6 0 5.49
Filiére Culturelle
Assistants Territoriaux As.s|sit‘ant d Fnselgnement Artistique 5 1 2.68
principal 1ére classe
d'Enseignement Artistigue As_snsFant d Fnselgnement Artistique 3 5 0.55
principal 2éme classe
Assistant d'Enseignement Artistique 8 0 4.04
Filiere Technique
Ingénieur Ingénieur Principal 1 0
el i Ehie | __|Ingénieur 1 Y
Technicien Technicien principal 1ére classe 1 0
Technicien principal 2™ classe 2 s
S et a0 Uy il Techniciens) i 4 -1 o
Agent de maitrise Agent de maitrise principal 1 1
Agent de maitrise ‘ 1 1
Adjoint technique Adjoint technique principal 1ére classe [r0 0
Adjoint technique principal 2éme classe 0 0
Adjoint technique Y 0
Filiéere Animation
Animateur Animateur principalde leclasse | 0 0 000
Animateur principal de 2e classe 1 0 1.00
Animateur 0 0 0.00
Variante
Direction
Directeur Général des
services des EPCl de 20 000 | Mini: Attaché Principal 1 0 1.00
a 40 000 habitants
Directeur Général Adjoint
des services des EPCl de Mini : Attaché 1 0 1.00
20 000 a 40 000 habitants
73 0 14
NOMBRE DE POSTE AU 01/05/2024 59 43.52

En conséquence, au 1°" mai 2024, la Communauté de communes comptabilisait 59 emplois pourvus pour un effectif budgétaire
de 43.52 équivalents temps plein.

Monsieur le Président indique que l'emploi de rédacteur territorial créé a temps complet en avril afin de permettre la
nomination sur les fonctions d’instructeur des autorisations d'urbanisme n’a pas été pourvu a ce jour.

Puis, Monsieur le Président expose la création de poste a envisager afin de renforcer et sécuriser le fonctionnement de la Maison
de I'Habitat.

Monsieur le Président rappelle que le service public de proximité de la Maison de I'Habitat Grand Chambord Beauce-Val de Loire
a été créé en septembre 2020, rassemblant une Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique labelisée Espace Conseil
France Rénov’ et deux Opération Programmeée de I'Amélioration de I'Habitat.

Ce service public de proximité est sollicité par de nombreux ménages souhaitant s’installer sur le territoire ou souhaitant
améliorer leur logement. La Maison de I'Habitat ceuvre principalement a accompagner, conseiller sur la plan technique et
administratif les usagers souhaitant rénover leur logement dans le domaine énergétique, mais aussi sur I'adaptation et la
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résorption des logements vacants et insalubres. Elle participe aussi a faciliter I'accés au logement, a accompagner les ménages
dans ["élaboration de leurs projets sur le plan réglementaire, juridique et architectural.

Pour répondre a ces demandes, différents experts et structures collaborent au sein de ce service public (ADIL Espace Conseil
France Rénov' 41, SOLIHA 41, CAUE 41, le service instructeur des demandes d’autorisation d’urbanisme, etc...)

La Maison de I'Habitat est un service public de proximité clé pour répondre aux enjeux ruraux en termes de transition
énergétique et écologique, de dynamisme économique et aussi de valorisation du territoire par le maintien & niveau de son
patrimoine bati. Reconnue par les partenaires et clairement identifiée par les administrés, elle répond a une demande croissante
qui nécessite aujourd’hui la création d’un second poste placé sous la responsabilité du Coordinateur de la Maison de V'Habitat :
un poste de Conseiller énergie habitat, a temps compilet.

Les missions principales confiées a ce nouveau poste concerneront I'accompagnement des différents porteurs de projet en les
renseignant sur les actions a mener, les aides financiéres, les partenaires potentiels, en réalisant des visites conseil & domicile, en
analysant les devis et en les assistant dans leurs démarches administratives.

Monsieur le Président précise que le degré d’accompagnement sera défini en tenant compte des compétences et connaissances
techniques du candidat recruté. Il est attendu au moins un accueil de premier niveau pour orienter au mieux le demandeur vers
le ou les acteurs en capacité de répondre a la demande, en fonction des besoins analysés ainsi qu’un suivi administratif des
projets de rénovation énergétique des usagers en lien avec le Coordinateur de la Maison de I'Habitat.

Compte tenu de ces éléments et de la difficulté a définir précisément a ce jour le grade permettant de créer I'emploi, dans le
respect des dispositions de I'article L 313-1 du Code général de la fonction publique, Monsieur le Président propose de créer le
poste de Conseiller énergie habitat par référence a plusieurs grades et non a un seul grade et, a l'issue des recrutements et au
regard du profil des candidats retenus, de procéder a lactualisation du tableau des effectifs {la loi ne fait pas obstacle a la
création d'un emploi sur plusieurs grades dans des cadres d’emplois différents : cf. rédaction de I'article L 313-1 du Code général
de la fonction publique et dans ces conditions, il n"y a pas création de plusieurs emplois et donc pas suppression avec passage
en comité social territorial). A ce titre, au regard des missions confiées, il est proposé une création par référence aux grades des
cadres d'emplois de catégorie B des filieres administrative et technique, soit rédacteur, rédacteur principal de 2° classe,
rédacteur principal de Tere classe, technicien, technicien principal de 2¢ classe et technicien principal de 1ere classe.

En outre, Monsieur le Président précise qu'en cas de recherches infructueuses de candidats fonctionnaires ou lauréats d'un
concours de la Fonction publique territoriale, les fonctions pourront étre exercées par un agent contractuel dans les conditions
fixées par l'article L332-8 2° du Code général de la fonction publique (Contrat & durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans, renouvelable dans la limite maximale de six ans. Au terme de cette durée, la reconduction ne pourra avoir lieu que par
décision expresse et pour une durée indéterminée).

Enfin, Monsieur le Président indique que ce poste, ainsi créé, sera financé au minimum a 70% par le FEDER et 'ANAH, soit un
reste a charge d'environ 14 000 € réparti a parts égales entre les deux Communautés de communes.

Aux termes de I'exposé des motifs, Monsieur le Président propose :

- lacréation d’'un poste a temps complet de Conseiller énergie habitat sur les grades de rédacteur, rédacteur principal de
2¢ classe, rédacteur principal de 1ere classe, technicien, technicien principal de 2¢ classe et technicien principal de 1ere
classe;

- del'autoriser a pourvoir ce poste par le recrutement d’un agent contractuel dans les conditions fixées par I'article L332-
8 2° du Code général de la fonction publique, en cas de recherche infructueuse de candidats fonctionnaires ou lauréats
d‘un concours de la Fonction publique territoriale ;

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- del'autoriser a signer toutes piéces relatives a cette affaire et prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la

présente délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

» DECIDE la création d’'un poste a temps complet de Conseiller énergie habitat sur les grades de rédacteur,
rédacteur principal de 2¢ classe, rédacteur principal de 1ere classe, technicien, technicien principal de 2¢ classe
et technicien principal de 1ere classe;

> AUTORISE Monsieur le Président a pourvoir ce poste par le recrutement d‘'un agent contractuel dans les
conditions fixées par l'article L332-8 2° du Code général de la fonction publique, en cas de recherche
infructueuse de candidats fonctionnaires ou lauréats d’un concours de la Fonction publique territoriale ;

> PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget ;



