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COMMUNAUTE DE COMMUNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 07 juillet 2025

DATE DE LA CONVOCATION CONSEIL COMMUNAUTAIRE
27 juin 2025 Séance du 07 juillet 2025
Nomébre de conseiflers en exercice :

friies - L'an deux mil vingt cing

36 Titulaires et 7 Suppléants Et le 07 juillet 3 18h30

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par
la loi, au siege de la Communauté de communes du Grand Chambord, sous la présidence
de Monsieur Gilles CLEMENT, Président de la Communauté de Communes.

Titulaires présents : 26
Suppléants votants : 2
Pouvoirs : 5

Total votants : 33

Membres Titulaires présents :

Henry LEMAIGNEN (Bauzy), Héléne PAILLOUX (Bracieux), André JOLY (Chambord), Claire CAILLON, Jean-Luc DAUTREMEPUIS,
Joél DEBUIGNE (Huisseau-sur-Cosson), Anne-Marie THOMAS, Dimitri BRUNEAU (La-Ferté-Saint-Cyr), Christine MONGELLA
{Maslives), Gilles CLEMENT, Nathalie BINVAULT, José COELHO, Danigle DEBOUT, Dominique GIBAUD (Mont-prés-Chambord),
Fabienne GENDRIER, Gérard CHAUVEAU (Montlivault), Patrick MARION (Neuvy), Laurent ALLANIC, Francoise CHAMPY (Saint-
Claude-de-Diray), Mireille BIZERAY, Didier HEITZ (Saint-Dyé-sur-Loire), Yves-Marie HAHUSSEAU, Michel LAURENT (Saint-Laurent-
Nouan), Florence BARRAUD RODET (Thoury), Patrice DUCHET, Virginie VERNERET (Tour-en-Sologne).

Membres Suppléants présents a voix délibérative : Philippe GRANADOS (Crouy-sur-Cosson), Denis LEPINE (Fontaines-en-
Sologne).

Membres Titulaires absents et ayant donné pouvoir a un autre Titulaire :

Jean-Luc VINGERDER (Bracieux) a donné pouvoir & Dimitri BRUNEAU (La-Ferté-Saint-Cyr),

Cécile JORY-JANVIER a donné pouvoir & Jean-Luc DAUTREMEPUIS (Huisseau-sur-Cosson),

Julien MARCILHAC a donné pouvoir a Laurent ALLANIC (Saint-Claude-de-Diray),

Jacky HERNANDEZ (Saint-Laurent-Nouan) a donné pouvoir a Anne-Marie THOMAS (La-Ferté-Saint-Cyr),
Christian LALLERON (Saint-Laurent-Nouan) a donné pouvoir a Héléne PAILLOUX (Bracieux).

Membres Suppléants présents sans voix délibérative : Anne-Marie BARBILLON (Neuvy).

Membres Titulaires absents ou excusés : Claudette SORIN (Crouy-sur-Cosson), Gérard BARON {Fontaines-en-Sologne),
Elisabeth GUIBERTEAU, Christine SOUCHET, Valérie LODI (Saint-Laurent-Nouan).

Les membres présents, formant la majorité des conseillers en exercice, Madame Daniéle DEBOUT (Mont-prés-Chambord) a été
désignée secrétaire de séance.

Délibération 041-051-2025

Objet : Création d’emplois permanents et actualisation du tableau des emplois et des effectifs

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient par conséquent au Conseil communautaire de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade.
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Monsieur le Président rappelle a ce titre que les nominations interviennent dans le respect des criteres arretes dans les Lignes

Directrices de Gestion de la collectivité fixées pour 6 ans a compter du 1% janvier 2021.

P

Ilindique que la délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser ;
- Legrade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- La catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
- Pour un emploi permanent & temps non complet, [a durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi en fraction de
temps complet exprimée en heures,

Conformément & l'article L.2 du Code général de la fonction publique, les empleois permanents des collectivités et
établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans I'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire,
les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a |'article L.332-
8 du Code général de la fonction publique.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil communautaire le 18 novembre 2024 ;

Nombre Création / Vacants Effectifs
Cadres d’emplois Grades @emplois cupnression au budgétaires net au
P PP 01/12/2024 01/12/2024
Filiere Administrative
Attaché territoriaux Attaché Hors Classe 1 1 0.00
Attaché principal 2 1 0.85
Attaché 12 Q 9.33
Rédacteur territorial Rédacteur principal 1ére classe 2 0 1.30
Rédacteur principal 2éme classe 3 0 2.85
Rédacteur 7 "2 -1" 1 3.80
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1ére classe 7 2 3.40
Adjoint administratif principal 2*™ classe 3 1 2.00
Adjoint administratif 5 1 4.80
Filiere Culturelle
Assistants Territoriaux As.5|st.ant d ‘Ense|gnement Artistique 6 1 2.68
principal 1ére classe
d'Enseignement Artistigue AS.SISt.ant d ‘Enselgnement Artistique 3 2 Q.55
principal 2éme classe
Assistant d'Enseignement Artistigue 8 1 3.75
Filiere Technique
Ingénieur Ingénieur Principal 1 0 1.00
Ingénieur 1 0 1.00
Technicien Technicien principal 1ére classe 1 1 0 1.64
Technicien principal 28 classe 2 -1 0 .50
Technicien 3 0 2.30
Agent de maitrise Agent de maitrise principal 1 1 .00
Agent de maitrise 1 1 .00
Adjoint technigue Adjoint technique principal Iére classe 0 0 .00
Adjoint technique principal 2éme classe 0 0 .00
Adjoint technique 0 0 .00
Filidre Animation
Animateur Animateur principal de 1e classe 0 0 0.00
Animateur principal de 2e classe 1 0 1.00
Animateur 9] 4] 0.00
Variante ‘
Direction
Directeur Général des
services des EPCl de 20 000 | Mini : Attaché Principal 1 0 1.00
a 40 000 habitants
Directeur Général Adjoint
des services des EPCl de Mini : Attaché 1 ¢ 1.00
20000 a 40 000 habitants
73 1 13
NOMEBRE DE POSTES AU 01/12/2024 61 A44.74
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Soit, au 1* décembre 2024, 61 emplois pourvus pour un effectif budgétaire de 44.74 équivalents temps plein.
Monsieur le Président expose les faits justifiant la création de 4 emplois permanents

o Unemploi permanent a temps complet de catégorie C, au grade d'adjoint administratif principal de 2° classe. L'agent, chargé
de 'accueil des publics au siége de la Communauté de communes, justifie des conditions requises pour bénéficier d'un
avancement de grade. il s'agit de mettre en conformité le grade avec le poste occupé. En effet, au regard du décret n® 2006~
1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, les adjoints
administratifs principaux assurent plus particuli@rement les fonctions d'accueil et peuvent se voir confier la coordination de
l'activité d'adjoints administratifs territoriaux du premier grade. Il est rappelé que |'agent assure actuellement la formation
d'une collaboratrice recrutée sur le premier grade du cadre d'emplois des adjoints administratifs. Le co(t chargé annuel pour
la collectivité s'éléve a 750 €,

o Un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade de rédacteur principal de Tere classe. L'agent, responsable
du développement social, justifie des conditions requises pour bénéficier d'un avancement de grade. Au regard du décret n®
2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, il s'agit de reconnaitre le
niveau d'expertise acquis par l'agent, la complexité des missions exercées en termes danalyse de dispositifs et de
coordination de projets ainsi que I'encadrement d’équipe. Le co(t chargé annuel pour la collectivité s'éléverait a 1220 €.

o Un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade d‘animateur principal de 1ere classe. L'agent, animateur
manager de la Maison France Services et de I'Agence postale, justifie des conditions requises pour bénéficier d’un
avancement de grade. Au regard du décret n® 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
animateurs territoriaux, il sagit de reconnaitre le niveau d'expertise acquis par I'agent et ses capacités d'encadrement et
d'animation de la structure. Le cot chargé annuel pour la collectivité s'éléverait 4 470 €.

o Un emploi permanent 3 temps complet de catégorie B, au grade de technicien principal de 2° classe. L'agent, qui exerce les
missions de technicienne d'exploitation assainissement collectif, justifie des conditions requises pour bénéficier d'un
avancement de grade : elle est lauréate de I'examen professionnel depuis juin 2017. [l s'agit de mettre en conformité le grade
avec le poste occupé. En effet, au regard du décret n® 2010-1357 du 9 novernbre 2010 portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux, les techniciens principaux ont vocation a occuper des emplois qui correspendent & un
niveau d’expertise acquis par la formation et 'expérience professionnelle, ils peuvent assurer le controle des chantiers, la
gestion des rmatériels et participer & ['élaboration de projets de travaux neufs ou d'entretien. lls peuvent procéder a des
enquétes, contrbles et mesures techniques ou scientifiques. Le colt chargé annuel pour la collectivité s'éléveraita 1970 €.

Au terme de I'exposé, te Président propose aux membres du Conseil communautaire ;
o De créer un emploi permanent a temps complet de catégorie C, au grade d'adjoint administratif principal de 2°
classe.
De créer un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade de rédacteur principal de lere classe.
De créer un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade d'animateur principal de Tere classe.
o De créer un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade de technicien principal de 2e classe.

- Que ces emplois pourront étre pourvus par le recrutement d’'un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée dans les conditions de l'article L. 332-8 2° du CGFP en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires;

- Queles crédits sont inscrits au budget ;

- D'actualiser le tableau des effectifs comme suit a compter du 7 juillet 2025 :
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Nombre Nombre 5 | Vacants € 2 Total Effectifs
; : . b Total oy c g S
, - d'emplois | d'emplois a 5 au o S budgétaires
Cadres d'emplois Grades : Nombre & 5 =
atemps | tempsnon eranios ~ 07 07 = 5 net au
complet | complet P 5 2025 2 2 07/07/2025
g
Filiere Administrative
Attaché territoriaux Attaché Hors Classe 1 1 1 0 0,00
Attaché principal 2 2 1 0,9 0,90
Attaché 12 12 0 0,48 8,80 9,32
Rédacteur territorial Rédacteur principal 1ére classe 2 2 1 1 1,50 1,50
Ré o ;
édacteur principal 2éme 3 3 0 2,90 2,90
classe
Rédacteur 8 8 1 2,95 2,92 5,87
Adiintadmimseatr. . | Caontadaitisteatf prineipal 6 1 7 4 2,60 2,60
1ére classe
Ad10|nt administratif principal 3 3 1 5 1 1 2,00
2°me classe
Adjoint administratif 5 1 6 1 3,18 1 4,18
Filiére Culturelle
Assistants Territoriaux Ass.lst.ant d E_nse.lgnerr?ent 6 6 1 2,68 2,68
Artistique principal 1ére classe
S ERSEiGHarTaRt Assistant d'Enseignement
nselg Artistique principal 2éme 3 3 2 0,55 0,55
Artistique
classe
As§|s§ant d'Enseignement 3 8 1 3,50 3,50
Artistique
Filiere Technique
Ingénieur Ingénieur Principal 1 1 0 1 1,00
Ingénieur 1 1 0 1 1,00
Technicien Technicien principal 1ére classe 2 2 0 1,64 1,64
Technicien principal 2™ classe 1 1 1 1 0,5 0,50
Technicien 3 3 0 2,3 2,30
Agent de maitrise Agent de maitrise principal 1 1 1 0,00
Agent de maitrise 1 1 1 0,00
hdjointtechninue A‘djomt technique principal 0 0 0,00
1ére classe
Af:l}omt technique principal 0 0 0,00
2éme classe
Adjoint technique 0 0 0,00
Filiere Animation
ACErataEr Animateur principal de 1e 0 1 1 0,00
classe
Animateur principal de 2e ] 1 0 1 1,00
classe
Animateur 0 0 0,00
Variante
Direction
Directeur Général des
services des EPCl de g S s
20000 & 40 000 Mini : Attache Principal 1 1 0 1 1,00
habitants
Directeur Général
Adjoint des services des | . . 3
EPCI de 20 000 3 40 000 Mini : Attaché 1 1 0 1 1,00
habitants
55 19 74 4 19
NOMBRE DE POSTE AU 07/07/2025 59 26,68 | 18,72 45,44
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Soit, au 7 juillet 2025, 59 emplois pourvus pour un effectif budgétaire de 45.44 équivalents temps plein.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

» DECIDE de créer:
o Unemploi permanent a temps complet de catégorie C, au grade d'adjoint administratif principal de 2¢ classe.

o Un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade de rédacteur principal de 1ere classe.
o Un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade d’animateur principal de 1ere classe.
o Un emploi permanent a temps complet de catégorie B, au grade de technicien principal de 2e classe.

Y

PRECISE que ces emplois pourront étre pourvus par le recrutement d’un agent contractuel recruté par voie de
contrat a durée déterminée dans les conditions de I'article L. 332-8 2° du CGFP en cas de recherche infructueuse

de candidats statutaires ;

PRECISE que les crédits sont inscrits au budget ;

‘7

ACTUALISE le tableau des effectifs a compter du 7 juillet 2025 comme tel que présenté ci-dessus.

‘/’

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Extrait certifié conforme.

La secrétaire gde séance

Daniele DEBOUT




